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费均超过 4.6万元。申请新增硕士学位授予单位和会计、金

融、国际商务 3个专业硕士学位授权点。

二、办学定位与特色

（一）办学定位和目标

面向经济建设主战场，服务区域经济社会高质量发展，

着力培养高素质应用型财经人才，踔厉建设财经特色鲜明的

应用型一流大学。

（二）优势与特色

近几年，学校持续强化内涵建设，实现了跨越式发展：

一是财经类专业齐全。拥有省内最多的财经类专业，招收了

省内最多的财经类学生。二是师资队伍建设成效显著。经管

类博士师资数量居全省高校前列。三是科研水平大幅提升。

国家级课题增长迅速，国家社科基金年度项目立项数连续 3

年居全国同层次高校和省内高校前列。四是科教平台资源丰

富。拥有省内最多的财经类省级科研基地、创新团队及协同

创新中心。形成了明显的办学特色：

1.学科专业财经特色鲜明。财经教育覆盖绝大部分专业，

组建了多个适应数字经济发展需要的学科专业群，拥有会计

学、金融学、财务管理、国际经济与贸易等国家一流专业及

应用经济学、理论经济学、工商管理学等省级应用特色学科，

为财税、金融等行业输送了近 10万余名专业人才和管理人才。

2.“科教产”全链条融合深入。依托“大数据+”创新平

台、省内高校唯一的数智财经现代产业学院及最早成立的科

技金融研究院，立足应用型财经人才培养，创新政产学研、
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学科交叉融合的协同人才培养路径，以新财经教育改革助力

新时代财经人才培养，产生了一批面向行业产业的应用性成果。

（三）党建与思想政治工作

聚焦立德树人根本任务，发挥党建引领作用，坚持“五

育并举”和“三全育人”，被教育部认定为“一站式”学生

社区建设试点单位，获批“湖南省‘大思政课’建设创新中

心”，被评为“湖南省高校思想政治教育研究先进单位”。

（四）申请新增硕士学位授予单位的必要性和不可替代性

1.落实新时期区域经济发展决策部署需要。湖南“一带

一部”的定位、中国(湖南)自由贸易试验区的建设和国家区

域性金融中心的打造，迫切需要大批高层次应用型财经人才

支撑。学校拥有省内规模最大的财经类学科专业团队和人才

培养体系，财经科教资源丰富，综合优势明显，新增我校为

硕士学位授予单位，可更好地服务湖南经济社会发展，为实

现“三高四新”美好蓝图及建设中国式现代化新湖南提供人

才与智力支持。

2.赋能新时期湖南数字经济建设发展需要。我省数字经

济发展规划提出，要做大做强数字经济，构建现代化经济体

系。我校拥有省级财经大数据 2011协同创新中心、财经大数

据科学与技术重点实验室、财经大数据智能化研究创新团队等丰

富的平台资源，新增我校为硕士学位授予单位，可促进我校

数字经济相关学科专业建设，发挥在科技金融、数智财务、数

字贸易等领域的高层次数智财经人才培养优势，进而助力我

省数字产业发展，助推新质生产力的培育。
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3.完善新时期区域学科与学位点布局需要。中部六省、

相邻五省以“财经”命名的高校中，仅我校无硕士学位授予

资格。我省培养财经类硕士的高校主要为综合性大学，高层

次应用型财经人才供给与湖南省在全国经济发展格局中的

经济地位不匹配。新增我校为硕士学位授予单位，既可发挥

我校应用型财经人才培养优势，也与教育部关于新时期优化

研究生学位点布局要求相契合。

三、师资队伍与水平

（一）数量与结构

现有专任教师 1245人，正高级职称教师 150人（二级

教授 11人），副高级职称教师 277人；具有博士学位教师

436人，硕士以上学位教师 1097人；海外留学经历教师 81

人，双师型教师 173人；40岁以下专任教师 582人，占比

46%。

（二）水平与实力

形成了一支由教育部“新世纪优秀人才支持计划”人选、

财政部“会计名家培养工程人才”人选及湖南省跨世纪学术

与技术带头人、新世纪“百人工程”、“芙蓉学者计划”特

聘教授、教学名师等组成的层次较高、结构合理且与学科专

业发展相适应的师资队伍。

学位点方向带头人中，有 6人为博士生导师。其中，学

位点负责人均主持多项国家级课题，会计学负责人主持国家

基金项目 4项（重点 1项），国际商务负责人主持国家基金

项目 5项（重大 2项，重点 1项），金融学负责人主持国家
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基金项目 3项。

（三）研究生培养经验

与湘潭大学、湖南师范大学联合培养了 4届研究生，已

有 58名博士和硕士研究生顺利毕业；参与培养的 8名博导

中，有 6人具备 12年以上培养经历，53名硕导中，31人具

备 3年以上培养经历。

四、人才培养与质量

（一）人才培养质量

形成了以协同育人机制为基础的拔尖人才、卓越财经人

才、复合型创新人才、国际化人才等多样化的高水平应用型

人才培养体系，开设了省内外高水平师资授课的“第三学期

制”暑期课程。近 5年在校学生获国家级、省级各类奖项 800

余项，其中，学科专业竞赛奖励 473项，国家级大学生创新

创业训练计划 90项，发表学术论文 608篇；近年来，毕业

生年度就业率均高于湖南省平均水平，艾瑞深校友会基于

“校友、质量、影响与贡献”发布的 2023校友会中国大学

专业综合实力排名中，学校“会计学”与“金融学”专业为

应用型 A++档。

（二）培养方案

学校制定了财经类应用型研究生培养方案，学制 3年，

学分 42分。方案突出面向实践，融合行业企业和政府资源，

“校政企”共同培养高层次应用型财经人才；课程体系由公

共必修、专业必修及专业选修构成，采用课堂授课、案例分

析、实践教学等方式。
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五、科学研究与贡献

（一）科学研究

学校建有财经类 1个省级 2011协同创新中心、4个重点

实验室、16个研究基地和 2个科技创新团队；与中国地理学

会合办的学术刊物《经济地理》连续多年获评“中国最具国

际影响力学术期刊（top5）”。

2018至 2022年，共承担国家基金项目 48项（含重点项

目 3项）。2021年获批国家社科基金年度项目 7项，列全国

高校第 178位、财经类高校第 26位、省内高校第 9位；2022

年获批 12项，列全国高校第 141位、财经类高校第 13位、

省内高校第 8位，应用经济学单学科（5项）列全国高校第

1位。2023年尤为突出，获批国家社科基金 18项，年度项

目数列全国高校第 86位（进入全国高校 100强）、学院层

次高校第 1位、财经类高校第 11位、省内高校第 5位；在

《会计研究》、SSCI一区等刊物发表论文 562篇。

（二）社会服务与贡献

近 5年学校与地方政府、行业企业等签订了 200余个战

略合作协议，在人员培训、项目咨询、专利申请、科技攻关

等方面进行了全面合作。其中，40余项成果获省部级领导批

示或采纳，编写或修订 6项“大数据”国家标准，获批国内

唯一一项由省级行政主管部门颁布的财经类专业线上课程

实训标准《财经类专业课程在线实训指南》。

六、条件支撑与管理

（一）条件保障
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教学用房面积 18.75万平方米，教学科研仪器设备总值

8405.41万元，纸质藏书 213.5221万册，电子期刊读物 83.1067

万种，研究生联合培养经费投入约 680万元。

（二）学术交流

近五年共举办国内外学术会议 240余场，联合举办国际

学术会议 8场，在国内外重要学术会议作报告 10人次；与

14个国家（地区）的 41所院校和教育机构建立了合作关系，

开设一个经教育部审批的中外合作办学项目。

（三）管理体系

成立了研究生培养与管理办公室，制定了《联合培养研

究生暂行管理办法》等 11项研究生教育管理制度文件，配

备了研究生专职辅导员，为研究生培养积累了丰富经验。

2024年 2月 20日


