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二、办学定位与特色 

（一）定位与目标 

聚焦国家重大战略，坚持立德树人，以教师教育为特色、电子信

息等学科为支撑，多学科协调发展，培养“实基础、重应用、强能力、

高素质”的复合型人才，努力建成特色鲜明的师范大学。 

（二）优势与特色 

红色育人优势明显。培养了毛泽东、蔡和森等一大批革命家，涌

现了 280 余名烈士。依托独特红色资源，以红色校史铸红色师魂，

“‘大思政’育‘大先生’：新时代红色师魂培育的‘一师实践’”

获国家高等教育教学成果奖。 

教师教育特色鲜明。坚守师范教育主责主业，是全国师范生占比

最高的本科院校；首创公费师范生培养的“一师方案”，90%以上毕业

生扎根乡村教育，为湖南城乡教育均衡发展做出重大贡献。 

服务产业对接精准。依托湘江新区电子信息千亿产业群区位优势，

精准对接人工智能等领域，构建“专业链对接产业链，人才链对接创

新链”园区办学模式，为电子信息产业提供人才支撑。 

（三）党建和思政工作 

学校入选全国首批“大思政课”实践教学基地，是湖南省普通高

校党建工作示范高校、省基层党建工作示范点、省“三全育人”综合

改革试点高校；思政课教师团队入选首批全国高校黄大年式教师团队，

1 个教师团队获评“全国工人先锋号”，1 名思政课教师 2 次受到习

近平总书记亲切接见。 

（四）申请新增硕士学位授予单位的必要性和不可替代性 

1.必要性 

办好“关键课程”，建强思政工作骨干队伍的迫切需要。习近平

总书记强调“思政课是落实立德树人根本任务的关键课程”“办好思
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政课关键在教师”。我国中、小学硕士学位思政课教师占比分别为

8.57%、1.24%，湖南仅为 5.76%、0.74%；湖南县乡等基层党建宣传及

研究人员中，马克思主义理论硕士占比不到 1%，基层从事马克思主义

理论研究、宣讲教育的高层次人才急缺。增设我校为硕士学位授予单

位有利于缓解湖南思政工作骨干供需矛盾。 

落实“强师计划”，服务湖南基础教育扩优提质的迫切需要。《新

时代基础教育强师计划》强调“培养一批硕士层次中小学教师和教育

领军人才”，《湖南省新时代基础教育强师计划实施方案》要求“积极

扩大教育硕士、教育博士招生规模”。我国中、小学硕士学位教师占

比分别为 7.83%和 2.14%，仅为发达国家的 1/6，湖南占比仅为 5.24%

和 1.27%。增设我校为硕士学位授予单位有利于补齐高学历基础教育

师资尤其是小学学科带头人培养的短板。 

对接新兴产业，打造湖南先进制造业高地的迫切需要。习近平总

书记指出，湖南要着力打造国家重要先进制造业高地。大数据、人工

智能等电子信息领域是建设先进制造业高地的重要支撑，已列入教育

部《急需学科专业引导发展清单》。湖南省先进制造业人才需求目录

显示，电子信息行业研究生学历人才尤其紧缺，仅我校所处的湘江新

区缺口就达 2 万余人，预计到 2035 年全省电子信息类高层次人才缺

口将达 10 万人左右。增设我校为硕士学位授予单位有利于填补电子

信息类高层次人才缺口。 

2.不可替代性 

校本红色资源厚实独特。学校是中国共产主义运动策源地、毛泽

东思想萌芽地、马克思主义中国化发源地。拥有全国最大青年毛泽东

主题纪念馆，独特的红色资源为红色基因铸魂育人和马克思主义理论

学科特色发展提供“源头活水”和“精神养料”。 

“义务教育教师培养”不可替代。师范生培养贯通义务教育各学
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段、覆盖全学科，师范生占比高达 70%，入选国家卓越教师培养计划。

率先探索六年制公费师范生培养改革的“一师方案”，获国家高等教

育教学成果奖，在义务教育高层次师资尤其是小学学科带头人培养上，

同类院校不可替代。 

助推教育数字化转型优势明显。发挥“千亿电子信息产业园区中

的大学”区位优势，推进电子信息类与教师教育类交叉融合，形成“智

能+”新兴学科专业集群，为全省基础教育输送近 40%信息化教师，凸

显“人工智能+教育”叠加优势。 

三、师资队伍与水平 

师资力量雄厚。现有国务院政府特贴专家、国家百千万人才、突

出贡献中青年专家等 15 人次，芙蓉学者、芙蓉教学名师 7 人，省杰

青、121人才工程等 102 人次，国家级、省部级教学科研团队 14 个。 

队伍结构合理。现有专任教师 1054 人，其中博士学位教师 380

人，硕士以上学位教师 973 人，39 岁及以下专任教师 417 人，正高

职称 99 人、副高职称 285 人；双师型教师及行业、企业专家 188 人。 

培养经验丰富。现有博导 6 人、硕导 83 人。与湖南师范大学联

合招生 100 名教育硕士，我校负责全程培养；与中南大学、湖南大学

等培养博士、硕士 245 名。 

四、人才培养与质量 

人才培养成效显著。2018 年以来，获国家教学成果奖 4项，省级

教学成果奖 26 项。学生获国家、省级学科竞赛奖 1100 余项。毕业生

初次就业率平均为 89%。考研率逐年提升，思想政治教育等专业考研

录取率超 25%。公费师范生乡村从教率达 91.4%。涌现出全国教书育

人楷模郭晓芳等一批师德典范。人民日报、中央电视台等媒体报道我

校育人成效 100余次。 

培养方案科学合理。对照国家标准，联合行业企业，分类制定了
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马克思主义理论、教育、电子信息硕士研究生培养方案。学术型硕士

突出理论前沿，提升学术素养；专业型硕士突出职业实践，提升发现、

解决问题能力。马克思主义理论学位点着重培养大中小思政课一体化

学科骨干，及党政机关、企事业单位从事思政工作的高层次人才。教

育学位点服务基础教育扩优提质，培养卓越中小学教师、教学研究人

员以及教育管理人员。电子信息学位点聚焦智慧教育和现代工业领域，

培养应用型复合型高层次工程技术和工程管理人才。 

五、科学研究与贡献 

科学研究影响较大。拥有省级科研平台 34个。2018年以来，新

增国家自科、社科基金 91 项，数量居全省同类高校前列，国家社科

重点项目连续三年不断线；获省部级科研成果奖 18 项；发表高水平

论文 644篇；出版专著 148部。 

社会服务成果突出。打造“一扶三讲”理论宣讲品牌，年受益人

次 30 万。依托国家级小学骨干教师培训基地，培训教师 2.3 万人，

覆盖全省、辐射全国 15 个省市，多次在教育部评估中名列前茅。牵

头组建全省“教师教育联盟”，引领基础教育发展。推进产学研，合

作研发项目 117项。 

六、条件支撑与管理 

现有教学及辅助用房 17.92 万㎡，实验实习用房 5.24 万㎡，教

学科研仪器设备总值 1.57 亿元；实验、实训教学中心 17个，图书馆

建筑面积 2.35 万㎡，馆藏纸质图书 218.8 万册。 

2018年以来，邀请丘成桐等著名学者来校讲学，举办大型学术会

议 43 场。依托湖南省“海外名师”等项目聘请 8 名海外知名学者，

与 10个国家（地区）的 21 所高校开展合作。 

学校是国家研究生招生考试标准化考点，设有研究生处，统筹招

生培养和过程管理；学术机构健全，制定了系列制度和奖助体系。 


