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（二）优势与特色

工程教育，优势明显。72年工程教育积淀深厚，工科专业占比

61.5%，拥有电气、纺织等优势专业群。工程教育专业认证领先，8

个工科专业通过专业认证或受理。人才培养经验入选教育部“卓越

计划”十大典型案例，工程教育改革成果获国家级教学成果二等

奖，被推举为“湖南省普通高校新工科建设协作组”副主任单位。

工程应用，特色鲜明。学校是湖南省首批高等学校科技成果转

化和技术转移基地，与长沙、株洲、湘潭等 13个县市区签订了校地

合作协议，与湘电集团、华升集团等 893家企业开展产学研合作。

150多项科研成果得到应用或转化；累计产生经济效益超过 220亿

元；2019年技术合同交易金额进入全国高校前 100名。

服务特需，成效显著。2011年至今共招收全日制研究生 769

人。毕业生实践、创新能力强，学位论文抽检合格率 100%（9篇省

优学位论文），就业率 100%，70% 成为新能源、纺织领域技术骨

干。获省级教学成果二等奖等 2项，培养特色被教育部作为典型推

介。2018年，学位点首批通过国务院学位委员会验收。

（三）党建与思政工作

坚持立德树人根本任务。坚持党对学校工作的全面领导，开展

红色革命传统、绿色环保理念、蓝色工匠精神“三色”思政教育，

相关经验获《光明日报》等媒体报道，获省领导“有特点、有亮

点、有成效、有经验”批示并在全省推广。获“全国党建工作样板

支部”，是全省高校思想政治教育先进单位。培养了全国道德模

范、全国五一劳动奖章、全国抗疫先进个人获得者等一批优秀毕业

生。
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（四）申请新增硕士学位授予单位的必要性和不可替代性

1.必要性

落实习近平总书记在“国家工程师奖”首次评选表彰之际作出

重要指示的战略需要。习近平总书记强调，要进一步加大工程技术

人才自主培养力度，加快建设规模宏大的卓越工程师队伍。我校长

期致力于工程师培养，72年工程教育深厚积淀、14年“卓越工程师

计划”深度实施，增设我校为硕士学位授予单位是建设高水平工程

技术人才队伍的战略需要。

服务我省现代化产业高质量发展的迫切需要。《湖南省现代化

产业体系建设实施方案》提出到 2027年新能源和轻工纺织产业规模

均达到万亿级。我校是行业特色鲜明的工程应用型大学，拥有电气

工程、化学工程与技术等 8个省级应用特色学科和新能源、新纺织

两个交叉学科群，与我省打造“4×4”现代化产业体系在学科契合

度、人才支撑度上十分匹配。增设我校为硕士学位授予单位，能为

我省新能源、轻工纺织产业高质量发展提供科技和人才支持。

2.不可替代性

填补我省纺织工程领域研究生培养的空白。截至 2022年，湖南

规模以上纺织工业企业 640家，每年硕士专业技术人才需求 300人

以上。省内设有材料与化工硕士点的 14所高校中，仅我校开设纺织

全产业链本科专业且培养纺织领域研究生，每年毕业研究生约 30

人，高层次纺织人才远不能满足产业需求。增设我校为硕士学位授

予单位，可缓解传统纺织产业转型升级对人才和科技的急切需求，

在省内具有唯一性和不可替代性。

弥补我省新能源领域研究生培养的短板。据统计，湖南规模以

上新能源与电力装备企业 1100余家，到 2027年高层次人才缺口将
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超万人。省内现有能源动力硕士点年均培养硕士仅 700余人，远不

能满足新能源万亿级产业发展需求。我校已开展“特需项目”风电

等新能源领域硕士培养 12年，且与能源装备头部企业湘电集团同城

共生、深度融合。增设我校为硕士学位授予单位，可弥补我省能源

动力硕士研究生培养的短板，缓解新能源产业对高层次人才和高水

平科研的迫切需求，具有不可替代性。

三、师资队伍与水平

队伍结构合理。现有专任教师 1282人，其中博士 452人，占比

35.3%；高级职称教师 442人，占比 34.5%；40岁以下教师 556人，

占比 43.4%；“双师型”教师 432人，占比 33.7%，聘用行业企业兼

职教师 416人。

师资实力突出。聘有院士、杰青等国家级高层次人才 9人。拥

有国务院特贴专家、全国优秀教师、教育部教指委委员等 11人；中

国科协托举人才、教育部新世纪优秀人才等 4人；省政府特贴专

家、省教学名师、省杰青等近 100人。

培养经验丰富。拥有博士、硕士生导师 178人，企业硕导 266

人。已培养 9届毕业生，授予硕士学位 502人。建立了一支研究生

培养经验丰富的高素质硕导队伍，连续 3年居全国新建本科院校教

师发展指数前 30强。

四、人才培养与质量

应用型人才培养深受社会欢迎。连续 3年入选全国新建本科院

校大学生竞赛榜单（TOP100），毕业去向落实率保持在同类院校前

列，培养了美国工程院院士徐隆亚、全国劳动模范黄国诚、首届新

湖南贡献奖获得者许仲秋等一大批卓越工程师和大国工匠。湘电集

团 60%以上、湖南华升等龙头纺织企业 80%以上的中高层技术人才



5

均毕业于我校。

研究生培养体系不断完善。以“服务需求、突出特色、创新模

式、严格标准”为指导思想，不断修订完善研究生培养方案，增强

研究生教育对经济社会发展的适应度和支撑力。历经 12年实践探

索，构建了“产学研转创用”六位一体完善、成熟的校企联合人才

培养体系。

五、科学研究与贡献

条件良好成果丰硕。拥有“风力发电机组及控制”湖南省重点

实验室、“短流程智能纺织”湖南省工程研究中心等省级平台 39

个，参与共建“海上风力发电装备与风能高效利用”全国重点实验

室。近 5年，承担国家级科研项目 47项、省部级科研项目 690项，

承担横向科研项目 1421项，新增科研经费 7.76亿元，授权发明专利

283项，获省部级（国家级学/协会）一等奖等科研成果奖励 33项。

服务行业成效显著。有力支持新能源和纺织行业科技创新。牵

头组建了省内风电领域唯一的省高校 2011协同创新中心，为我国首

台 5兆瓦海上风力发电机研制了性能试验系统，参与研制目前国内

最大功率等级（20兆瓦）的海上风电机组，为华升集团、湖南永霏

等 28家纺织企业研发新产品 100余款，产生经济效益超 220亿元。

六、条件支撑与管理

现有教学及辅助用房 21.6万 m2，实验室及校内实习场地 9万

m2，仪器设备总值 2.9 亿元，实验室、实训中心、实习基地 760

个，馆藏各类纸质图书、电子图书 257.3万余册，完全满足研究生

培养需要。
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与 10余个国家（地区）的 17所高校建立了学术交流机制。近 5

年，举办全国地方高校新工科论坛等国际国内学术活动 200多场。

研究生教育管理机构和规章制度健全，管理人员和研究生辅导

员队伍配备优良，执行情况良好。


