


说 明

一、单位代码按照国务院学位委员会办公室编、北京大学出版社 2004
年 3月出版的《高等学校和科研机构学位与研究生教育管理信息标准》中的

代码填写。

二、专业学位类别名称及其代码按照国务院学位委员会、教育部 2022
年颁布的《研究生教育学科专业目录（2022年）》填写。

三、除银龄教师或表中另有说明外，本表填写中涉及的人员均指人事关

系隶属本单位的在编人员以及与本单位签署全职合同（截至 2022 年 12 月

31日合同尚在有效期内）的专任教师，兼职人员不计在内；表中涉及的成

果（论文、专著、译著、专利、科研奖项、教学成果等）均指署名第一单位

获得的成果。

四、本表填入的银龄教师，是《高校银龄教师支援西部计划实施方案》

中第一、第二、第三、第四批试点高校长期聘请的，非本单位达到法定退休

年龄且办结退休手续的教师，应与本单位签署聘任合同（截至 2022年 12月
31日合同尚在有效期内）。

五、本表中的专业学位领域（方向）参考《研究生教育学科专业简介及

其学位基本要求》中相关专业学位类别的领域（方向）填写，填写数量由相

关专业学位类别申请基本条件所要求的领域（方向）数量来确定。

六、除表中另有说明外，所填报各项与时间相关的内容均截至 2022年
12月 31日，“近五年”的统计时间为 2018年 1月 1日至 2022年 12月 31
日。

七、本表中的科研经费应是本申请点实际获得并计入本单位财务账目的

经费，不含配套经费。

八、本表不能填写任何涉密内容。涉密信息请按国家有关保密规定进行

脱密，处理至可以公开后方可填写。

九、本表请用 A4纸双面打印，左侧装订，页码依次顺序编排。封面及

填表说明不编页码。本表复制时，必须保持原格式不变。本表封面之上，不

得另加其他封面。

十、本专业学位类别获得学位授权后，本表将做为学位授权点专项核验

的参考材料之一。
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Ⅰ 需求分析与专业学位简介

I-1-1 精准分析本申请点所服务的国家重大战略（行业）需求，以及在人才培养、科学研究、社会服务等

方面的特色优势与不可替代性。（限 800字，若已列入《急需学科专业引导发展清单（2022年）》，请予

注明。）

1.服务国家重大战略（行业）需求

习近平总书记指出“长江经济带发展必须坚持生态优先、绿色发展的战略定位”。国务

院 2023年批复《新时代洞庭湖生态经济区规划》，要求岳阳、常德、益阳等五地建设为湖区

绿色转型先行区、山水文化旅游目的地。《国家中长期人才发展规划纲要》要求实施“企业

经营管理人才素质提升工程”等重大人才工程。

学校所在地岳阳市是省域副中心城市（经济总量仅次于省会长沙）和全国先进制造业百

强市，汇聚现代石化、电力新能源、绿色食品和文旅等九大千亿产业，有国家低碳工业试点

园区、国家绿色产业示范基地、“三区一港五口岸”等多个国家级平台。洞庭湖生态经济区

有规模以上企业 10000余家，亟需新增MBA 硕士专业学位授权点，培养推动企业科技创新

和绿色发展的高级经营管理人才，每年至少 200 名以上，因此本地区具有实现规模教育的

MBA生源。本学位点培养的“绿色创新”高级管理人才，有利于促进区域企业绿色转型和

产业升级，推动洞庭湖生态经济区和长江经济带高质量发展。

2.特色优势与不可替代性

特色优势：（1）人才培养特色鲜明。依托学校理工科背景，围绕绿色创新管理人才培

养，构建“五创协同”专创融合特色的人才培养模式；赓续革命老区红色血脉，植根“先忧

后乐、上下求索”岳阳文化，培养具有家国情怀、社会责任感和企业家精神的高素质管理人

才。（2）科研平台优势明显。学校为首批国家产教融合发展工程应用型本科规划高校，拥有

“洞庭湖生态经济区研究院”“湖南省长江经济带研究基地”“石油化工催化技术”“湖南

省屈原文化研究基地”等省级以上科研平台。（3）社会服务成效显著。与湖南石化、华能岳

阳电厂等单位开展合作项目百余项，在化工、新能源、农业等绿色发展领域的成果应用转化

近亿元。（4）区域优势独特。岳阳市拥有 163公里的长江岸线、60%以上的洞庭湖水域面积，

是长江经济带和洞庭湖生态经济区生态保护、绿色发展的主战场，辐射湘鄂赣三省，具有“海

陆空铁水”现代综合立体交通网络的区位优势。

不可替代性：本学位点在培养绿色管理人才、引领区域科研创新、服务绿色产业发展需

求等方面具有不可替代性。湖南省虽已有 10所高校（长沙 7所，湘潭、株洲、衡阳各 1所）

招收MBA学员，但洞庭湖生态经济区及周边地区尚无MBA培养单位，域外高校MBA毕业

学员来区域内就业的意愿低，因此本学位点在区位布局上具有不可替代性。
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I-1-2简要介绍为服务上述需求在人才培养、师资队伍、科学研究、产教融合、社会服务、学生就业等方

面的具体做法和已取得的成效。（限 1500字）

1.人才培养

落实立德树人根本任务，突出课程思政引领，建立全过程质量保障体系。制订体现绿色

管理特色的人才培养方案，开设《绿色创新管理》《环境会计》等特色课程；实施“课程+
实训+竞赛”的人才培养模式，采用案例教学等实践教学方式，提升学生创新意识和实践能

力。经济与管理学院团委获评“湖南省五四红旗团总支”称号、学院党委获评“湖南省高校

党建标杆院系”。近五年，学生主持 10项国家级、19项省级大学生创新创业项目；获省级

以上学科竞赛奖励 150余项，其中，国家级 30余项；发表学术论文 69篇；朱孝天等获团中

央“中国大学生自强之星”“践行社会主义核心价值观先进个人”等称号；224名学生考取

香港理工大学、中南大学等高校研究生；据艾瑞深中国校友会网数据显示，我校人力资源管

理、旅游管理等专业在该专业（应用型）排行榜名列前茅。

2.师资队伍

学院通过“外引内培”，实施教师党支部书记“双带头人”培育工程，建立校内外导师

选聘、考核等制度，强化师德师风建设，拥有一支高素质的“双师型”队伍，博士占比 80.95%，

45岁以下教师占比 52%，担任硕士指导工作的教师占比 83.30%；85.71%的教师具有实践经

验，92.85%的教师具有案例教学经验，71.42%的教师参加了全国性的专业课程师资培训；国

家社科基金通讯评审专家 3人，湖南省本科高校教学指导委员会委员 2人，湖南省人民政府

学位委员会第六届学科评议组成员 1人，湖南省高校青年骨干教师 5人。深化产教融合发展，

荟萃行业精英，聘请了 41名企业专家担任行业导师，每门MBA核心课程和重要必修课均可

配备 2名MBA 教学经验较丰富的教师。教师获“教育部优秀创新创业导师”“全国高校辅

导员年度人物提名”“湖南省高校教师党支部书记双带头人标兵”“湖南省研究生思想政治

教育先进个人”“湖南省课程思政教学名师”等荣誉 10余次。

3.科学研究

依托“洞庭湖生态经济区研究院”“湖南省长江经济带研究基地”等科研平台，组建科

研团队，完善科研考核与激励机制，实施导师组制度，举办长江经济带·大湖论坛、中国人

力资源管理研究会年会等高水平学术会议。近五年，84%的专任教师获省级以上纵向课题，

33.33%的专任教师获国家社会科学基金或国家自然科学基金课题，主持 15项国家级、50余
项省部级科研项目；科研经费 2911万元，年师均经费 13.86万元；发表学术论文 250余篇，

其中核心期刊论文 50余篇；出版专著 11部；获得省部级以上科研成果奖励 10项。

4.产教融合

学校为首批国家产教融合发展工程应用型本科规划高校。学院获批“湖南省会计专业硕

士研究生培养创新实践基地”等 7个省级创新创业教育中心和校企合作创新创业教育基地，

与湖南石化等企业建立了 2个现代产业学院，立项了 21个教育部产学合作协同育人项目，实

施了教师与行业导师联合育人的产教融合培养模式。
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5.社会服务

对接产业需求，服务区域经济社会发展。近五年，培训企业管理人员 1000余人，承接的

社会培训项目为高级人才培养积累了经验；16名专任教师进驻企业服务；在人力资源管理、

旅游规划、管理创新等领域提供咨询服务 110余项；充分发挥人才智库作用，12个智库报告

获得湖南省政协立案提案或省市厅级领导批示及应用。

6.学生就业

人才培养对接石化、文旅等产业需求，着力提高学生的就业竞争力。学院每年举办校园

招聘大会、职业生涯规划、访企拓岗、简历大赛、面试技巧等活动，助力学生就业。学校多

次荣获“全国高校毕业生就业先进单位”。近五届培养相关专业本科生及研究生 2500余人，

本科、硕士毕业生平均就业率分为 98.5%和 100%。优秀毕业生就职于华为、腾讯等知名企业，

获用人单位好评。

I-1-3 简要介绍本申请点的人才培养定位、目标及未来 5年的工作思路，加强思想政治教育的考虑，以及

与相关行业企业开展产教融合育人计划。（限 600字）

1.培养定位与目标

坚持习近平新时代中国特色社会主义思想，落实立德树人根本任务，立足洞庭湖生态经

济区和长江经济带发展战略需求，面向企业中高层管理岗位，培养德智体美劳全面发展的复

合型高素质经营管理人才。

要求学生掌握现代管理理论，具备国际视野与系统思维，实践能力强，勇于创新，善于

合作与沟通，具有社会责任感和卓越领导力，能够从事推动企业创新与绿色转型的管理工作。

2.未来 5年的工作思路

优化“课程+实训+竞赛”培养模式，通过专题讲座、案例开发、移动课堂等实践形式，

提高学生实践创新能力；创新“外引内培”高水平人才引育机制，优化师资结构；组建科研

创新团队，鼓励教师对接区域发展战略、围绕绿色创新管理开展特色研究；校企联合开发高

水平教学案例和特色课程群，实现课程与产业需求、经营过程对接。

3.加强思想政治教育的举措

开设“中国特色社会主义理论与实践研究”“习近平新时代中国特色社会主义经济思想

系列专题”“企业社会责任与伦理”等课程；举办学术道德与规范系列讲座；依托湘鄂赣革

命老区红色教育基地和屈原文化研究基地，开展红色教育和传统文化教育。

4.与相关行业企业开展产教融合育人计划

立足区域行业产业绿色转型需求，实施学者名师上讲台计划、压实“双导师”协同培养

机制、共建实践课程和产教融合联合培养基地，推动教育教学改革与产业转型升级衔接配套，

推动行业企业参与人才全过程培养，提升学生实践应用能力。
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I-2专业学位领域（方向）与特色（不分领域或方向的专业学位可不填）

专业学位领域（方向） 主要研究领域（方向）的特色与优势（限 200字）

组织行为与

人力资源管理

特色：面向洞庭湖生态经济区能源电力、现代化工、现代农业等产

业绿色转型需求，开展组织行为、战略人力资源管理、人力资源开发与

应用等领域研究，培养具有战略思维的绿色人力资源管理人才。

优势：拥有“人力资源管理”国家级一流专业建设点、国家级特色

专业、湖南省重点专业、省级教学团队。学校与岳阳市人社局、岳阳市

人才集团等单位共建了人力资源产业学院。教学团队围绕实践能力培养

进行教学改革的成果获省级教学成果奖三等奖。

企业战略与

创新创业管理

特色：对接洞庭湖生态经济区和长江经济带绿色发展战略，开展绿

色创新战略、绿色营销、创新创业管理等领域研究，培养具有绿色发展

理念的创新创业管理人才。

优势：拥有与中国华能集团岳阳发电厂等共建的 10个省级产教融

合研究生联合培养基地，与中石化湖南石油化工有限公司等共建的 30
个省级创新创业教育中心和校企合作创新创业教育基地。拥有“市场营

销学”“旅游营销”两个省级教学团队，获批 8项国家级创新创业训练

项目。

金融与

财务管理

特色：聚焦金融服务于洞庭湖生态经济区现代化工、现代农业等实

体产业升级需求，利用大数据、云计算等数智化技术，开展绿色金融、

大数据财务、环境会计等领域研究，培养绿色金融与智能财务管理人才。

优势：拥有会计专业硕士点、会计学省级一流专业建设点、金融工

程和大数据管理与应用本科专业、环境会计科研团队和省级会计研究生

培养创新实践基地。与中信建投、天健会计师事务所等 7家企事业单位

建立校企合作联合培养基地。

旅游管理与

可持续发展

特色：立足岳阳市千亿文旅产业发展和洞庭湖生态经济区绿色发展

战略，开展旅游规划与开发、文旅融合、红色旅游、生态旅游的模式创

新等领域研究，培养具有可持续发展理念的创新型旅游管理人才。

优势：拥有湖南省中国革命根据地研究基地、省级旅游管理产教融

合研究生联合培养基地和国家级旅游度假区—湖南岳阳楼·洞庭湖文化

旅游度假区等平台。与岳阳市文旅广电局、张谷英村景区管理处等 10
家单位建立校企合作联合培养基地。

注：专业学位领域（方向）按照各专业学位类别申请基本条件的要求填写。



- 5 -

Ⅱ 师资队伍

II-1 专任教师基本情况

专业技

术职务

人数

合计

35岁
以下

35至
39岁

40至
44岁

45至
49岁

50至
54岁

55至
59岁

60岁
及以上

博士

学位

教师

硕士学

位教师

实践经

验教师

正高级 14 0 1 2 3 4 3 1 10 4 13

副高级 19 1 5 4 5 2 2 0 16 3 19

中 级 9 5 3 1 0 0 0 0 8 1 4

其 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

总 计 42 6 9 7 8 6 5 1 34 8 36

获外单位博士学位

人数（占总人数比例）

获外单位硕士学位

人数（占总人数比例）

导师人数

（比例）

博导人数

（比例）

有境外经历教师

人数（比例）

34人（80.95％） 8人（19.04％） 35人（83.33％） 1人（2％） 12人（28.57％）

注：1.“实践经验”是指具有职业资格证或具有相应行业工作经验。

2.“导师/博导人数”仅统计具有导师/博导资格，且截至 2022年 12月 31日仍在指导研究生的导师，含在外单位兼

职担任导师/博导人员。

3. 对于同时获得外单位硕士、博士学位的教师，仅统计最高学位。

4.“境外经历”是指在境外机构获得学位，或从事教学、科研工作时间连续超过 6个月。

II-2银龄教师基本情况

正高级

人数
0

副高级

人数
0

其他专业

技术职务

人数

0 导师人数 0 博导人数 0

II-3 行业教师基本情况

专业技

术职务

人数

合计

35岁
以下

35至
39岁

40至
44岁

45至
49岁

50至
54岁

55至
59岁

60岁
及以上

博士

学位

教师

硕士

学位

教师

正高级 11 0 1 3 3 3 0 1 4 1

副高级 25 2 6 5 4 4 4 0 2 10

中 级 5 0 0 3 1 0 1 0 0 1

其 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

总 计 41 2 7 11 8 7 5 1 6 12

注：“行业教师”是指在企业、机构一线从事与本专业学位相关的实际工作，并与本单位签署兼职合同、实质性地参与

到教学培养工作中的教师。



- 6 -

II-4 各专业学位领域（方向）骨干教师（未做明确要求的，每个领域方向不少于 3人）

领域（方向）

名称一

组织行为与

人力资源管理

专任教师

人数
11

正高级职称

人数
3

副高级职称

人数
5

序号 姓 名
出生

年月

最高

学位

专业技术

职 务

国内外

主要学术兼职

培养博士生 培养硕士生

招生 授学位 届数 招生 授学位 届数

1 蒯小明 197009 博士 教授
湖南省工商管理学会

副会长 0 0 0 8 4 3

2 卢先明 196310 硕士 研究员 《云梦学刊》编委 0 0 0 5 2 3

3 易翠枝 197308 博士 副教授
湖南省工商管理学会

理事 0 0 0 1 0 1

领域（方向）

名称二

企业战略与

创新创业管理

专任教师

人数
12

正高级职称

人数
5

副高级职称

人数
7

序号 姓 名
出生

年月

最高

学位

专业技术

职 务

国内外

主要学术兼职

培养博士生 培养硕士生

招生 授学位 届数 招生 授学位 届数

1 黎振强 197208 博士 教授
湖南省工商管理学会

常务理事 0 0 0 10 6 3

2 王淑霞 196710 硕士 教授
湖南省商业经济学会

理事 0 0 0 10 6 3

3 周金城 198006 博士 教授
湖南省人民政府学位办
学科评议组成员，湖南
省本科高校教指委委员

0 0 0 10 4 5

领域（方向）

名称三

金融与财务

管理

专任教师

人数
12

正高级职称

人数
2

副高级职称

人数
6

序号 姓 名
出生

年月

最高

学位

专业技术

职 务

国内外

主要学术兼职

培养博士生 培养硕士生

招生 授学位 届数 招生 授学位 届数

1 彭十一 196810 硕士 教授
湖南省预算绩效管理
研究会常务理事 0 0 0 10 6 3

2 叶苗苗 197607 硕士 副教授
湖南省预算绩效管理
研究会常务理事 0 0 0 2 0 1

3 何 姣 198612 博士 副教授
南方电网能源院评审

专家 0 0 0 10 6 3

领域（方向）

名称四

旅游管理与

可持续性发展理

专任教师

人数
7

正高级职称

人数
4

副高级职称

人数
1

序号 姓 名
出生

年月

最高

学位

专业技术

职 务

国内外

主要学术兼职

培养博士生 培养硕士生

招生 授学位 届数 招生 授学位 届数

1 李文兵 196711 博士 教授
湖南省旅游学会常务

理事 0 0 0 3 2 3

2 熊建新 197111 硕士 教授
中国地理学会会员，
国家社科基金通讯评

审专家
0 0 0 8 5 3

3 吴忠才 197309 博士 教授
湖南省本科高校管理学类

教指委委员；湖南省旅游教

育专业委员会副会长

0 0 0 10 6 3

注：1.请按表 I-2所填专业学位领域（方向）名称逐一填写。

2.一人有多项“国内外主要学术兼职”的，最多填写两项。

3.“教师培养博士生/硕士生数”是指除该教师在本单位培养的研究生人数外，还包含在外单位兼职培养的研究生人

数，不含同等学力申请博士、硕士人员。
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II-5 骨干教师简况

领域（方向）名称 组织行为与人力资源管理

姓名 蒯小明 性别 男
出生

年月
197009 专业技术

职 务
教授

所在

院系
经济与管理学院

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）

博士，首都经贸大学、

劳动经济学专业、2007年
是否银龄教师 否

骨干教师

简介

硕士生导师，“人力资源管理”省级教学团队核心成员，湖南省系统工程和管理学

会理事。曾担任西杰优盛管理咨询公司项目经理。主持完成教育部人文社科项目 1项、

湖南省普通高校教学改革研究项目 1项、湖南省大学生思想道德素质提升工程项目 1项，

正主持国家社科基金项目 1项、湖南省社科基金项目等 3项。在《经济与管理研究》《北

京工商大学学报》等核心期刊发表论文 20余篇，出版专著 1部，教材 2本，专利 3个。

曾获省级教学技能竞赛三等奖、“创青春”湖南省大学生创业大赛“优秀指导老师”称

号。主讲《劳动经济学》《劳动法与争议处理》等本科课程，《公司治理》等研究生课

程。主要研究方向为农村人力资源开发、员工关系管理。

近五年

教学科研

情况

省部级及以上

教学成果奖数

省部级及以上

科研获奖数

主持科研项目数
论文数 专著数

国家级 省部级

0 0 1 1 3 0

近五年代

表性成果

（限 5项）

成果
类型

成果名称
获奖、刊物、专著、专利、

批示等具体信息
时间

署名
情况

获奖 高管股权激励争议处理
湖南省第四届高校MPAcc企业

案大赛优秀案例奖 201810
第一指

导老师

获奖 HR大数据分析
第六届全国大学生人力资源管

理综合能力竞赛总决赛，一等奖
202110 第一指

导老师

专利 人力资源管理系统V1.0 软件著作权：2018SR792561 201802 著作权人

专利
人力资源员工关系管理软

件V1.0 软件专利：2018SR792592 201805 著作权人

近五年主

持的行业

背景较强

代表性科

研项目

（限 5项）

项目类别与来源 项目名称
起讫

时间

到账经费

(万元)

国家社科基金

一般项目

乡村振兴促进农村低收入群体能力发展的机

理与实现路径研究（21BJY095）
202109-
202412 20

岳阳县财政局
岳阳县行政事业单位财政与会计人员技能提

升与前沿知识培训等服务
201906-
201908 10.5

洞庭湖博物馆

委托项目
洞庭湖博物馆组织结构与人员配置方案

201712-
201905 7

近五年主

讲课程情

况（限 5
门）

时间 课程名称 学时 授课对象

202202-202206 公司治理 36 研究生

202209-202301 劳动法与争议处理 32 本科生

201902-201906 劳动经济学 32 本科生
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II-5 骨干教师简况

领域（方向）名称 组织行为与人力资源管理

姓名 卢先明 性别 男
出生
年月

196310 专业技术

职 务
教授

所在
院系

经济与管理学院

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）

硕士，湖南师范大学、

哲学、1999年
是否银龄教师 否

骨干教师

简介

湖南理工学院党委书记，硕士生导师，湖南省第十三届人民代表大会代表。曾担任

岳阳市外经贸委党组成员、副主任，岳阳市外事侨务办公室党组书记、主任。在美国加

州州立大学参加过为期半年的管理培训。“党的创新理论铸魂育人‘三维机制’的探索与实

践”获湖南省第十三届高等教育教学成果奖一等奖。先后主持国家级、省级项目 10余项，

出版专著 2部，在《中南财经政法大学学报》《新湘评论》《中国高等教育》等期刊发

表论文 20余篇，其中《马克斯•韦伯的宗教经济伦理观初探》等论文被人大复印资料全

文转载。主要研究方向为农村人力资源开发、组织伦理。

近五年

教学科研

情况

省部级及以上

教学成果奖数

省部级及以上

科研获奖数

主持科研项目数
论文数 专著数

国家级 省部级

2 0 1 1 4 0

近五年代

表性成果

（限 5项）

成果
类型

成果名称
获奖、刊物、专著、专利、

批示等具体信息
时间

署名
情况

获奖

地方高校应用型人才“一体两轮三

核四优”产教融合协同培养模式的

创新与实践

湖南省第十二届高等教育

教学成果奖，一等奖
201909 第一

完成人

论文
韩国、日本乡村振兴人才队伍建设

的经验及对我国的启示

湖南行政学院学报，2021
(02):106-114.他引 18次 202102 第一

作者

批示
湖南乡土人才队伍建设的问题与

对策研究

载《农村发展要报》，时任

省委副秘书长欧阳煌批示
202208 第一

作者

近五年主

持的行业

背景较强

代表性科

研项目

（限 5项）

项目类别与来源 项目名称
起讫
时间

到账经费

(万元)

国家社科基金一般项目
习近平新时代中国特色社会主义政治伦

理思想研究（18BKS090）
201806-
202312 20

湖南省社科评审委重大项目
乡村振兴战略背景下的湖南乡土人才队

伍建设（XSP19ZDA004）
201901-
202201 10

岳阳市委市政府委托项目 岳阳农村发展研究中心建设
202112-
202411 200

近五年主

讲课程情

况（限 5
门）

时间 课程名称 学时 授课对象

202209-202301 领导力 18 研究生

https://baike.baidu.com/item/%E7%BE%8E%E5%9B%BD%E5%8A%A0%E5%B7%9E%E5%B7%9E%E7%AB%8B%E5%A4%A7%E5%AD%A6?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E7%BE%8E%E5%9B%BD%E5%8A%A0%E5%B7%9E%E5%B7%9E%E7%AB%8B%E5%A4%A7%E5%AD%A6?fromModule=lemma_inlink
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II-5 骨干教师简况

领域（方向）名称 组织行为与人力资源管理

姓名 易翠枝 性别 女
出生

年月
197308 专业技术

职 务
副教授

所在

院系
经济与管理学院

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）

博士，中南财经政法大学、

劳动经济学专业、2009年
是否银龄教师 否

骨干教师

简介

经济与管理学院副院长，国家级一流专业建设点“人力资源管理专业”负责人，国

家心理咨询师（二级），全球职业生涯教练 BCC（美国认证），国家职业生涯规划师（人

社部），美国加州大学（UCSD）访问学者，硕士生导师。主持完成教育部产学合作协同

育人项目 3项，省厅级科研项目 4项。在《华东经济管理》等核心期刊发表论文 10余篇，

“数智化人才招聘实训系统”获得专利证书（2022R11L1894564）。曾获省级教学技能竞

赛三等奖、教育部“优秀创新创业指导老师”称号。指导学生获得国家级奖励 11项，省

级奖励 35项。主讲《管理沟通》《招聘与甄选》等课程。主要研究方向为人力资源战略、

创新创业管理。

近五年

教学科研

情况

省部级及以上

教学成果奖数

省部级及以上

科研获奖数

主持科研项目数
论文数 专著数

国家级 省部级

2 0 0 1 3 0

近五年代

表性成果

（限 5项）

成果
类型

成果名称
获奖、刊物、专著、专利、

批示等具体信息
时间

署名
情况

获奖
地方高校“课程双创、五创协

同”专创融合改革与实践

湖南省第十三届高等教育教

学成果奖，二等奖
202206 第二

完成人

获奖
以学生实践能力为突破口的人力

资源管理特色专业建设实践

湖南省第十二届高等教育教

学成果奖，三等奖
201909 第一

完成人

获奖 好运好运来队
全国大学生电子商务“创意、

创新及创业”挑战赛，一等奖
201811 第一指

导老师

获奖 HR实务设计与职业实战
第七届全国大学生人力资源管

理综合能力竞赛总决赛，一等奖
202211 第一指

导老师

近五年主

持的行业

背景较强

代表性科

研项目

（限 5项）

项目类别与来源 项目名称
起讫

时间

到账经费
(万元)

湖南省新文科研究与

改革实践一般项目

地方独立本科院校文科专业教育与创新创业

教育融合发展的研究与实践（202194-84）
202109-
202408 8

湖南省社科基金

一般项目

教育数字化背景下地方高校新商科“专创融合

”机制创新研究（JJ232377）
202209-
202512 4

岳阳人才集团

委托项目
岳阳市人才发展规划

202203-
202312 3.5

近五年主

讲课程情

况（限 5
门）

时间 课程名称 学时 授课对象

202102-202106 管理沟通 36 研究生

202102-202106 社会心理学 32 本科生

202209-202301 招募与甄选 40 本科生
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II-5 骨干教师简况

领域（方向）名称 企业战略与创新创业管理

姓名 黎振强 性别 男
出生
年月

197208 专业技术
职 务

教授
所在
院系

经济与管理学院

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）

博士，湖南大学、

理论经济学专业、2011年
是否银龄教师 否

骨干教师

简介

经济与管理学院党委书记，省级优秀研究生导师。1994-2002年，担任巴陵石化热点

事业部机械热能工程师，负责生产调度管理。主持国家级、省部级项目 10余项。“地理

邻近性与认知邻近性对创新绩效的影响分析—基于知识获取的中小高新技术企业的实证

研究”等学术论文发表在《经济问题》《求是学刊》《Growth and Change》《创新与创

业教育》等核心期刊。出版《知识溢出视角下邻近性对企业、产业和区域创新影响研究》

等专著 3部，教材 1本。主持完成省级教改项目“专业学位硕士研究生培养全面质量管

理机制建设研究”。获省级教学成果奖二等奖、三等奖各 1项。主要研究方向为产业发

展战略、区域创新。

近五年

教学科研

情况

省部级及以上

教学成果奖数

省部级及以上

科研获奖数

主持科研项目数
论文数 专著数

国家级 省部级

2 1 1 4 12 1

近五年代

表性成果

（限 5项）

成果
类型

成果名称
获奖、刊物、专著、专利、

批示等具体信息
时间

署名
情况

获奖
校地深度协同、理论实践交融—全

日制硕士实践能力培养新探索

湖南省第十二届高等教育

教学成果奖，三等奖
201909 第四

完成人

获奖
湖南省集体林权制度改革检测暨

改革发展专题研究
湖南省科学技术进步奖，

三等奖
202006 第五

完成人

论文

产业结构升级是否有助于促进碳

减排—基于长江经济带地区的实

证研究

生态经济，2021，37(08):
34-40+111.他引 80次 202108 第一

作者

论文

Research on the Spatial Effect and
Threshold Effect of Industrial Structure
Upgrading on Carbon Emissions in

China

Journal of Water and Climate
Change,2021,12(8):3886-3898.
SCI，JCR2 区，他引 19次

202106 第一
作者

近五年主

持的行业

背景较强

代表性科

研项目

（限 5项）

项目类别与来源 项目名称
起讫
时间

到账经费
(万元)

国家社科基金一般项目
长江经济带港口制造业集群发展的制度因素

分析与制度创新研究
202009-
202312 20

湖南省自然科学基金

面上项目

长江经济带港口经济与城市经济耦合协调发

展的理论与实证研究
202101-
202312 5

湖南省教育厅科学研究

重点项目

数字经济发展和产业结构升级对长江经济带

生态效率的影响效应研究
202201-
202412 3

近五年主

讲课程情

况（限 5
门）

时间 课程名称 学时 授课对象

201909-202001 宏观经济政策分析与财务决策 36 研究生

202202-202206 区域经济学 20 研究生

202209-202301 微观经济学 65 本科生

https://kns.cnki.net/knavi/journals/CXYC/detail?uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/knavi/journals/CXYC/detail?uniplatform=NZKPT
http://61.187.92.237:8088/business/book/book.do?actionType=view&bean.id=53c560475a662e9d015ad0df0ef5055e
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II-5 骨干教师简况

领域（方向）名称 企业战略与创新创业管理

姓名 王淑霞 性别 女
出生
年月

196710 专业技术

职 务
教授

所在
院系

经济与管理学院

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）

硕士，中南大学、

工商管理、2003年
是否银龄教师 否

骨干教师

简介

湖南理工学院南湖学院院长，硕士生导师，湖南省青年骨干教师，湖南省商业经济

学会理事，湖南省独立学院联席会副理事长，岳阳市场营销策划协会副理事长，1989-1993
年在岳阳华康食品厂从事营销管理工作。主持完成省级以上课题 10余项。在《经济管理》

等刊物发表论文 30余篇。主编《市场营销学》《新时代企业家精神的培育—经管类课程

思政案例选编》等教材和案例集各 1部。近五年进校科研经费 200万元以上。主持省级

一流课程 1门、省级课程思政示范课 2门（市场营销和旅游营销）、省级优秀教学团队 2
个（市场营销和旅游营销与管理），获省级教学成果三等奖 1项，湖南省优秀研究生教

学案例 1项。主要研究方向为营销战略、旅游管理创新。

近五年

教学科研

情况

省部级及以上
教学成果奖数

省部级及以上

科研获奖数

主持科研项目数
论文数 专著数

国家级 省部级

1 0 0 1 3 0

近五年代

表性成果

（限 5项）

成果
类型

成果名称
获奖、刊物、专著、专利、

批示等具体信息
时间

署名
情况

获奖
融入新时代企业家精神的经管类专业课

程思政“一三五”育人模式研究与实践

湖南省第十三届高等教
育教学成果奖，三等奖

202205 第一
完成人

论文
影响农户林地承包经营履责的关键

制度因素分析

中南民族大学学报（人
文社会科学），2022(3)：
158-166.CSSCI核心

202203 第一
作者

获奖
自在平江：乡村野奢度假经营理念

与实践
湖南省优秀研究生教学

案例
201912 第一

完成人

获奖 市场营销学和旅游营销
湖南省课程思政示范课、

教学名师和团队、湖南省

研究生课程思政示范课

202105 第一
完成人

近五年主

持的行业

背景较强

代表性科

研项目

（限 5项）

项目类别与来源 项目名称
起讫
时间

到账经费
(万元)

湖南省社科联智库项目
资源与市场的价值链接：田园综合体的

产业群定位研究(ZK2018010)
201801-
202210 8

岳阳市经济技术开发区

委托项目

岳阳经济技术开发区美丽乡村

（幸福屋场）咨询服务政府采购项目
201905-
202112 88

岳阳经济技术开发区

农村工作部委托项目
美丽村庄幸福屋场建设规划

201906-
202006 22

平江国土资源管理局 横冲村等5个美丽村庄规划
201808-
202007 50

近五年主

讲课程情

况

时间 课程名称 学时 授课对象

202202-202306 旅游营销 36 研究生

201902-202306 市场营销学 48 本科生
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II-5 骨干教师简况

领域（方向）名称 企业战略与创新创业管理

姓名 周金城 性别 男
出生
年月

198006 专业技术

职 务
教授

所在
院系

经济与管理学院

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）

博士，湖南大学、

理论经济学、2014年
是否银龄教师 否

骨干教师

简介

经济与管理学院院长，研究生导师。教育部“优秀创新创业导师”，湖南省人民政

府学位委员会第六届学科评议组成员，湖南省本科高校教学指导委员会委员，湖南省普

通高校青年骨干教师，岳阳市经济学会副会长，岳阳市优秀社会科学人才。省级社科研

究基地首席专家，省级一流本科专业建设点负责人，省级一流课程负责人。近年来国家

社科基金、教育部人文社科、省社科基金等省部级以上项目 10余项；发表论文 30余篇

（其中 SCI、CSSCI、CSCD 收录 14篇）；获湖南省高等教育教学成果奖二等奖 1项，

湖南省教育科学研究成果三等奖 2项；指导学生获奖多项，省大学生或研究生创新（创

业）项目 3项；3项政策建议获市委书记和省级领导肯定批示。

近五年

教学科研

情况

省部级及以上

教学成果奖数

省部级及以上

科研获奖数

主持科研项目数
论文数 专著数

国家级 省部级

1 0 1 5 12 2

近五年代

表性成果

（限 5项）

成果
类型

成果名称
获奖、刊物、专著、专利、

批示等具体信息
时间

署名
情况

获奖
地方高校“课程双创、五创协

同”专创融合改革与实践

湖南省第十三届高等教育教学

成果奖，二等奖
202206 第三

完成人

获奖
凯美居—新概念睡眠家居定

制云平台

第四届中国“互联网+”大学生

创新创业大赛，铜奖
201810 第一指

导老师

获奖
穿搭际—智造美丽，提升形象

力价值

第九届湖南省“挑战杯”大学

生创业大赛，金奖
202008 第一指

导老师

获奖

疫情防控常态化背景下对网

红城市长沙的旅游消费意愿

调查研究

第十二届“正大杯”大学生市

场调查与分析大赛湖南赛区，

一等奖

202108 第一指
导老师

近五年主

持的行业

背景较强

代表性科

研项目

（限 5项）

项目类别与来源 项目名称
起讫
时间

到账经费

(万元)

国家社科基金青年项目
我国农产品价格的非线性动态调整及其

预测研究（14CJY056）
201407-
201904 20

湖南三维消防安全服务有

限公司

消防设施维保与检测行业市场调研及三

维公司发展对策研究报告
202009-
202108 20

湖南省大学生研究性学习

和创新性实验计划项目

人力、社会和心理资本对湖南新生代农

名工返乡创业意愿的影响研究
201805-
202006 1

湖南省学位与研究生教育

教学改革研究项目

地方应用型大学研究生创新创业教育体

系构建与实践（2020JGYB243）
202012-
202312 1

近五年主

讲课程情

况

时间 课程名称 学时 授课对象

202009-202101 管理经济学 36 研究生

202109-202201 BP创新创业营 18 本科
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II-5 骨干教师简况

领域（方向）名称 金融与财务管理

姓名 彭十一 性别 男
出生
年月

196810 专业技术

职 务
教授

所在
院系

经济与管理学院

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）

硕士，湖南农业大学、

企业管理、2005年
是否银龄教师 否

骨干教师

简介

经济与管理学院实验室主任，硕士生导师，湖南省预算绩效管理研究会常务理事。

曾担任中国化学工程第四建设公司项目经理。主持完成省级科研项目 5项、教育部产教

融合协同育人项目 3项。发表论文 50余篇，出版《经济转型期我国中小企业融资难问题

研究》《股票投资方法与技巧》等专著 3部，《证券投资理论与实务》等教材 6部，获

软件专利 1项。曾 4次获全国大学生人力资源知识技能竞赛“优秀指导老师”称号。指

导学生获得省级企业经营管理竞赛二等奖以上 7项、全国人力资源知识技能竞赛比赛一

等奖 4项、“华为杯”中国研究生数学建模竞赛国赛二等奖、三等奖、中国研究生企业

管理创新大赛国赛三等奖各 1项。主要研究方向为投融资管理。

近五年

教学科研

情况

省部级及以上
教学成果奖数

省部级及以上

科研获奖数

主持科研项目数
论文数 专著数

国家级 省部级

1 0 0 2 8 1

近五年代

表性成果

（限 5项）

成果
类型

成果名称
获奖、刊物、专著、专利、

批示等具体信息
时间

署名
情况

获奖
以学生实践能力培养为突破口的人

力资源管理特色专业建设实践
湖南省第十二届高等教
育教学成果奖，三等奖 201805 第二

完成人

教材 证券投资理论与实务
北京理工大学出版社，

总印数 8000 202111 第一
作者

论文
“公司+农户”生猪养殖模式的成本

核算探析
新会计，2020(12)：56-59.
人大复印资料全文转载 202012 第一

作者

论文
债务融资成本、财务柔性与企业绩

效——基于上市公司实证研究
商学研究,

2022(4):103-111. 202204
第一
作者

论文
基于战略性新兴产业的政府补贴、

研发投入与企业创新绩效
开发研究,2022(3):79-88. 202203 第一

作者

近五年主

持的行业

背景较强

代表性科

研项目

（限 5项）

项目类别与来源 项目名称
起讫
时间

到账经费

(万元)

湖南省自科基金项目
政府研发政策支持对中小企业融资约束及

创新能力影响研究（2020JJ4344）
202107-
202312 5

湖南省教育科学规划

重点项目

高校政府采购内部控制机制研究

（XJK23ACJ005）
202207-
202512 3

岳阳市社科联重点项目
岳阳推进先进制造业和现代服务业深度融

合高质量发展对策研究（2022Z03）
202201-
202212 2

嘉兴元齐软件科技

有限公司
人力资源管理沙盘模拟实训教学软件构建

202001-
202112 20

近五年主

讲课程情

况

时间 课程名称 学时 授课对象

202202-202206 旅游投资与财务管理 18 研究生

202002-202006 旅游信息系统管理 36 研究生

http://61.187.92.237:8088/business/book/book.do?actionType=view&bean.id=53c5604e811d6a9901816a424326055a
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II-5 骨干教师简况

领域（方向）名称 金融与财务管理

姓名 叶苗苗 性别 女
出生
年月

197607 专业技术
职 务

副教授
所在
院系

经济与管理学院

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）

硕士，中南财经政法大学、

企业管理、2004年
是否银龄教师 否

骨干教师

简介

财务与会计教研室主任，注册会计师，税务师，硕士生导师。主持完成省厅级科学

研究项目 6项，省级教学改革研究项目 1项，横向项目 4项，进校科研经费 102万元。

发表学术论文 29篇，其中 SSCI1篇，CSSCI源刊收录 3篇，人大复印资料全文转载 3篇，

副主编教材 1部，专利 5个。曾获湖南省教师教学竞赛三等奖，校级优秀课堂教学奖、

先进工作者、芙蓉百岗明星等称号。指导学生完成国家级大学生创新创业项目 1项、省

级大学生创新创业项目 1项。“科沃斯财务业绩异动与盈利模式案例研究”获评湖南省

优秀研究生教学案例。承担《高级财务会计学》《会计学原理》等本科生课程。主要研

究方向为财务管理。

近五年

教学科研

情况

省部级及以上
教学成果奖数

省部级及以上

科研获奖数

主持科研项目数
论文数 专著数

国家级 省部级

0 0 0 2 12

近五年代

表性成果

（限 5项）

成果
类型

成果名称
获奖、刊物、专著、专利、

批示等具体信息
时间

署名
情况

论文
Former CEO director and

executive-employee pay gap
Pacific-Basin Finance Journal,
2022,76(12):1-17.SSCI 2区 202212 第一

作者

论文
并购商誉对企业社会责任影

响的效应分析

统计与决策，2020(13)：167-174.
CSSCI核心，他引 15次 202007

第一
作者

论文
大数据审计内涵式发展现状

与路径研究

财务管理研究，2021(05)：77-80.
人大复印资料全文转载

202105 通讯

作者

论文
区块链审计的应用平台、保

障机制与实施路径

财政监督，2020(04)：99-104.人大

复印资料全文转载，他引 7次 202002 独著

论文
大数据审计平台的构建与实

施方法

财政监督，2020(19)：99-104.人大

复印资料全文转载，他引 14次 202010
第一
作者

近五年主

持的行业

背景较强

代表性科

研项目

（限 5项）

项目类别与来源 项目名称
起讫
时间

到账经费

(万元)
教育部大学生创新创业

训练计划项目

大数据审计模式下设计与应用思路研

究（指导老师）
202004-
202203 1

岳阳盛利工程有限公司

委托项目

绿色建筑企业的社会责任评价标准与

体系构建
201906-
202106 41

岳阳市大发物资贸易有限公

司委托项目
施工企业的成本管理模式创新与评价

202003-
202202 18

岳阳开元电脑信息科技有限

公司委托项目
IT企业盈利能力分析与优化研究

202102-
202201 10

近五年主

讲课程情

况

时间 课程名称 学时 授课对象

202209-202301 财务管理理论与实务 54 研究生

202302-202306 高级财务会计学 64 本科生
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II-5 骨干教师简况

领域（方向）名称 金融与财务管理

姓名 何姣 性别 男
出生
年月

198612 专业技术
职 务

副教授
所在
院系

经济与管理学院

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）

博士，长沙理工大学、

工商管理、2019年
是否银龄教师 否

骨干教师

简介

经济与管理学院院长助理，硕士生导师，湖南省普通高校青年骨干教师培养对象。

曾担任远光软件股份有限公司风控项目经理。主持省级科研项目 4项，省级教学改革研

究重点项目和一般项目各 1项，横向项目 5项，进校科研经费 100余万元。在《Resources
Policy》《中国软科学》《系统工程》等重要期刊上发表学术论文 30余篇。荣获第八届

“薛暮桥价格研究奖”著作奖，指导学生获得湖南省研究生创新科研项目，MPAcc企业

案例大赛、“互联网+”创新创业大赛等省级及以上奖励 5项。获湖南省研究生优秀教学

案例 1项。承担研究生课程《管理会计理论与实务》。主要研究方向为企业战略、项目

效益评价。

近五年

教学科研

情况

省部级及以上
教学成果奖数

省部级及以上

科研获奖数

主持科研项目数
论文数 专著数

国家级 省部级

0 1 0 4 13 1

近五年代

表性成果

（限 5项）

成果
类型

成果名称
获奖、刊物、专著、专利、

批示等具体信息
时间

署名
情况

获奖
我国电价体系建设与电力发

展战略转型研究
第八届“薛暮桥价格研究奖”

著作奖 202205 第二
完成人

著作
电力行业碳排放权交易：

理论、模型与应用
经济科学出版社 202010 第一

作者

获奖
大数据背景下 HN集团
全面风险管理研究

湖南省研究生优秀教学案例 202210 第一
完成人

获奖
数字化助推 A公司风险
管理与财务战略转型

湖南省第七届研究生MPAcc企
业案例大赛二等奖、创新奖 202206 第一指

导老师

论文
考虑碳交易和绿证交易制度
的电力批发市场能源优化

中国电力，2022，55(08)：
190-195.CSCD核心 202208 通讯

作者

近五年主

持的行业

背景较强

代表性科

研项目

（限 5项）

项目类别与来源 项目名称
起讫
时间

到账经费
(万元)

湖南省教育科学规划
重点项目

“双碳”背景下大学生环境意识与环境
友好行为研究(ND229710)

202206-
202505 3

湖南省社科基金青年项目
洞庭湖生态环境政策效果评估及优化

研究（20YBQ054）
202012-
202401 2

湖南省社科评审委一般项目
基于支付意愿的自愿性绿色电价机制
及配套政策研究(XSP22YBZ071)

202112-20
2501 2

岳阳市南湖电排扩容改造
工程项目办委托项目

岳阳市南湖电排站扩容改造工程影响
分析及效益评价

202012-
202105 9.5

岳阳电力勘察设计院
洞庭湖环保政策对岳阳电力电量影响

及应对策略研究
202007 6.68

近五年主

讲课程情

况

时间 课程名称 学时 授课对象

202209-202301 管理会计理论与实务 54 研究生

202202-202206 管理会计学 54 本科生
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II-5 骨干教师简况

领域（方向）名称 旅游管理与可持续发展

姓名 李文兵 性别 男
出生
年月

196711 专业技术
职 务

教授
所在
院系

经济与管理学院

最终学位或最后学历
（包括学校、专业、时间）

博士，西北师范大学、

人文地理学、2010年
是否银龄教师 否

骨干教师

简介

国家社科基金项目成果鉴定专家，教育部学位中心硕士论文通讯评审专家，湖南省

社科基金项目通讯评审专家，湖南省洞庭湖区域经济社会发展研究会理事，岳阳市智库

咨询专家、岳阳市优秀社科人才。主持国家社科基金项目 2项，其他省厅级项目多项，

在《旅游学刊》《旅游科学》《地域研究与开发》《社会科学家》等刊物发表学术论文

30余篇，出版专著 2部。承担《公共关系学》《管理学》《旅游景区管理》《旅游政策

与法规》等本科课程，《旅游目的地开发与管理》等研究生课程。指导学生参加湖南省

旅游类综合技能竞赛多次获奖。主要研究方向为企业创新与产业演进、文旅融合、传统

村落遗产地深度学习。

近五年

教学科研

情况

省部级及以上
教学成果奖数

省部级及以上

科研获奖数

主持科研项目数
论文数 专著数

国家级 省部级

0 0 2 1 6 1

近五年代

表性成果

（限 5项）

成果

类型
成果名称

获奖、刊物、专著、专利、

批示等具体信息
时间

署名
情况

论文
认知重构与传统村落社区旅游创

新演化—以湖南张谷英村为例

地域研究与开发，2021，40(2)：
92-96.CSSCI核心，他引 12次 202104

第一
作者

论文

整体网视角下传统村落旅游地

咨询网络结构与社区权力分异

—以湖南张谷英村为例

旅游科学，2020，34(01)：
54-70.CSSCI核心

202002
第一
作者

论文
关系嵌入、知识获取与传统村

落旅游创新意愿

系统工程，2018，36(11)：
77-85.CSSCI核心，他引 11次 201811 第一

作者

论文

网络嵌入视角下传统村落旅游

自组织演化分异—宜春天宝古

村与贾家古村的比较研究

中南林业科技大学学报(社会科

学版) ，2018，12(5)：48-56 201810
第一
作者

专著
网络嵌入、社区重构与传统村

落旅游创新演化研究
西安交通大学出版社 202203 第一

作者

近五年主

持的行业

背景较强

代表性科

研项目

（限 5项）

项目类别与来源 项目名称
起讫
时间

到账经费

(万元)

国家社科基金一般项目
文旅融合激活传统村落遗产教育功能的机理与

模式研究
202209-
202508 20

国家社科基金一般项目
网络嵌入、社区重构与传统村落旅游创新演化

研究
201607-
202008 20

湖南省社科基金一般项目
国家战略影响下传统村落旅游教育功能重构、分

异与传导研究
202112-
202412 2

岳阳市社科课题一般项目 湖南持续推进“一江一湖四水”系统联治研究
202106-
202205 2

近五年主

讲课程情

况

时间 课程名称 学时 授课对象

202209-202301 旅游目的地开发与管理 48 研究生

202202-202206 旅游目的地管理 48 本科生
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II-5 骨干教师简况

领域（方向）名称 旅游管理与可持续发展

姓名 熊建新 性别 男
出生
年月

197111 专业技术
职 务

教授
所在
院系

经济与管理学院

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）

硕士，湖南师范大学、

人文地理学、2004年
是否银龄教师 否

骨干教师

简介

“洞庭湖生态经济区建设与发展”省级协同创新中心生态环境研究所所长，硕士生

导师，中国地理学会会员。主持完成国家社科基金项目 1项、省部级项目 2项，现正主

持湖南省社科基金项目 1项、湖南省自科项目 1项、湖南省社科成果评审委员会项目 1
项。在《地理研究》《地理科学》《经济地理》《Ecological Informatics》等重要期刊上

发表论文 40余篇。出版专著 2部。获省级教学成果三等奖 1项、省自科优秀学术论文二

等奖 2项、省教育教学改革优秀成果一等奖 3项。指导学生获湖南省研究生创新论坛一

等奖 1项、“长江经济带·大湖论坛”一等奖 1项。承担《生态旅游》等课程。主要研

究方向为旅游城镇化、生态旅游。

近五年

教学科研

情况

省部级及以上教

学成果奖数

省部级及以上

科研获奖数

主持科研项目数
论文数 专著数

国家级 省部级

1 1 2 4 15 1

近五年代

表性成果

（限 5项）

成果

类型
成果名称

获奖、刊物、专著、专利、

批示等具体信息
时间

署名

情况

论文
洞庭湖区旅游城镇化系统耦合协调

性时空格局及影响因素

地理科学，2020，40(09)：
1532-1542.CSSCI核心

202009
第一
作者

论文
洞庭湖区旅游城镇化的时空分异及

演化

经济地理，2020，40(05)：
210-219.CSSCI核心

202005 第一
作者

论文

Spatio-temporal pattern and driving
forces of ecological carrying capacity
during urbanization process in the

Dongting Lake area, China

Ecological Indicators,
2022(10):1-11.
SCI、SSCI 2区

202210
第一
作者

论文
洞庭湖区旅游城镇化系统耦合协调

性时空格局及影响因素

地理科学，2020，40(09)：
1532-1542.CSSCI核心

202009 第一
作者

论文
洞庭湖区旅游城镇化的时空分异及

演化

经济地理，2020，40(05)：
210-219.CSSCI核心

202005
第一
作者

近五年主

持的行业

背景较强

代表性科

研项目

（限 5项）

项目类别与来源 项目名称
起讫
时间

到账经费

(万元)

国家社科基金一般项目
洞庭湖区生态承载力及其内部系统耦合协调发

展研究（13YBA025）
201307-
201902 18

湖南省社科基金一般项目
洞庭湖区旅游城镇化系统耦合协调发展研究

（18YBA336）
201901-
202212 2

湖南省自科基金面上项目
洞庭湖区城镇化过程中生态承载力耦合机制及

预警研究（2020JJ4447）
202108-
202407 5

近五年主

讲课程情

况

时间 课程名称 学时 授课对象

202202-202206 洞庭湖水文化旅游研究 36 研究生

202209-202301 洞庭湖区乡村振兴与旅游发展 36 研究生
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II-5 骨干教师简况

领域（方向）名称 旅游管理与可持续发展

姓名 吴忠才 性别 男
出生
年月

197309 专业技术
职 务

教授
所在
院系

经济与管理学院

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）

博士，中南大学、

管理科学与工程、2009年
是否银龄教师 否

骨干教师

简介

经济与管理学院副院长，硕士生导师，湖南省普通本科高校管理学类专业教指委委

员，湖南省旅游教育专业委员会副会长，湖南省旅游管理硕士研究生联合培养基地负责

人。主持完成国家社科基金项目 1项、省级项目 6项，正主持教育部人文社科项目 1项、

湖南省自科基金项目 1项，在《财经理论与实践》《城市问题》等核心期刊发表论文 30
余篇。“城市商圈论”获湖南省第十二届社会科学优秀成果奖，“城乡流通协调发展与

扩大消费内需研究”获湖南省第十一届哲学社会科学优秀成果二等奖。指导学生获得省

级学科竞赛奖励 8项。承担《旅游大数据分析》等本科课程，《旅游产业经济分析》等

研究生课程。主要研究领域为城市商圈、文商旅融合。

近五年

教学科研

情况

省部级及以上

教学成果奖数

省部级及以上

科研获奖数

主持科研项目数
论文数 专著数

国家级 省部级

1 0 1 1 10 0

近五年代

表性成果

（限 5项）

成果

类型
成果名称

获奖、刊物、专著、专利、

批示等具体信息
时间

署名

情况

获奖
地方高校“课程双创、五创协同”专

创融合改革与实践

第十三届湖南省高等教

育教学成果奖，二等奖
202205 第六

完成人

论文
关系嵌入、知识获取与资源约束下传

统村落旅游创新意愿—基于社区旅游

参与和案例比较视角的研究

地理与地理信息科学、

2019、35(06)：126-134.
CSCD核心

201911 通讯

作者

论文

多源时空大数据视角的城市商圈空

间结构及影响因素研究—基于核密

度与空间面板模型的实证

经济问题，2018(09)：
113-119.CSCD核心

201809
第一
作者

论文
旅游管理专业硕士研究生创新创业

能力培养模式研究

创新创业理论研究与实

践，2022，5(24)：117-119. 202205
第一
作者

近五年主

持的行业

背景较强

代表性科

研项目

（限 5项）

项目类别与来源 项目名称
起讫
时间

到账经费

(万元)

国家社科基金青年项目
基于要素构成的城市商圈及竞争力实证研究

（12CJY069）
201206-
201904 12

教育部人文社科规划

项目

基于多源时空大数据的城市商圈动态演变及

空间优化研究（20YJA790068）
202003
202402 8

湖南城陵矶新港区委托

项目
军民融合卫星应用产业园项目建议书

201904-
202003 3

https://vpn.hnist.cn/https/77726476706e69737468656265737421fbf952d2243e635930068cb8/kcms2/article/abstract?v=uzDkwlsKYf-oHtaR_Sq4mPVnHgcT6dUyDNqH2rAZoHQYLVMhB6Zk4mc2Ys4ccGb-2mZc6PI_6zahU9jj8q-ZVszV7JHCaadHiRQ6GDL_IdM5pHfw-JyKlOGHnI-UCYKFSZhCa4Jm0Br-Re-elg7EgQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://vpn.hnist.cn/https/77726476706e69737468656265737421fbf952d2243e635930068cb8/kcms2/article/abstract?v=uzDkwlsKYf-oHtaR_Sq4mPVnHgcT6dUyDNqH2rAZoHQYLVMhB6Zk4mc2Ys4ccGb-2mZc6PI_6zahU9jj8q-ZVszV7JHCaadHiRQ6GDL_IdM5pHfw-JyKlOGHnI-UCYKFSZhCa4Jm0Br-Re-elg7EgQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
http://61.187.92.237:8088/business/project/project.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=53c560475a662e9d015a84fb77ac03d4
http://61.187.92.237:8088/business/project/project.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=53c560475a662e9d015a84fb77ac03d4
http://61.187.92.237:8088/business/project/project.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=53c5604775f3b9170176518c80a02b95
http://61.187.92.237:8088/business/project/project.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=53c5604775f3b9170176518c80a02b95
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近五年主

讲课程情

况

时间 课程名称 学时 授课对象

202209-202301 服务管理 48 研究生

202202-202206 旅游经济发展专题 32 研究生

202202-202206 旅游大数据分析 32 本科生

注：1.本表填写表 II-4中所列人员的相关情况，每人限填一份，人员顺序与表 II-4一致。本表可复制。

2.“省部级及以上教学成果奖”包括国家级教学成果奖、中国学位与研究生教育学会研究生教育成果奖、省级教学成

果奖，下同。“省部级及以上科研获奖”包括国家最高科学技术奖、国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技

进步奖、国际科学技术合作奖，国务院各部门科技进步奖及省、自治区、直辖市科技进步奖或国家社会科学基金

项目优秀成果、国务院各部委社会科学优秀成果奖及省、自治区、直辖市哲学社会科学优秀成果奖，以及获奖证

书上加盖有关部委“国徽章”的部委设奖，国防技术发明奖、国防科学技术进步奖、国防科技工业杰出人才奖、

军队科技进步奖，何梁何利科技进步奖、华夏建设科学技术奖、梁希林业科学技术奖、孙冶方经济科学奖、中华

医学科技奖、中华中医药学会科学技术奖等，下同。

3.“国家级科研项目”是指国家自然科学基金、国家科技重大专项(含军口)、国家重点研发计划、国家社会科学基金、

国家艺术基金项目，下同。

4.“近五年教学科研情况”“近五年代表性成果”限填写本人是第一作者（第一发明人等）或通讯作者、获奖人的成

果情况，成果署名单位不限。

5.同一成果获得多种奖项的，不重复填写。

6.“近五年主讲课程情况”仅统计独立开设的课程，单位不限。
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Ⅱ-6代表性行业教师

序号 姓 名
出生

年月

培养领域

（方向）

专业技术

职 务

工作单位

及职务

工作

年限(年)

主要情况简介

（教师基本情况、从业经历、代表性行业成果、拟承担培养任务等，限填 200
字）

1 钟 华 195903
金融与财

务管理

投资专业

经理人

世界金控集

团副总裁
41

博士，湖南理工学院兼职教授；上海移投行家族办公室（IBKFO）智库成

员，（瑞士）欧洲大学博士班讲座教授；具有 26年证券、期货暨家办行业从业

经验，曾任（台北）富邦金控集团金融投资经理人，现任世界金空集团副总裁。

拟担任金融与财务管理方向课程实践教学与论文指导。

2 彭平根 197307
组织行为

与人力资

源管理

副教授

汇之智人力

资源有限公

司创始人、总

经理

25

博士，湖南理工学院兼职教授；先后担任上海诺姆四达人才测评咨询有限

公司的副总经理、中智人力资源管理咨询有限公司（二级中央企业）副总经理，

现任汇之智人力资源有限公司总经理；为中央企业智库联盟高级专家、人力资

源与社会保障部青年就业创业指导专；先后在国家一级学术刊物《心理学报》

《心理科学》《应用心理学》等杂志上发表论文十余篇。拟承担组织行为与人

力资源管理方向专业课程实践教学与论文指导。

3 佘喜春 196511
企业战略

与创新创

业管理

高级

工程师

湖南长岭石

化科技开发

公司董事长

兼总经理

35

高级工程师，湖南理工学院兼职教授；拥有丰富的管理经验，现任石化新

材料与资源精细利用国家地方联合工程实验室副主任、湖南长岭石化科技开发

公司董事长兼总经理；作为中国专利发明人，有 4 项专利获得授权，其中 3 项

为第一发明人，先后获石化总公司科技进步一、二等奖。拟承担企业战略与创

新创业方向专业课程实践教学与论文指导。

4 申文义 196308
组织行为

与人力资

源管理

高级

工程师

岳阳常兴企

业管理咨询

有限公司董

事长

37

硕士，高级工程师，湖南理工学院兼职教授；具有丰富的企业管理经验，

曾任云科化工董事、董事长；现任担任岳阳常兴企业管理咨询有限公司董事长

及中创化工总经理、董事、法定代表人、董事长；勇于创新，在企业文化建设、

人才管理和推动组织变革方面取得成效，于 2021-2022年获湖南省优秀企业家称

号。拟承担组织行为与人力资源管理方向专业课程实践与论文指导。

5 徐坚强 197005
企业战略

与创新创

业管理

高级

工程师

上海孚恩电

子科技有限

公司总经理

24

博士，湖南理工学院兼职教授；具有丰富的管理经验，先后担任飞利浦中

国区最大代理商大连大(上海)有限公司产品线经理及德州仪器(上海)有限公司市

场部经理，现任上海孚恩电子科技有限公总经理；主要研究中小民营企业战略，

在 SCI 发表 I区论文 2 篇，II区论文 2 篇，发明专利 2 个。拟承担企业战略与

创新创业管理方向专业课程实践与论文指导。
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6 姚文敏 196708
金融与财

务管理

高级

会计师

岳阳市烟草

公司财务

部长

37

高级会计师，湖南理工学院兼职教授；具有丰富的管理经验，业务能力强，

先后担任岳阳市烟草公司财务科副科长、审计科长、财务科长等职务，多次指

导本单位代表队参加湖南省烟草行业专业技能竞赛并获并获得一等奖 1次、二

等奖 2 次；在《审计月刊》等省级以上刊物发表会计学专业论文 8 篇；拟担任

财务管理方向的校外导师，承担内部控制专题等课程的教学任务。

7 付依霞 197008
金融与财

务管理

高级

会计师

岳阳路桥公

司财务部长
35

高级会计师，湖南理工学院兼职教授；具有丰富的管理经验，业务能力强，

先后在岳阳路桥公司财务科担任项目会计、财务科副科长、科长，精通建筑、

安装与项目会计，是业内知名专家；在相关刊物发表项目投资等相关论文 8篇；

拟担任会计与公司治理方向的校外导师，承担项目投资专题的教学任务。

8 曾 颖 198006
组织行为

与人力资

源管理

副教授

上海链节科

技有限公司

合伙人，湖南

云畅网络有

限公司 CCO

23

博士，湖南理工学院兼职教授；获高级人力资源管理资格证、高级人才测

评师资格证和国家创业指导师资格证；具有二十二年企业高管经验，曾任上海

菱通集团高级副总裁；现任上海链节科技有限公司合伙人，为上海市科委创新

基金评审专家、国家东部技术转移中心特聘导师、香港中小企业知识产权交易

中心风控教练；出版著作《中小企业低成本数字化转型及案例研究》。拟承担

组织行为与人力资源管理方向专业课程实践与论文指导。

9 占锦川 196904
企业战略

与创新创

业管理

农艺师

上海农易信

息技术有限

公司总经理

31

博士，农艺师，湖南理工学院兼职教授；2011年上海领军人才、第二届上

海十大杰出青商；曾任上海交通大学数字农业联合实验室副主任；主持完成了

数十个国家级、市级攻关项目的开发，在农产品电子商务、人工智能、大数据、

区块链等领域富有创新，5次获上海市科技进步二等奖；在国内权威刊物上发表

多篇论文，出版了《农产品电子商务》等两本专著，获得 5 项发明专利。拟承

担企业战略与创新创业方向专业课程实践指导。

10 张健军 197306
旅游管理

与生态

旅游

工程师

湖南置信旅

游开发有限

公司董事长

兼总经理

28

工程师，湖南理工学院兼职教授；现任湖南置信旅游开发有限公司董事长

兼总经理，岳阳市旅游协会会长，从事房地产开发 20多年，成功开发和建设了

多个房地产楼盘，于 2013年成立湖南置信旅游开发有限公司，致力于投资开发

高品质旅游资源，打造一流管理服务团队，现已成功打造岳阳南湖风景区南湖

夜游项目，在岳阳旅游业界具有较高的知名度与影响力。拟承担旅游管理方向

专业课程实践教学与论文指导。

注：1.本表限填本单位正式聘任的、与本专业学位相关的行业教师。

2.除申请基本条件有专门要求外，限填 10人。
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Ⅲ 人才培养

Ⅲ-1 相关学科专业基本情况（限填 5项）

学科专业

名称

（级别类型）

批准

时间

2018 2019 2020 2021 2022

授予学

位人数
就业率

授予学

位人数
就业率

授予学

位人数
就业率

授予学

位人数
就业率

授予学

位人数
就业率

应用经济学
（硕士） 2018 0 0 0 0 0 0 0 0 9 100%

会计专硕

（硕士）
2018 0 0 0 0 0 0 26 100% 35 100%

人力资源管
理（学士) 2000 68 98.4% 67 98.6% 75 98.9% 94 99.4% 64 99.1%

会计学
（学士）

2003 116 98.7% 129 98.4% 142 98.5% 178 98.6% 92 98.3%

旅游管理

（学士）
1999 65 98.2% 63 98.4% 64 97.9% 66 98.5% 66 98.1%

Ⅲ-2 现有相关学科专业建设情况

相关学科专业基本情况、建设成效等（限 500字）

相关学科专业含人力资源管理、会计学等 6个本科专业、应用经济学一级学科和会计专

业硕士点。其中，人力资源管理专业先后获批国家特色专业（2009）、国家一流本科专业建

设点（2020），会计学获批省级一流专业建设点（2021）。2023年，应用经济学一级学科和

会计专业硕士点通过教育部学位点核验评估。本申请单位管理学科各层次教育从未出现办学

违规、被有关主管部门惩戒情况。

学科 层次 相关学科专业
首次

招生时间

毕业生

届数

毕业生

人数

应用经济学 硕士 应用经济学（一级学科） 2019年 1 9
工商管理学 硕士 会计专硕 2019年 2 61

工商管理学 本科

人力资源管理 2000年 19 1402
会计学 2003年 16 2229

旅游管理 2000年 20 2153
电子商务 2008年 15 922

应用经济学 本科 金融工程 2016年 3 290
管理科学与工程 本科 大数据管理与应用 2023年 0 0

近五年，84%的专任教师主持省级以上科研课题近 100项、教研教改项目 18项；主持省

级一流或精品课程 9 门，获省级教学成果奖二等奖 2项和三等奖 3项，获省级研究生优秀教

学案例 4 项、省级研究生优秀教材 1部；拥有“人力资源管理”“市场营销”等 3个省级教

学团队。
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III-3近五年相关学科专业毕业生质量简介（限 600字）

请对照申请基本条件，简要介绍相关学科专业毕业生就业、毕业生满意度、相关资格证书及培训考试等情

况。

1.毕业生就业情况

（1）就业率高。相关学科本科毕业生平均就业率为 98.5%，硕士毕业生就业率为 100%，

就职于国有企事业单位、世界或中国 500强企业占 35%以上。

（2）响应国家号召，到国家最需要的地方工作。近五年，本科毕业生有 21人参军，45
人通过选拔担任村官或到西部地区工作。

（3）工作与专业贴合度高，职业发展前景好。毕业生跟踪调查表明，从事专业相关工作

的占 67%，认为“专业发展空间大”的占 75.6%；担任中高层领导占 18.3%，如深圳市通易

信科技开发有限公司董事长陈小刚、万象控股集团总裁办主任朱孝天等。

2.毕业生满意度调查

根据第三方公司调查结果，用人单位对毕业生总体满意度为 90.56%，对毕业生知识能力

分项的评价高（四项关键指标中，认为“基础知识扎实”“沟通能力较强”“创新能力较强”

“团队协作能力较强”的分别占 96.25%、95.62%、91.53%和 94.65%）。根据艾瑞深中国校

友会网《2022年中国大学评价研究报告》数据显示，我校人力资源管理、旅游管理等专业在

该专业（应用型）排行榜名列前茅。

3.相关资格证书及培训考试情况

近五年，会计学本科专业毕业生 90%以上获初级会计师职称证、ACCA、CMA等证书，

会计专业硕士毕业生 16.4%获注册会计师资格证；旅游管理本科专业毕业生 50%以上有导游

资格证、旅行社业务操作员资格证、酒店管理与服务技能证等；金融工程本科专业毕业生 20%
以上获 CFA、证券从业资格证等证书。

注：1.“学科专业”指学科、专业学位类别和本科专业。

2.培训考试指住院医师规范化培训考试等。
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III -4目前开设的与本专业学位相关的特色课程（限填 10门）

序

号
课程名称 课程类型 主讲教师

授课

方式
学分

课程特色简介

（介绍本课程师资配置、特色亮点及授

课效果等情况，限 100字）

备注

1
变局中的中

小企业营销

专业

必修课

高小玲

金 一

课程

讲授、

案例

分析

2

由 2 名省级教学名师主讲，采

用案例研讨、企业现场观摩等教学

方法。将丰富的从业经历与课堂教

学有机结合，重视思政教育，获省

级课程思政教学竞赛二等奖、省级

线上一流课程、省级教学团队、省

级课程思政示范课程。

省级线上

一流课程，

省级课程

思政示范

课程

2
BP创新创

业训练营

专业

选修课

易翠枝

谢 强

案例

分析、

现场

调研

2

由 1 名副教授和 1 名教育部培

训专家主讲，采用五步实践教学法。

该课程改革成果“地方高校‘课程双

创、五创协同’专创融合改革与实践”

获省级教学成果奖二等奖。

省级社会

实践类一

流课程

3 统计之美
专业

必修课

刘健挺

陈远方

在线

课程、

模拟

训练

2

由 2 名博士主讲。采用线上线

下混合教学法，在在线平台共上传

298项优质教学资源。以赛促教，指

导学生参加“全国大学生市场调查

与分析大赛”等赛事，近五年获得

国家级三等奖 2 项和省级一等奖 8
项、二等奖 10项。

省级线上

一流课程

4 金融学
专业

必修课

徐 明

黄永兴

课程

讲授、

专题

研讨
2

由 1 名副教授和 1 名校外专家

讲授。开展线上线下混合式教学，

线上资源应用精品开放课程，线下

开展小组专题讨论和答疑。以赛促

学，学科竞赛获得美国建模大赛全

国一等奖 2 项、二等奖 1 项，金融

创新大赛省赛二等奖 1项。

省级一流

课程，校级

精品研讨

课

5
数智化人力

资源管理与

开发

专业

必修课

刘清泉

缪 雄

团队

学习、

模拟

训练

2

由 1名教授和 1名副教授主讲，

采用项目制和任务驱动式教学方法

授课。依托课程改革申报的成果“以

学生实践能力培养为突破口的人力

资源管理特色专业建设实践”获省

级教学成果奖三等奖。

6
管理会计理

论与实务

专业

必修课

湛忠灿

付依霞

课程

讲授、

案例

分析

2

由 1名教授、1名博士讲师和 1
名校外专家主讲。采用案例教学、

企业观摩等教学方法，校企专家联

合开发课程内容。自开发教学案例

“大数据背景下 HN 集团全面风险

管理研究”获评湖南省研究生优秀

教学案例。
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7
企业战略

管理

专业

必修课
王淑霞

课程

讲授、

案例

分析

2

由 1 名教授主讲。采用案例研

讨、辩论、移动课堂等方法。教师

将从业实践与课堂教学有机结合。

自开发教学案例“自在平江：乡村

野奢度假经营理念与实践”获评湖

南省研究生优秀教学案例。

8
审计理论与

实务

专业

必修课

何 姣

邹小韩

案例

分析、

课程

讲授

2

配备 1 名校内副教授和 1 名校

外专家任教。授课分为课程讲授、

实践操作、分组讨论案例分析等形

式，主要特色在于教师将理论与实

践相结合，通过大量案例分析来阐

述审计理论知识，并用以解决审计

实务中的问题。

9
洞庭湖区特

色文化与文

旅融合

专业

选修课

李文兵

陈伏波

现场

调研、

专家

讲座

1

由 1 名教授和 1 名专家授课。

采用讲座、实地参观、视频播放等

方式教学，了解洞庭湖区特色文化

及文旅融合模式、机制和路径，开

展文旅融合市场定位、产品开发、

营销推广。多名学生获省市级文化

旅游商品大赛优秀作品奖。

10 宏观经济学
专业

选修课

王 俊

陈灿煌

专题

研讨、

在线

课程

2

由 1名教授和 1名讲师授课。

采用讨论、线上线下互动、专家讲

座等教学方式，注重理论结合实际，

引导学生运用理论对现实经济现象

和问题进行分析。该课程任课教师

王俊在教师技能竞赛中获国家级三

等奖、省级一等奖。

省级线上

线下混合

式一流课

程

注：1. “课程类型”填“专业必修课、专业选修课”。一门课程若由多名教师授课，可多填。

2. “授课方式”限填写“课程讲授、专题讲座、专题研讨、案例分析、在线课程、现场调研、团队学习、模拟训练、其

他（自主填写）”，同一课程使用多种教学方式时，填报不超过 2项。
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III -5相关学科专业近五年获得的省部级及以上教学成果奖

序

号
获奖类别

获奖

等级
获奖成果名称 主要完成人

获奖

年度

1
湖南省第十三届高

等教育教学成果奖
二等奖

地方高校“课程双创、五创协同”专

创融合改革与实践
易翠枝（2） 2022

2
湖南省第十三届高

等教育教学成果奖
三等奖

融入新时代企业家精神的经管类专

业课程思政“一三五”育人模式研究

与实践

王淑霞（1） 2022

3
湖南省第十二届高

等教育教学成果奖
三等奖

以学生实践能力培养为突破口的人

力资源管理特色专业建设实践
易翠枝（1） 2019

4
湖南省第十二届高

等教育教学成果奖
二等奖

面向“三创”能力培养的设计类专业

校企协同育人新模式探索与实践
刘 创（2） 2019

5
湖南省第十三届高

等教育教学成果奖
三等奖

地方高校化工类专业服务区域优势

产业的工程实践教学体系的构建与

实践

何斌鸿（3） 2022

6
湖南省普通高等学

校课程思政教学

竞赛

一等奖 《公共关系学》课程教学 胡仁春（1） 2021

7
湖南省普通高等学

校课程思政教学

竞赛

三等奖 《国际市场营销》课程教学 高小玲（1） 2021

8
湖南省高校教师信

息化教学竞赛
三等奖 《网络营销》课程教学 刘姿均（1） 2022

9
湖南省研究生

优秀教学案例

省级

奖励

大数据背景下 HN集团全面风险

管理研究
何 姣（1） 2021

10
湖南省研究生

优秀教学案例

省级

奖励

自在平江：乡村野奢度假经营理念

与实践
王淑霞（1） 2019

注：1.同一成果获得多种奖项的，不重复填写。

2.“学科专业”指学科、专业学位类别和本科专业。
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Ⅲ-6相关学科专业近五年在校生代表性成果（限填 10项）

序

号
成果名称 时间

学生

姓名

学位级别（学习方

式/入学年月/学科

专业）

成果简介（限 100字）

1
净水行动—厕所革

命终端污水处理先

行者

202211 尹 婕

学士

（全日制

/201909/
人力资源管理）

尹婕负责财务管理和战略规划，自

主研发了填料模块化的新型农村生活污

水处理技术。团队共有 6人，获 4项专

利，其净化水质技术已在岳阳市多个乡

镇推广。本成果获第八届中国国际“互

联网+”大学生创新创业大赛铜奖。

2 智筑富农 202111 邵 率

学士

（全日制

/201909/
金融工程）

邵率为团队负责人，领导团队研发、

生产农业建筑构件，共帮助 640余户农

民改建房屋，开展上百场农建知识科普

讲座，其事迹被《三湘都市报》等媒体

报道。本成果获第七届中国“互联网+”
大学生创新创业大赛铜奖。

3
宋瓷艺青—岳州窑

的 5G时代
202011 曾若云

硕士

（全日制

/202009/
会计学）

曾若云负责财务管理、战略规划和

数据分析，提出将岳州窑传统工艺制作

与 5G虚拟技术结合的创意，通过手机、

电脑、VR 技术呈现传统陶艺。本成果

获第六届中国“互联网+”大学生创新

创业大赛铜奖。

4 “室物”APP 202008 向宇萱

学士

（全日制

/201809/人力资

源管理）

向宇萱为团队负责人，带领团队成

员开发“室物”APP，为顾客和设计师

群体实现购买、模拟、售后、培训一体

化服务。本成果获 2020年全国大学生电

子商务“创新、创意及创业”挑战赛湖

南赛区金奖。

5

The impact of
industrial structure
upgrades on the

urban-rural income
gap:An empirical
study based on

China’s provincial
panel data

202105 周秋阳

硕士

（全日制

/201909/
应用经济学）

发表在《Growth and Change》（JCR
二区期刊），周秋阳为第一作者，在研

究设计、论文撰写方面做出主要贡献。

该研究使用中国 29 个省 8 年的面板数

据，探索了产业结构升级对城乡收入差

距的影响。
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6
高等教育成本机制

研究
202110 杨博斐

硕士

（全日制

/201909/
会计学）

杨博斐为项目主持人，负责项目的

设计和撰写。项目采用案例研究等方法，

对高等教育成本历史变迁、现状、教育

成本构成等方面展开研究。该项目获

2021 年湖南省研究生研究生科研创新

项目立项，发表 2篇省级期刊论文。

7
人力资源大数据分

析综合比赛
202211 罗发佳

学士

（全日制

/202009/
人力资源管理）

罗发佳为团队负责人，领导团队模

拟企业招聘、培训、薪酬和绩效等人力

资源管理工作，利用大数据进行人力资

源分析与决策。本团队在第七届全国大

学生人力资源管理综合能力竞赛决赛中

获得全国赛区一等奖。

8

城镇化进程中生态

承载力系统耦合时

空格局及影响因素

—以洞庭湖区为例

202210 王鑫滨

硕士

（全日制

/202109/
应用经济学

发表在《经济地理》（CSSCI核心），

除导师外，王鑫滨排名第一，在研究设

计、论文写作方面做出了主要贡献。研

究分析了 2001—2019 年洞庭湖区城镇

化过程中生态承载力系统耦合时空格局

特征及影响因素。

9

Spectral-Spatial
Hyperspectral

Imagery
Classification
Using Robust

Dual-Stage Spatial
Embedding

202110 单 鹏

硕士

（全日制

/201909/
应用经济学）

发表在《IEEEAccess》（SCI 2区），

单鹏为第一作者。该研究基于 2000-2019
年 15个地级市的面板数据，采用二阶空

间计量模型，验证了长江经济带的绿色

发展战略对环境有显著的促进作用。

10

长江经济带发展战

略对经济和环境的

影响—基于 SCM
方法的实验证据

202201 单 鹏

硕士

（全日制

/201909/
应用经济学）

发表在《软科学》（CSSCI核心），

单鹏为通讯作者。该研究基于 2008-2017
年 267个地级市的面板数据，从经济发

展和环境保护两个维度评估了长江经济

带发展战略的政策效果。

注：1.“学科专业”指学科、专业学位类别和本科专业。

2.限填本单位相关学科专业 2018年 1月 1日至 2022年 12月 31日期间在校学生以第一作者（通讯作者）或除导师

外本人排名第一取得的成果，如参加竞赛获奖、参加重要科研项目、取得重要科研成果、创新创业成果、获得科研

奖励或其他荣誉称号等。

3.“学位级别”填“博士、硕士、学士”，“学习方式”填“全日制、非全日制”。

4.“成果简介”限填写学生在成果中的具体贡献。团队成果完成人应填写团队负责人姓名，并在简介中说明团队情况。
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Ⅳ 培养环境与条件

注： 1.“学科专业”指学科、专业学位类别和本科专业。

2.“成果类型”填写：专利、咨询报告、智库报告、标准制定、技术规范、行业标准、教学案例及其他原创

性研究成果等。

IV-1相关学科专业近五年代表性成果转化或应用（限填 10项）

序

号
成果名称

成果

类型

主要

完成人
转化或应用情况（限 100字）

1 湖南乡土人才队伍建设的问

题与对策研究（2021年）

智库

报告
卢先明

刊载于《农村发展要报》，时任省委副秘

书长欧阳煌肯定批示。

2
乡村振兴视角下我省林业发

展要切实解决六大问题

（2021年）

智库

报告
曾玉林

时任湖南省委副书记乌兰、湖南省政协副

主席易鹏飞肯定批示。

3
大数据背景下 HN集团全面

风险管理研究（2021年）

教学

案例
何 姣

教师深入 HN 集团公司调研，获得丰

富案例资料，撰写的“大数据背景下 HN
集团全面风险管理研究”获湖南省研究生

优秀案例建设项目立项。

4

“数字化薪酬管理仿真实训

软件 V1.0”专利

（2022SR1598663）
（2022年）

发明

专利
彭十一

教师与浙江精创教育科技有限公司合作开

发教学软件，该公司提供企业管理实践案例和

技术支持，教师设计数字化实训软件教学内容，

获得软件专利。该软件在8所高校人力资源管

理专业推广使用。

5
关于岳阳建设国家区域性中

心城市的建议（2019年）

智库

报告
周金城

湖南省政协立案提案；纳入岳阳市政府《岳

阳推进大城市建设行动纲要》。

6 关于打造湖南本土江海直航

船队的建议（2019年）

智库

报告
田小勇 湖南省政协立案提案。

7
洞庭湖水资源保护与利用对

策研究（2021年）

智库

报告
邓正华

时任湖南省政协副主席赖明勇批示并应

用。

8
油泥类废物回收基础油中试

工艺研究（2022年）

其他原

创性研

究

何斌鸿

与湖南瑞熙达新材料科技有限公司签订合

作协议，承担“油泥类废物回收基础油中试工

艺研究”项目，横向科研经费为150万元。

9
农村人居环境整治“岳阳经

验”（2019年）

智库

报告
邓正华

由岳阳市委市政府与湖南理工学院共

建“湖南岳阳乡村发展研究中心”，建设

经费 200万元。该成果获时任农业农村部

副部长韩俊肯定批示。

10
关于推进长岳协同发展的建

议（2020年）

智库

报告
周金城

湖南省政协立案提案；时任岳阳市委

书记王一鸥肯定批示；纳入岳阳市政协重

点督办提案。
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IV-3 实践教学

IV-3-1实践教学基地情况（限填 10项）

序号 实践基地名称 合作单位 地 点
建立

年月

副高及以
上专业技
术人员数

年均接受
学生数
(人)

人均实践
时长(月)

基地及专业实践内容简介

（限填 200字）

1
平江县红色教育

实践基地

湘鄂赣纪

念馆

湖南省平

江县开

发区

202009 3 9 1

平江县是红色革命老区，有平江起义纪念馆、平江红军营、
加义烈士陵园（平江惨案发生地）、湘鄂赣纪念馆等红色景点。
2022年，平江县入选全国百强旅游县。

专业实践内容：参观平江革命老区的红色教育活动，了解
革命先辈的光辉事迹，培养学生爱国爱党情怀；开展户外拓展
训练，培养学生团队合作精神；湘鄂赣纪念馆工作人员举办红
色革命专题讲座；开展红色旅游资源开发研讨会，委托教师承
担红色旅游开发项目；提供案例素材。

2
湖南公众会计师

事务所实践教学

与案例研究基地

湖南公众

会计师事

务所有限

公司

湖南省岳

阳市楼区

求索东路

16号

202009 6 10 6

该所是一家综合性联合事务所，经营范围包括审计年度会
计报表，办理企业合并、分立、清算事宜中的审计业务，代理
企业纳税等，是岳阳市知名会计事务所。

专业实践内容：开展与审计、税务等会计相关的实习和社
会实践活动，注重培养学生分析问题和解决问题的能力；开展
联合培养，5人被我校聘为实践导师；开展案例研讨，合作开
发教案例，提高学生创新能力。2019年与我校共建了省级产教
融合研究生联合培养基地。

3

国网湖南省电力

公司岳阳供电分

公司实践教学与

案例研究基地

国网湖南

省电力公

司岳阳供

电分公司

岳阳电业

局生产综

合楼

202009 5 6 6

该公司隶属国家电网有限公司湖南省电力公司，是一家国
有企业，经营范围包括电力供应与销售，电力调度通信，输电、
配电、变电工程、设备安装，输电维护，提供电力技术咨询、
培训服务等业务。

专业实践内容：开展与财务分析、风险管理、人员培训相
关的实习和社会实践活动，注重培养学生解决综合性问题的能
力；选派优秀管理者开展战略管控、运营管控、财务管控等专
题讲座，培养学生战略思维和系统思维；与我校研究团队共同
开发管理案例。
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4
中石化湖南石油

化工有限公司实

践教学基地

中石化湖

南石油化

工有限

公司

湖南省岳

阳市云溪

区湖南岳

阳绿色化

工产业园

202009 7 14 2

巴陵石化公司隶属中国石化集团公司，是以石油炼制为“龙
头”，生产合成橡胶、合成塑料及其他有机化工产品的特大石
化企业，也是国内最大的 SBS、环氧树脂、己内酰胺生产基地。

专业实践内容：定期安排学生到财务管理、人力资源管理、
研发和生产运营等部门了解业务流程；为学生提供实习机会，
让学生参与会计核算、员工招聘和培训助理等实务工作；开展
联合培养，该企业先后有 10人被我校聘为实践导师；与教师合
作开展课题研究。

5
阿里云实践性学

习与创新性研究

基地

阿里云

创新中心

（岳阳）

岳阳市南

湖新区湖

溪大道山

语湖

202110 3 12 6

阿里云创新中心是阿里巴巴集团旗下的科技类“双创”孵
化服务平台，旨在为创新创业企业提供资源支持、技术支持和
市场推广等服务，帮助企业对接其优势技术和各项资源，协助
其快速成长。

专业实践内容：为学生提供包括熟悉企业业务流程、市场
推广、投资分析等实习机会，同时请企业家和创业专家为我校
学生提供系列创新创业类的讲座，不但培养学生创新意识和创
新精神，还促进了我校专创融合的教学改革；为学生提供创新
创业项目孵化平台。

6
华能岳阳电厂实

践教学基地

华能国际

电力股份

公司岳阳

电厂

湖南省岳

阳市岳阳

楼区月

冲路

202109 5 10 1

华能岳阳电厂是湖南省首家进入百万大机组大厂行列的火
力发电厂。先后荣获“全国一流火力发电厂”湖南省“百强企
业”“全国文明单位” “全国五一劳动奖状”等光荣称号。

专业实践内容：开展联合培养，选派优秀管理者给学生进
行管理知识讲座与担任实践指导老师；接受我校师生参观和调
研，为学生深入了解企业的流程、管理模式与企业文化创造有
利条件；财务、人力、生产等多个部门为学生提供实习机会。

7

湖南省旅游管理

硕士专业学位研

究生联合培养

基地

岳阳市文

化旅游广

电局、湖

南省旅游

研究院

岳阳市求

索东路 18
号、长沙

市岳麓区

麓山路

36号

202110 6 12 6

岳阳市文化旅游广电局是岳阳市文化旅游行业的主管单
位，湖南省旅游研究院是湖南省旅游研究领域的权威机构，能
够为旅游管理专业研究生参与理论研究和实践教学，提供多岗
位锻炼。岳阳市文化旅游广电局先后有 7人被我校聘请为实践
导师。湖南省旅游研究院多次与我院师生开展科研项目申报、
学术论文写作与投稿、项目联合申报等问题开展交流与讨论。
2021年与我校共建省级产教融合研究生联合培养基地。
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8
中科电气实践性

学习与案例研究

基地

湖南中科

电气股份

有限公司

湖南省岳

阳经济技

术开发区

岳阳大道

中科工

业园

202304 5 8 3

该公司是一家主营电磁、电气、机械设备、新型石墨等产
品的上市公司，注重创新，核心产品钢铁连铸电磁搅拌成套系
统（EMS）为冶金连铸领域的前沿高科技装备。

专业实践内容：为学生提供在人力资源管理、财务和生产
等部门的实习机会；邀请优秀管理者讲授创新和领导力方面的
讲座，培养学生创新精神和领导力；开展联合培养，先后有 5
人被我校聘为实践导师；提供学生咨询、调研和参观机会；与
我校合作开发管理案例。

9

泰格林纸集

团股份有限

公司实践教学与

案例研究基地

湖南泰格

林纸集团

股份有

限公司

岳阳市城

陵矶长江

大道西新

港港口多

式联运物

流园 2号

202007 4 8 3

湖南泰格林纸集团有限责任公司是集制浆造纸、林业开发、
板材生产等于一体的国有大型一类企业，是湖南省加快推进工
业化进程而实施“十大标志性工程”的龙头企业，是全国国有
造纸企业的旗舰。

专业实践内容：为学生提供财务、人力资源管理、生产运
作等实习机会；提供学生参观、调研的机会；开展联合培养，
有 5人被我校聘为实践导师；选派优秀管理者给学生开展领导
力和创新主题讲座，培养学生创新意识和管理技能；合作开发
管理案例。

10

湖南岳阳楼·洞

庭湖文化旅游度

假区实践性学习

与创新性研究

基地

湖南岳阳

楼·洞庭

湖文化旅

游度假区

湖南省岳

阳市南湖

新区
202107 4 11 6

湖南岳阳楼·洞庭湖文化旅游度假区是 1992年建立的全省
首家省级旅游度假区，2022年获批国家级旅游度假区。主要景
观有岳阳楼、君山、南湖、芭蕉湖、汨罗江、铁山水库、福寿
山等 9个景区。

专业实践内容：企业导师与校内导师联合进行实践教学，
注重培养学生文旅规划设计能力、旅游目的地管理实践能力；
让学生参与旅游规划项目调研、产品推销、文化产品创意，提
高学生解决问题能力和创新能力；委托校内教师承担旅游规划
项目。

注：1.限填 2022年 12月 31日前已经与本单位签署合作协议的与本专业学位类别人才培养相关的实习、实训、实践基地。

2.“基地及专业实践内容简介”填写基地情况与条件，开展实践教学内容，实践指导教师配备情况等。

3. “副高及以上专业技术人员数”限填各基地参与本专业学位类别研究生全程指导的副高级及以上专业技术人员数量。

https://baike.so.com/doc/5835112-6047941.html
https://baike.so.com/doc/5401329-5638943.html
https://baike.so.com/doc/5401329-5638943.html
https://baike.so.com/doc/2108547-2230931.html
https://baike.so.com/doc/5355068-5590532.html
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IV-3-2 近五年代表性专业实践活动与成果（限填 10项）

序

号

活动或成果

名称
负责人

所属学

科专业

活动或成果简介

（限 200字）

1 创新创业营 易翠枝
工商

管理

依托湖南省教育厅授予的“湖南省经管类大学生创新创业教育中心”，我院于 2019年成立 BP创新创业

营，每年举办一期培训班，旨在提高师生的创新创业能力。来自淘宝大学等单位的培训师为 150多名师生进

行了跨境零售电商等主题培训。近五年，我院学生获省级以上创新创业类竞赛奖励 72项，获国家级、省级创

新创业训练计划项目 11项。易翠枝、周金城获评教育部“优秀创新创业导师”。

2 移动课堂 熊建新
工商

管理

移动课堂是我校专业学位的重要组成部分。如：2022级MPAcc师生于 2023年 4月 13日前往湖南省港务

集团、6月 13日前往岳阳电厂和国信军创、12月 1日前往湘财证券调研；2021级MTA师生于 2021年 10月
20日前往岳阳楼、10月 29日前往屈子文化园、10月 30日前往自在平江野奢度假酒店调研；2022级MTA师

生于 2022年 5月 27日前往石牛寨景区、11月 20日前往东洞庭湖国家级自然保护区调研。

3
湖南省研究

生创新论坛
周金城

应用经

济学

2022 年 11月 19日，承办了“2022年湖南省研究生创新论坛——长江经济带高质量发展分论坛”（湖南

省教育厅主办、湖南省发展和改革委员会等单位协办），吸引了来自政府部门以及武汉大学、中南大学等 30
余所高校的 100余名代表参加，共收到 85篇论文投稿。武汉大学吴传清等三位教授做了主旨报告，13位优

秀论文作者进行了论文宣讲，围绕长江经济带生态环境保护与产业转型、绿色发展等主题进行交流。

4

“长江经济

带战略对区

域经济的影

响”系列专题

讲座

吴忠才
应用经

济学

在 2017-2021年，聘请钟光荣、钟家雨、叶乐安等行业专家，围绕环境会计、产业绿色发展、生态经济

等问题开展“长江经济带战略对区域经济的影响”系列专题讲座，共有 89名教师、118名研究生和 560名本

科生参加。讲座拓宽了师生的视野，加深了对长江经济带战略重要性及其对区域经济影响的了解，促进了学

界与业界的交流与融合。

5 自建案例库 王淑霞
工商

管理

近五年，连续资助教师自主开发教学案例，建设案例库。26名教师共开发了 52个案例，案例主题涉及

人力资源管理、旅游管理、财务管理和思政教育等领域，为有效实施案例教学积累了丰富的资料。其中，案

例集《新时代企业家精神的培育—经管类课程思政案例选编》已公开出版，王淑霞教授开发的案例“自在平

江：乡村野奢度假经营理念与实践”获 2019年湖南省研究生优秀教学案例。



- 34 -

6
大学生旅游

专业综合

技能竞赛

金 一
工商

管理

湖南省大学生旅游专业综合技能竞赛是由湖南省教育厅主办的学科竞赛，旨在提高旅游专业学生的综合

能力。2020年 10月我校承办了第八届湖南省大学生旅游专业综合技能竞赛，共有来自中南林业大学在内的

31余所高校组建的 224个队伍参赛，获省教育厅颁发的优秀组织奖。另外，教师积极指导学生参加“湖南省

大学生旅游专业综合技能竞赛”和“湖南省酒店管理商业策划创意大赛”，近三年获得一等奖 6项、二等奖

5项、三等奖 13项。

7

“数据建模

与大数据分

析”培训

项目

李 毅
工商

管理

为适应数字经济时代需要，培养具有数字技能和素养的管理人才，2021年成立由李毅博士负责的“数据

建模与大数据分析”项目竞赛团队，每年开展统计学方法、综合评价类方法、最优化方法以及Matlab，R语

言和 Python等工具软件应用培训。至今已有 160名学生参加。近两年，获美国数学建模大赛 1等奖 1项，全

国数学建模大赛二等奖 3项、三等奖 2项和省级一等奖 4项。

8
MPAcc案例

大赛
何 姣

工商

管理

2019年以来，每年组织会计学专业教师和研究生进行案例开发，并组织了 5次校级案例分析比赛等活动。

近五年，组织教师自开发教学案例 32个，其中，“大数据背景下 HN集团全面风险管理研究”获湖南省研究

生优秀案例建设项目立项；106余名研究生参加案例比赛，获得省级MPAcc案例大赛二等奖 2项、三等奖 4
项，任涓获第七届湖南省研究生MPAcc企业案例大赛最有价值队员奖。

9
电子商务

大赛
彭美秀

工商

管理

全国大学生电子商务“创新、创意及创业”挑战赛是在 2009年由教育部高校电子商务类专业教学指导委

员会主办的全国性学科竞赛，目的是强化创新意识、引导创新思维、锻炼创业能力及团队协作精神。自 2015
年以来，已举办了 8届校级电子商务大赛。近五年，获得全国大学生电子商务类大赛国家级奖励 2项和省级

一等奖 11项、 二等奖 7项、三等奖 6项。

10
人力资源管

理综合能力

训练

彭十一
工商

管理

人力资源管理综合能力训练是我校人力资源管理专业实践教学的必修环节，通过模拟人力资源规划、薪

酬管理、绩效管理、员工培训、产品研发、人员配置、劳动关系、产品销售及大数据分析等管理环节，提升

了学生的实操能力和问题解决的能力，培养了团队精神。近五年，组织学生参加人力资源管理学科竞赛，获

得国家级一等奖 2项和二等奖 1项，获省级特等奖 1项和二等奖 2项，彭十一等 5名教师获“优秀指导老师”

称号。

注：1.限填本单位组织或开展的专业实践活动，或本单位取得的专业实践成果。如：原创教学案例，自建案例库，创新实践教学形式，创业教育活动、职业能力培训、为国际组织和政

府机构提供口译服务等。

2.“负责人”填写组织或开展专业实践活动的责任教师、行业专家，或取得专业实践成果的主要教师。
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IV-4 近五年科研情况

IV-4-1科研项目数及经费情况

在研科研项目 在研国家级科研项目 在研省部级科研项目

总数（项）
到账总经费数

（万元）
总数（项）

到账总经费数

（万元）
总数（项）

到账总经费数

（万元）

109 1785 9 160 36 85

国家级科研项目 省部级科研项目

总（项） 到账总经费数（万元） 总数（项） 到账总经费数（万元）

15 480 57 137

纵向科研项目 横向科研项目

总（项） 到账总经费数（万元） 总数（项） 到账总经费数（万元）

87 627 126 2284

年师均科研项目数

（项）
1.01

年师均科研到账经

费数（万元）
13.86

年师均纵向科研到账

经费数（万元）
2.98

省部级及以上科研获奖数 10

出版专著数 15 师均出版专著数 0.36

公开发表

学术论文总篇数
252

师均公开发表

学术论文篇数
6.01

注：1.本表仅统计本单位是“项目主持单位”或“科研主管部门直接管理的课题主持单位”的科研项目。

2. “国家级科研项目”是指国家自然科学基金、国家科技重大专项（含军口）、国家重点研发计划、国家社会

科学基金、国家艺术基金项目。

3.在研科研项目”是指 2022年 12月 31日仍未结题的科研项目。

4. “年师均”是指近五年专任教师的平均值；“师均”是指专任教师的平均值。
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IV-4-2近五年获得的代表性科研奖励（限填 10项）

序号 奖励类别 获奖等级 获奖项目名称 获奖人 获奖年度 署名情况

1
湖南省第十五届哲学社会科

学优秀成果奖（湖南省人民

政府颁奖）

省级

二等奖
林业社会化服务系

列研究
曾玉林 2022

第一
完成人

2

湖南省第十五届哲学社会科

学优秀成果奖（湖南省人民

政府颁奖）

省级

二等奖

屈原文化传承与区域

文化创意产业发展研

究

李 明 2022
第一

完成人

3
第八届薛暮桥

价格研究奖（著作奖）

部级

一等奖

我国电价体系建设

与电力发展战略转

型研究

何 姣 2022
第二

完成人

4
湖南省科学技术进步奖（湖南

省人民政府颁奖）

省级

三等奖

湖南省集体林权制度

改革监测暨改革发展

专题研究

曾玉林 2020
第一

完成人

5
湖南省研究生创新论坛征文

（湖南省教育厅颁奖）

省级

一等奖

长江经济带产业协同

集聚如何影响绿色技

术创新——基于税收

竞争的中介效应研究

刘清泉 2022
第一

完成人

6
湖南省研究生创新论坛征文

（湖南省教育厅颁奖）

省级

一等奖

洞庭湖区旅游产业环

境适应性时空演变及

其影响因素

熊建新 2022
第一

完成人

7
湖南省社科成果评审委成果

鉴定“省内先进”

成果鉴定

“省内

先进”

新型林业社会化服务

体系建设研究
曾玉林 2018

第一
完成人

8
湖南省科学技术进步奖三等

奖（湖南省人民政府颁奖）
三等奖

面向中小企业的异构

服务工业云平台
杨志和 2019 第一

完成人

注：本表限填省部级及以上科研奖项、全国专业学位教育指导委员会奖项或全国性行业科研奖励，同一项目获得

多项奖励的，不重复填
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IV-4-3近五年承担的的代表性科研项目（限填 10项）

序
号

名称
（下达编号）

来源 类别 起讫时间 负责人
本单位

到账经费
（万元）

1
文旅融合激活传统村落遗产教

育功能的机理和模式研究

（22BGL281）

全国哲学社会

科学办公室

国家社科基金

一般项目

202209-

202512
李文兵 20

2
乡村振兴促进农村低收入群体

能力发展的机理与实现路径

研究（21BJY095）

全国哲学社会

科学办公室

国家社科基金

一般项目

202107-

202412
蒯小明 20

3
新阶段我国粮食生产安全与农

业生态保护耦合协调发展研究

（21BJY119）

全国哲学社会

科学办公室

国家社科基金

一般项目

202107-

202412
刘林奇 20

4
长江经济带港口制造业集群发

展的制度因素分析与制度创新

研究（20BGL290）

全国哲学社会

科学办公室

国家社科基金

一般项目

202009-

202408
黎振强 20

5
农村三产融合发展助推乡村振

兴的内在机理与路径选择研究

（19BJY115）

全国哲学社会

科学办公室

国家社科基金

一般项目

201908-

202312
陈灿煌 20

6
“三权分置”下林农林地承包经

营履责综合治理研究

（18BJY122）

全国哲学社会

科学办公室

国家社科基金

一般项目

201807-

202308
曾玉林 20

7
网络嵌入、社区重构与传统村落

旅游创新演化研究（16BGL115）
全国哲学社会

科学办公室

国家社科基金

一般项目

201607-

202012
李文兵 20

8
我国农产品价格的非线性动态

调整及其预测研究（14CJY056）
全国哲学社会

科学办公室

国家社科基金

青年项目

201407-
201904 周金城 20

9
新时代中国城乡空间关系发展

研究(19BZX023)
全国哲学社会

科学办公室

国家社科基金

一般项目

201908-2

02407
张 军 20

10
铁路与近代东北社会经济变迁

研究（1898-1931）（20BZS148）
全国哲学社会

科学办公室

国家社科基金

一般项目

202009-

202408
易丙兰 20

注：仅统计本单位是“项目主持单位”或“科研主管部门直接管理的课题主持单位”的科研项目。
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IV-4-4近五年发表（出版）的代表性论文、专著、译著、实践类教材（限填 10项）

序

号
名 称 作者 时 间

发表刊物/
出版社

备 注（限 100字）

1
城镇化进程中生态承

载力系统耦合时空格

局及影响因素——以

洞庭湖区为例

熊建新 202210
经济

地理

CSSCI核心。该研究基于城镇化过

程中生态承载力耦合关系的形成机理，

构建生态承载力 3个子系统评价指标体

系，分析 2001-2019年洞庭湖区城镇化

过程中生态承载力系统耦合时空格局

特征及影响因素。

2
嵌入网络舆情指数的

中国金融机构系统性

风险传染效应研究

黄 颖 202204
中国管

理科学

CSSCI核心。将网络舆情指数纳入

CoVa 模型中，考虑投资者关注度对金

融机构系统性风险的影响，构造了有向

加权金融网络，捕捉由金融网络结构引

发的潜在尾部风险，更符合新时代金融

系统性风险管理的实质。

3

长江经济带发展战略

对经济和环境的影响

——基于 SCM方法的

试验证据

李 毅 202203 软科学

CSSCI核心。该研究基于2008-2017
年 267个地级市的面板数据，将长江经

济带发展战略视为准自然实验，使用合

成控制阀，从经济发展和环境保护两个

维度评估了长江经济带发展战略的政

策效果。

4

整体网视角下传统村

落旅游地咨询网络结

构与社区权力分异

——以湖南张谷英村

为例

李文兵 202001
旅游

科学

CSSCI核心。该研究揭示了传统村

落旅游地社会网运行机理，发现张谷英

村旅游地社区咨询网络结构权力分异

呈金字塔结构，年龄、助人经历等是主

要影响因素，弥补了整体网视角在传统

村落旅游地研究的不足。

5

政策性森林保险农户

投保意愿关键影响因

素分析——基于合作

博弈理论与湖南省 7年
农户监测数据

曾玉林 202011
林业

经济

论文作为“林业社会化服务系列研

究”成果之一，获湖南省第十五届哲学

社会科学优秀成果奖二等奖。该研究基

于 7年农户调查的长面板数据，实证分

析了当前农户政策性森林保险投保意

愿的关键影响因素。

6

Spatio-temporal
pattern and driving
forces of ecological
carrying capacity

熊建新 202203
Ecological
Indicators

所发表期刊属 SCI 2区。该研究对

2001-2019 年洞庭湖区生态承载力响应

的时空格局及驱动因素开展研究，发现

城镇人口集聚、经济增长、土地扩张、

科技水平和政府政策是形成生态承载

力响应格局的驱动因素。



- 39 -

7

Research on the
Spatial Effect and
Threshold Effect of
Industrial Structure
Upgrading on Carbon
Emissions in China

黎振强 202104

Journal
of Water
and

Climate
Change

所发表期刊属中科院 SCI 2区。该

研究构建空间面板模型和面板门限模

型，分析了产业结构升级对碳排放的影

响。得出中国各省份碳排放存在显著的

空间相关性、碳排放具有显著的时滞特

征等结论。

8
电力行业碳排放权交

易：理论、模型与应用
何 姣 202210

经济科学

出版社

该专著总结分析了我国电力行业

绿色低碳发展现状，运用计量经济学合

成控制法评估了碳排放权交易政策实

施对电力行业碳减排的影响，重点构建

了碳排放权交易政策约束下发电商的

发电、报价和减排投资策略模型。

9
人力资源管理沙盘模

拟实训教程
彭十一 202104

清华大学

出版社

该实训教材集情景模拟、案例分

析、角色扮演和专家诊断于一体，通过

新颖的参与式教学、强烈的竞争场景设

计，克服以往枯燥人力资源灌输式教学

的弱点，能够激发学生兴趣，改变理论

与实践教学内容相脱节的现象。

10
新时代企业家精神的

培育：经管类课程思政

案例选编

王淑霞 202109
吉林大学

出版社

该案例集将具有经管类专业特色

的思政目标，即培育“以爱国主义教育

为核心的新时代企业家精神”进行了顶

层设计，修订教学大纲，设计思政内容，

改革教学方法和手段，做到专业教育和

思政教育的深度和自然融合。

注：本表限填署名为本单位且作者是第一作者或通讯作者的论文、专著、译著或实践类教材。在“备注”

栏中，可对相关成果的水平、影响力等进行简要补充说明。
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IV-5支撑条件

IV-5-1 本专业学位点图书资料情况

中文藏书

（万册）

外文藏书

（万册）

订阅国内专业

期刊（种）

订阅国外专业

期刊（种）

中文数据库数

（个）

外文数据库数

（个）

电子期刊

读物（种）

18.04 0.36 312 24 26 5 455

IV-5-2其他支撑条件简况（限 600字）

可介绍硬件设施、教学投入、学习保障、奖助学金、机构建设、制度建设、专职行政人员配置等方面。

1.硬件设施

建有沙盘模拟和人力资源行为观察综合实训等 4个实验室、4个案例研讨室、2个学

术报告厅和智慧教室 5间。

2.教学投入

学校能筹措保证MBA教育运行至少 3年所需的经费，在资源与项目的财务分配上确

保MBA项目的正常运行。构建特色培养课程体系，设置特色选修课；实行双导师制；已

购置国研网经济管理案例库，开发了 48个教学案例，出版了 1部思政案例集，获批 2个
省级优秀案例。

3.学习保障

学校有资源丰富的图书馆；拥有国家级重点实验室、省重点实验室、省级社科研究基

地等平台；建有 30多个校企合作实践教学基地和多个省级研究生联合培养基地；拥有“双

师型”教师队伍，78.57%的专任教师具有副教授或教授职称，92.85%的教师开展过案例

教学或指导学生开展实践类的研究项目，100%课程用多媒体教学。

4.奖助学金

建立了研究生奖助体系，包括国家奖学金、学业奖学金、助学金、特别困难补助和创

新科研项目基金等奖励。

5.机构与制度建设

成立MBA教育中心，承诺本校只有一个MBA办学机构。严格按照全国工商管理专

业学位研究生教育指导委员会制订的培养方案指导性意见的相关规定，制定了本专业学位

研究生培养方案；制定了《湖南理工学院硕士研究生课程（环节）管理及考核暂行办法》

《湖南理工学院硕士学位授予工作实施细则》等制度。

6.专职行政人员配置

配备 5名专职行政人员，其中，分管MBA教育的副院长 1名、MBA教育中心主任 1
名、辅导员 2名、教学秘书 1名。

注：“中文藏书”“外文藏书”“订阅国内专业期刊”“订阅国外专业期刊”均为纸质书刊。
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V 培养方案

V-1 培养目标（限 500字）

结合办学定位与社会需求，简要介绍本申请点的人才培养目标，包括但不限于学生的政治素养、专业知识、

实践能力、综合素质等方面。

坚持习近平新时代中国特色社会主义思想，落实立德树人根本任务，立足洞庭湖生态经

济区和长江经济带发展战略需求，面向企业中高层管理岗位，培养德智体美劳全面发展的复

合型高素质经营管理人才。要求学生掌握现代管理理论，具备国际视野与系统思维，实践能

力强，勇于创新，善于合作与沟通，具有社会责任感和卓越领导力，能够从事推动企业创新

与绿色转型的管理工作。

本学位点的人才培养致力于实现以下具体目标：

（1）成为掌握并灵活运用现代管理理论与管理方法的企业管理者；

（2）成为具备良好的组织内外部沟通能力的团队领导者；

（3）成为实践能力强，行业经验丰富，具有国际视野和系统思维，能创造性解决问题

的企业决策者；

（4）成为具有创新开拓精神和可持续发展理念的绿色创新管理者；

（5）成为服务国家战略、具有良好商业道德和社会责任感的企业领导者。

V-2 培养方式与学制（限 100字）

1.培养方式

（1）实行课程学习、专业实践和学位论文工作相结合的培养方式。

（2）实行双导师制，校内导师和校外实践导师联合培养，校内导师是硕士生培养的第

一责任人。

2.学制

采用全日制或非全日制培养形式。采取弹性学制，基本学习年限为 3年，最长为 5年（含

休学和保留学籍）。

V-3 课程设置与学分要求

序

号
课程类别 课程名称 授课教师

学时/
学分

开课

学期

授课

方式

考核

方式
备注

1 专业必修课 企业社会责任与伦理
彭柏林

赵小明
16/1 一

专题研讨

案例分析
考试

2 专业必修课
科研论文写作与学术

道德

陈望雄

田小勇
16/1 一

慕课+
课程讲授

考试

3 专业必修课

习近平新时代中国特色

社会主义经济思想系列

专题

李 明

蒯小明
32/2 一 专题讲座 考试

4 专业必修课
领导力与
管理沟通

卢先明
李建辉(行业导师) 32/2 二

案例分析
角色扮演

考试 湖南石化
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5 专业必修课
管理经济学

（中英双语）
王 俊
陈灿煌

32/2 一
课程讲授
案例分析

考试

6 专业必修课 财务会计
叶苗苗

姚文敏(行业导师) 32/2 二
课程讲授
案例分析

考试
湖南烟草公
司岳阳市公

司

7 专业必修课 组织行为学
陈远方

彭平根(行业导师) 32/2 二
课程讲授
案例分析

考试
汇之智人力
资源管理公

司

8 专业必修课 营销管理
王淑霞
高小玲

32/2 一
案例分析
移动课堂

考试

9 专业必修课 战略人力资源管理
刘清泉

丁毅(行业导师) 32/2 一
课程讲授
案例分析

考试
岳阳鸿源石
化仓储有限

公司

10 专业必修课 运营管理
彭十一

彭叶(行业导师) 32/2 二
课程讲授
案例分析

考试
岳阳招商燃
气公司

11 专业必修课 战略管理
张 华

徐坚强(行业导师) 32/2 二
课程讲授
案例分析

考试
上海孚恩电
子科技公司

12 专业必修课 统计学
刘健挺
曾玉林

32/2 一
课程讲授
团队调研

考试

13 专业必修课 组织设计与组织发展
余柳仪

申文义(行业导师) 32/2 二
课程讲授
案例分析

考试
岳阳长兴咨
询管理公司

14 专业必修课 人力资源规划
陈远方

朱晶亮(行业导师) 32/2 一
课程讲授
案例分析

考试
湖南中科电
气股份有限

公司

15 专业必修课 薪酬与激励
刘清泉

李杨丽(行业导师) 32/2 一
课程讲授
案例分析

考试
湘财证券岳
阳营业部

16 专业必修课 数据分析与创业决策
李 毅
赵锦艳

32/2 一
课程讲授
案例分析

考试

17 专业必修课 创新创业管理
周金城
何斌鸿

32/2 一
课程讲授
案例分析

考试

18 专业必修课 绿色创新技术管理
黎振强

肖红(行业导师) 32/2 二 案例分析 考试
湖南中科电
气股份有限

公司

19 专业必修课 公司金融与资本运作
徐 明
严贝宁

32/2 一
课程讲授
案例分析

考试

20 专业必修课 财务报表分析
彭爱武

付依霞(行业导师) 32/2 一 案例分析 考试
岳阳路桥集
团有限公司

21 专业必修课 税务筹划
刘桔林
罗 璇

32/2 二 案例分析 考试

22 专业必修课
旅游目的地可持续发展

与管理
李文兵
金 一

32/2 一 专题研讨 考试

23 专业必修课 旅游规划与战略
王淑霞

张建军(行业导师) 32/2 一
案例分析
模拟演练

考试
湖南置信旅
游开发公司

24 专业选修课
创业企业的人力资本

开发
蒯小明 32/2 三

课程讲授
案例分析

考查

25 专业选修课 人力资源数智化管理 缪 雄 32/2 三
课程讲授
模拟实验

考查
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26 专业选修课 商业模式创新 何 姣 32/2 三
案例分析
商业计划
书比赛

考查

27 专业选修课
“专精特新”企业

精细化管理
彭十一
余柳仪

32/2 三
小组研讨
团队任务

考查

28 专业选修课 企业数字化发展阶段与
适应性管理

刘清泉
曾颖(行业导师) 32/2 三 案例分析 考查

湖南云畅网
络有限公司

29 专业选修课 金融风险管理 肖成林 32/2 三 课程讲授 考查

30 专业选修课 大数据财务风险管理
林友谅
罗 璇

32/2 三
课程讲授
案例分析

考查

31 专业选修课 环境会计
何 姣

贺胜(行业导师) 32/2 三
课程讲授
案例分析

考查
天健会计师
事务所

32 专业选修课
洞庭湖区乡村振兴与
旅游可持续发展专题

熊建新 32/2 三 专题研讨 考查

33 专业选修课
可持续理念下

美丽乡村建设专题
金 一 32/2 三 专题研讨 考查

34 专业选修课
湘鄂赣红色文化旅游

产业发展专题
罗 媞 32/2 三 专题研讨 考查

35 专业选修课
长江经济带战略对

区域经济影响系列专题
钟光荣(行业导师) 16/1 三 专家讲座 考查

岳阳市房地产

管理局

36 专业选修课
产业数智化与绿色发展

专题
周新德 16/1 三 专题研讨 考查

37 专业选修课 战略新型产业热点分析 刘林奇 16/1 三 专题研讨 考查

38 专业选修课 绿色技术创新管理
黎振强

肖红(行业导师) 16/1 三
专题研讨
案例分析

考查
湖南中科电
气股份有限

公司

39 专业选修课 碳减排与低碳管理 王利华 16/1 三 案例分析 考查

40 专业选修课 管理案例写作与分析 何 姣 16/1 三
理论讲授
小组任务

考查

41 专业选修课 公司治理 黄 颖 16/1 三
理论讲授
案例分析

考查

42 专业选修课 大数据与商业分析
李 毅
赵锦艳

16/1 三
数据分析
实操

考查

43 专业选修课 系统创新思维
周金城
何 姣

16/1 三
团队创新
项目

考查

44 专业选修课 商务英语与跨文化沟通
黄慧雅
李妮佳

16/1 三
案例分析
情景模拟

考查

45 专业选修课 绿色营销管理 高小玲 16/1 三
案例分析
专题讲座

考查

46 专业必修课 专业实践 12学分，按专业实践要求进行，见 V-5
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学分要求（如课程学分设置标准、最低学分要求等）：

申请本专业硕士学位，课程学习和必修环节总学分不少于 49学分，其中课程学习不少

于 36学分（公共课 6学分，专业核心必修课 22学分，专业方向必修课 4学分，专业选修课

4学分），专业实践 12学分，开题报告 1学分。

V-5 培养环节与要求（限 1000字）

简要介绍本申请点专业实践、开题报告、中期考核、学位论文等培养环节与要求。

1.专业实践（要求 12学分）

专业实践属于必修环节，具有要求如下表：

环节名称 时间节点要求 学分 考核要求

入学教育与团队建设 第一学期 1 完成MBA学生入学教育记录册对应内容

红色教育与家文化教育实践 第二学期 1 完成MBA学生入学教育记录册对应内容

社会公益实践 第四学期前 1 提供活动计划和相关证明（如照片等）

管理整合实践 第四学期前 3 完成管理整合实践报告

竞赛实践 第三学期前 3 至少参加 1次赛事

移动课堂 第三学期前 2 完成移动课堂学习报告

企业家论坛与学术报告 第四学期前 1 完成MBA专业实践模块记录册

2.开题报告

学生须在导师指导下进行论文选题，撰写开题报告书，并在开题报告会上报告。选题应

来源于管理实践，具体要求参照《工商管理硕士专业学位论文类型与撰写指导性意见》进行。

开题报告会安排在第三学期期末，采取公开答辩方式，由专家组成论文开题评议小组（3-5
人），对开题报告及答辩情况进行评审。开题报告合格者获 1学分。

3.中期检查

硕士生在通过开题报告后 6个月内，由学位点组织学位论文中期检查，主要检查学位论

文工作的进展情况、存在的问题和解决方案、论文按时完成的可能性。

4.学位论文基本要求

学位论文工作须在导师指导下由研究生本人独立完成，论文选题应直接来源于企事业单

位管理实际。论文形式可为专题研究、调研报告、案例研究，研究对象必须具体化（不能用

代号）。学位论文的内容应真实、规范、完整、准确，且符合《湖南理工学院硕士学位论文

撰写格式规范》的要求。

5.论文评审与答辩

评价学位论文水平主要根据其综合运用所学理论解决实际问题的能力、内容是否有新见

解、是否具有实用价值等方面进行评价。学位论文除经导师写出评阅意见外，还须通过预答
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辩评审、相似性检测、双盲审等评审环节。预答辩评审专家组、双盲审专家、正式答辩委员

会均不得少于三名具有高级职称的同行专家；双盲审专家和正式答辩委员会中须有至少一名

为业界专家。

硕士生完成了培养计划中的所有课程学习、专业实践和学位论文工作环节并达到相应要

求，通过了学位论文预答辩评审、相似性检测、双盲审等评审环节，方可进行正式答辩。

6.有关毕业与学位授予的说明

毕业与学位授予具体要求参照《湖南理工学院大学研究生学籍管理办法》（修订）执行，

研究生在学校规定的最长学习年限内，按培养计划的规定，完成课程学习和必修环节，

成绩合格，达到毕业要求，学校准予其毕业，发给毕业证书。对符合学校学位授予条件的研

究生，学校颁发学位证书。

V-6 其他说明（限 500字）

1.关于人员规模的补充说明

每门MBA核心课程和重要必修课均配备 2名MBA教学经验较丰富的教师。

2.关于人员结构的补充说明

具有实践经验和实际案例教学经验的教师占比分为 85.71%、92.85%；参加了全国性的

专业课程师资培训的教师占比 61.90%.

3.关于课程与教学的补充说明

拥有“双师型”教师队伍，92.85%的教师开展过案例教学或指导学生开展实践类的研究

项目，核心课及重要课程的任课教师中，副教授或教授占比 78.57%。选修课针对服务区域绿

色发展战略需要，开设了与长江经济带、绿色环保、创新相关的课程和专业特色课。有明确

的课程和案例建设计划，拟每年开发 10个案例，现已开发 48个案例，出版 1本思政案例教

学集，获评省级研究生优秀专业案例 4个。保证足够资源投入教学。

4.关于科学研究的说明

近五年，84%的专任教师获省级以上纵向课题，33.33%的专任教师获国家社会科学基金

或国家自然科学基金，主持国家级科研项目 15项，省部级科研项目 50余项。

5.关于实践教学的说明

本专业多数课能采用案例教学、实践教学和企业参与教学，92.85%的教师开展过案例教

学或指导学生开展实践类的研究项目。

注：1.“课程类型”限填“专业必修课、专业选修课”。一门课程若由多名教师授课，可多填；授课教师

为外单位人员的，在“备注”栏中填写其单位名称。

2.核心课程可参照本专业学位类别《研究生核心课程指南》填写、延伸类课程根据本申请点人才培养

特色填写。
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Ⅵ 2023年建设进展及其他说明

Ⅵ 2023年本专业学位类别建设进展情况补充。（限 800字）

1.人才培养

坚持立德树人。获评学校 2023年度“就业工作先进单位”。新增“大数据管理与应用

专业”专业，2023年首次招生 59名。承办全国人力资源管理综合技能大赛第二赛区决赛。

获全国人力资源管理综合技能大赛国家特等奖 2项、中国国际“互联网+”大学生创新创业

大赛铜奖 1项、挑战杯全国大学生课外学术科技作品竞赛二等奖 1项、全国“学创杯”创业

综合模拟演训二等奖 2项、中国研究生企业管理创新大赛三等奖 1项，大学生创新创业训练

项目国家级 4项，其他国家级奖项 12项，学生 57人次获得国家级学科竞赛奖励。

2.师资队伍

新进博士 2人，新晋教授 1人、副教授 1人。新增湖南省教学指导委员会委员 2人，国

外访问学者 1人，博士后 3人，湖南省普通高校青年骨干教师培养对象 1人。教师获评湖南

省优秀硕士生导师 1人、湖南省高校思想政治教育研究与实践先进个人 1人、湖南省高校辅

导员工作研究与实践先进个人 1人。

3.科学研究

发表学术论文 48篇，其中 4篇 SCI收录英文论文、6篇 CSSCI、CSCD收录等中文核心

论文。发明专利 1件，领导批示 4件。何姣老师的“我国电价体系建设与电力发展战略转型

研究”获得第九届高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）三等奖。

举办第二届长江经济带·大湖论坛。师生参加省级以上学术交流 30余人次，做学术报

告 12人次。“长江经济带实验室”获评湖南省第十八届“芙蓉学子 榜样力量”（学术科研

类）表彰。

4.产教融合

与湖南高桥大市场股份有限公司、中非经贸合作促进研究会共建湖南省高校校企合作创

新创业教育基地。获批教育部产学合作协同育人项目 4项。与企业联合开发教学案例 13个，

获评省级研究生优秀专业案例 2个。

5.社会服务

“情暖桑榆”团队入选 2023年团中央为老志愿服务优秀项目案例（全国仅 12个），“七

彩筑梦师”荣获湖南省大中专学生志愿者暑期“三下乡”优秀项目、湖南省“七彩假期”优

秀示范团队。承担“桑日县旅游资源大普查项目”等横向项目 26项，进校经费 500多万元。

注：本表可填入本专业学位类别 2023年在人才培养、师资队伍、科学研究、产教融合、社会服务等方面的

工作进展，仅作为补充内容，不作为条件测算依据。
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