


说 明

一、单位代码按照国务院学位委员会办公室编、北京大学出版社 2004年 3

月出版的《高等学校和科研机构学位与研究生教育管理信息标准》中的代码填

写。

二、学科门类名称、一级学科名称及其代码、专业学位类别名称及其代码

按照国务院学位委员会、教育部 2022年颁布的《研究生教育学科专业目录（2022

年）》填写。

三、除银龄教师或表中另有说明外，本表填写中涉及的人员均指人事关系

隶属本单位的在编人员以及与本单位签署全职合同（截至 2022年 12月 31日

合同尚在有效期内）的专任教师，兼职人员不计在内；表中涉及的成果（论文、

专著、专利、科研奖项、教学成果等）均指署名第一单位获得的成果。

四、本表填入的银龄教师，是《高校银龄教师支援西部计划实施方案》中

第一、第二、第三、第四批试点高校长期聘请的，非本单位达到法定退休年龄

且办结退休手续的教师，应与本单位签署聘任合同（截至 2022年 12月 31日

合同尚在有效期内）。

五、本表中的二级学科参考《研究生教育学科专业简介及其学位基本要求》

中本学科的二级学科填写，填写数量根据本一级学科点申请基本条件所要求的

二级学科数量确定。

六、除表中另有说明外，所填报各项与时间相关的内容均截至 2022年 12

月 31日，“近五年”的统计时间为 2018年 1月 1日至 2022年 12月 31日。

七、本表中的科研经费应是本学科实际获得并计入本单位财务账目的经费，

不含配套经费。

八、本表不能填写任何涉密内容。涉密信息请按国家有关保密规定进行脱

密，处理至可以公开后方可填写。

九、本表请用 A4纸双面打印，左侧装订，页码依次顺序编排。封面及填

表说明不编页码。本表复制时，必须保持原格式不变。本表封面之上，不得另

加其他封面。

十、本学科获得学位授权后，本表将做为学位授权点专项核验的参考材料

之一。
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I-1-1 精准分析本申请点所服务的国家重大战略（行业）需求，以及在人才培养、科学研究、社会服务等

方面的特色优势与不可替代性。（限 800字）

本授权申请点地处我国中部湖南省，作为东部沿海地区和中西部地区过渡带、长江开放经济带和沿海

开放经济带结合部，承载着中部崛起的战略重任。湖南以工程机械、交通装备制造和文旅产业为代表的一

批产业在全国乃至全球已经具备一定的竞争优势，并按习总书记的指示“着力打造国家重要先进制造业、

具有核心竞争力的科技创新、内陆地区改革开放的高地”，因而需要大量的高层次工商管理博士人才：（1）
工商企业的需求。湖南仅规模以上工业企业就有 4万家，位居全国第 8位，每年对工商管理博士人才的需

求约 500人；（2）高等学校的需求。湖南有专科以上高等学校 120余所，有 60%的学校开设有工商管理

和相近专业，且存在博士学历教师稀缺的情况，每年需要工商管理博士人才约 100人以上；（3）行政事

业单位的需求。湖南有各级政府部门如发改委、工信厅等与工商企业联系紧密的单位，同时还有如工商联

等社会组织、非盈利机构等，每年估计需要工商管理博士人才约 100人。

目前国内外名校的工商管理博士研究生主要流向长三角、珠三角和京津冀等经济发达地区，来本区域

就业的人才较少。湖南省内虽然有中南大学、湖南大学和长沙理工大学 3所高校培养工商管理博士生，但

年招生人数不到 50人，且就业同样以沿海地区为主，导致省内工商管理博士人才供给长期紧缺，因此，

湖南新增工商管理博士授权点是区域经济社会发展的客观需要。

I-1-2简要介绍为服务上述需求在人才培养、师资队伍、科学研究、社会服务、学生就业等方面的具体做

法和已取得的成效。（限 1500字）

本授权申请点人才培养体系建设时间长，1997年获企业管理硕士点，2006年获工商管理一级学科硕

士点，后获 MBA、MPAcc、MTA等专业学位点。师资队伍梯队齐全，有博导 14 人，教授 16 人，博士

42人。近 5年主持一批国家社科重大、重点课题和国家自科面上、青年项目。学科特色明显，一是红色

旅游研究，依托韶山等湖南红色旅游资源，将红色文化与旅游相结合，产生一批理论研究和实践应用成果，

获得显著的社会和经济效益；二是消费者行为研究。依托消费经济研究基地和《消费经济》期刊，将消费

者行为与市场营销、人力资源、组织治理等相结合，形成特色研究方向。本授权申请点有国家实验教学示

范中心、国家文化和旅游局研究基地、湖南省社科重点研究基地和高校科技创新团队。近 5 年出版专著

22部，发表论文 350多篇，获国省教学科研成果奖 13项。服务地方经济方面，针对本土培养工商管理人

才，进一步促进湖南经济社会发展的人才集聚和创新能力提升。人才培养方面：已建立完善的硕士培养制

度和考核机制，形成 “三个一”的特色培养模式（参加一个学期 workshop、修习一门全英文前沿短期课

程、报告一篇工作论文或自编案例）。注重思想政治教育，不仅培养了全国道德模范文花枝、杨怀保等优

秀研究生代表，而且硕士研究生就业率达到 100%。

I-1-3 简要介绍本申请点的人才培养定位、目标、未来 5年的工作思路，以及加强思想政治教育的考虑。

（限 600字）

（1）遵照习近平总书记对湘潭大学作出的重要批示：希望湘潭大学扎根伟人故里，努力把学校办得

更好、更有特色。湘潭大学工商管理学科以服务地方经济社会发展为宗旨，在人才培养、科学研究与社会

服务方面都具有鲜明的地方特色，进一步在红色旅游研究、消费者行为研究等学科发展方向上明确特色，

进一步促进工商管理学科建设与行业结合。

（2）本学科师资队伍充足、学科方向齐全、研究特色明显，未来 5年进一步加大具有国内国际影响

力的学科带头人、学术骨干、青年人才的引进和培养力度，形成立足本土、具有国际视野的更高质量的师

资队伍与师资梯队。
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I-2 二级学科与特色

二级学科名称 主要研究领域、特色与优势（限 200字）

技 术 经 济 及 管

理：技术创新与军

民融合创新战略

主要研究领域：技术创新、军民融合创新、战略管理。

特色与优势：（1）技术创新成本与技术学习战略研究。依托湖南先进装备制造业的优

势进行技术学习成本、技术创新效果及战略研究，开拓技术创新成本的研究范畴，形

成较大的理论影响；（2）军民深度融合创新研究。依托湖南军工企业优势和军民融合

产业示范基地，推进军民深度融合的协同机理与创新路径研究，并获得很好的应用效

果。本方向近 5年承担包含 6项国家级项目（其中 1项国家社科基金重大项目、3项重

点），发表 100多篇高级别论文，并有多项政协提案和成果要报被地方政府所采用。

市场营销学：

消费行为与经营

管理

主要研究领域：消费者行为与市场营销、人力资源管理

特色与优势：（1）消费者行为研究。依托湘潭大学的消费经济研究优势，将消费者行

为与企业经营活动研究相结合，改变传统工商企业的经营理念和经营行为，形成了自

身的研究特色。（2）人力资源管理研究。依托人力资源研究所，将湖湘文化与员工行

为特征研究相结合，将企业人力资源开发与管理扩展到文化领域。近 5 年本方向主持

国家社科基金重点项目 2项，发表 SSCl论文或管理学 A类刊物 30余篇，CSSCl论文

40余篇。

旅游管理：

红色文化与旅游

管理

主要研究领域：红色旅游、旅游目的地管理、区域旅游发展。

特色与优势：（1）红色旅游研究。依托国家文化和旅游部的中国红色旅游创新发展研

究基地、湖南红色旅游资源等优势，广泛开展红色旅游研究，形成鲜明的旅游研究特

色。（2）区域旅游发展研究。依托国家红办和湖南旅游管理部门，承担省市县多项旅

游资源开发与发展规划课题，服务地方经济社会发展。本方向近 5年承担 4 项国家社

科基金项目，发表 100多篇高级别系列论文，在国内形成较大的影响。

财务管理：

公司财务与组织

治理

主要研究领域：公司财务、公司金融、组织治理

特色与优势：（1）财务成本与组织治理研究。依托湖南省预算与会计研究基地，从财

务成本、媒体报道等角度研究公司财务行为、公司治理效果，形成自身的研究特色。

（2）要素价格与中小企业融资研究。依托湖南省经济安全研究基地、产业发展与金融

支持高校科技创新团队，从金融排斥、信用环境、房地产要素价格等多角度探讨本地

中小微企业的融资困境破解政策与路径，成果运用得到当地政府的肯定。本方向近 5

年获 2项国家社科基金重点课题，在《Journal of Banking and Finance》《管理科学学报》

等发表系列论文，应用成果得到国务院副总理批示。

注：二级学科按照各学科申请基本条件的要求填写。
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I-3 支撑学科情况

I-3-1 本一级学科现有学位点情况

学位点名称 授权级别类型 获批时间 学位点名称 授权级别类型 获批时间

工商管理 硕士一级 1997年

I-3-2 与本学科相关的学位点情况（含专业学位授权点）

学位点名称 授权级别类型 获批时间 学位点名称 授权级别类型 获批时间

理论经济学 博士一级 2011 年 理论经济学 硕士一级 2006 年

统计学 博士一级 2011 年 工商管理（MBA） 专业学位 2005 年

公共管理 博士一级 2006 年 会计学（MPAcc） 专业学位 2011 年

应用经济学 硕士一级 2005 年 旅游管理（MTA） 专业学位 2010 年

管理科学与工程 硕士一级 2003 年 金融（MF） 专业学位 2014 年

公共管理（MPA） 专业学位 2003 年
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Ⅱ 师资队伍

II-1 专职人员基本情况

II-1-1 专任教师基本情况

专业技术

职务
人数

合计

35 岁
以下

35 至

39 岁

40 至

44 岁

45 至

49 岁

50 至

54 岁

55 至

59 岁

60 岁及
以上

博士学位

教师

境外经历
教师

正高级 16 0 2 6 2 2 4 0 16 9

副高级 21 0 3 7 2 4 5 0 16 8

其他 13 5 3 2 1 2 0 0 10 4

总计 50 5 8 15 5 8 9 0 42 21

获外单位硕士及以上

学位人数（比例）
导师人数（比例） 博导人数（比例）

具有本学科相近学科

背景人数（比例）

人（%）

40（80）
人（%）

48（96）
人（%）

14（28）
人（%）

44（88）
注：1.“境外经历”是指在境外机构获得学位，或从事教学、科研工作时间连续超过6个月。

2.“导师/博导人数 ”仅统计具有导师/博导资格且2023年12月31 日仍正在指导研究生的导师，含在外单位兼职担
任硕导/博导人员。

3.对于同时获得外单位硕士、博士学位的教师，统计“获外单位硕士及以上学位”时以最高学位为准。

II-1-2 银龄教师基本情况

正高级

人数
0 副高级

人数
0

其他专业

技术职务

人数

0 导师人数 0 博导人数 0

II-1-2 其他专职人员基本情况

专业技术

职务

人数

合计

35 岁

以下

35 至

39 岁

40 至

44 岁

45 至

49 岁

50 至

54 岁

55 至

59 岁

60 岁及
以上

博士学
位教师

境外经
历教师

正高级 3 0 0 0 1 2 0 0 2 1

副高级 6 0 1 2 1 1 1 0 4 1

其他 4 1 1 1 1 0 0 0 4 2

总计 13 1 2 3 3 3 1 0 10 4

注：其他专职人员包含专职实验技术人员、专职研究人员、专职教学管理人员等。
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II-2 省部级及以上教学、 科研团队（限填 5个）

序

号
团队类别 团队名称

带头人

姓名
资助时间 所属学科

1 湖南省高校科技创新团队
产业发展的金融

支持与风险控制

团队带头人楚尔鸣；

方向带头人谭燕芝
2012-2018 管理学

2
湖南省人文社科

重点研究基地

湖南省预算与会计

研究基地
刘长青 2013-2018 管理学

注：“资助时间”不限于近4年内，可依据实际资助情况填写历次资助时间。
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II-3 各二级学科学科带头人与骨干（按各学科申请基本条件要求填写，每个二级学科不少于 3 人）

二级学科
名称一

技 术 经 济 及

管理：技术创

新 与 军 民 融

合创新战略

专任教师

人数
10 正高级

职称人数
5 副高级

职称人数
4

银龄教师

人数
0 正高级

职称人数
0 副高级

职称人数
0

序号
教师
类型

姓名
出生

年月
最高
学位

专业技

术职务

国内外

主要学术兼职

培养博士生 培养硕士生

招
生

授学
位

届数 招生
授学
位

届数

1
带头

人
贺正楚 196809 博士 教授

湖南省系统工程与管

理学会第一任监事长，

《经济地理》编委

7 3 5 12 7 5

2 骨干 湛泳 197602 博士 教授

《消费经济》杂志编
辑部主任，（中国）
军民融合发展学术

论坛秘书长

6 2 5 20 17 5

3 骨干 刘洪伟 196610 博士 教授

Journal of Technolo
gy Management and
Strategy in China

编委、中国技术经济
学会理事

6 1 5 16 12 5

4 骨干 鲁芳 197903 博士 教授

湖南省青年骨干教

师，中国运筹与管理

学会随机服务与运

作分会理事

1 0 1 11 8 5

二级学科
名称二

市场营销学：

消费行为与经

营管理

专任教师

人数
11

正高级

职称人数
4

副高级

职称人数
5

银龄教师

人数
0 正高级

职称人数
0 副高级

职称人数
0

序号
教师
类型

姓名
出生

年月

最高
学位

专业技
术职务

国内外
主要学术兼职

培养博士生 培养硕士生

招
生

授学
位

届数 招生
授学
位

届数

1 带头

人
雷丽彩 198404 博士 教授

湖南省湖湘青年英才，

湖南省系统工程与

管理学会理事

3 0 3 20 12 5

2 骨干 朱健 198109 博士 教授

湖南省人力资源管

理学会副会长、湖南

省财政学会副会长

4 0 3 26 20 5

3 骨干 刘亚军 197610 博士 教授

湖南省管理科学学

会副秘书长，省人民

政府应急管理咨询

专家

4 0 4 13 9 5

4 骨干 王辉 198203 博士 教授

《International
Journal of

Contemporary
Hospitality

Management》
《Journal of

Management &
Organization》等

SSCI 期刊的审稿人

0 0 0 12 7 5
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二级学科
名称三

旅游管理：

红色文化与旅

游管理

专任教师

人数
15

正高级

职称人数
4

副高级

职称人数
5

银龄教师

人数
0 正高级

职称人数
0 副高级

职称人数
0

序号
教师
类型

姓名
出生

年月

最高
学位

专业技
术职务

国内外
主要学术兼职

培养博士生 培养硕士生

招
生

授学
位

届数 招生
授学
位

届数

1 带头

人
马丽君 198112 博士 教授 湖南省地理学会理事 8 2 4 16 11 5

2 骨干 吕志科 198404 博士 教授

湖南省芙蓉学者奖励

计划青年学者、湖南省

湖湘青年英才

6 2 4 14 11 5

3 骨干 方世敏 196409 博士 教授

湖南省人民政府参事、

中国生态学会生态旅

游专业委员会理事

3 0 3 12 10 5

4 骨干 阎友兵 196501 博士 教授

湖南省旅游学会副会

长、湖南省自然资源学

会副理事长

3 3 3 13 10 5

二级学科
名称四

财务管理：

公司财务与组

织治理

专任教师

人数
14

正高级

职称人数
3

副高级

职称人数
7

银龄教师

人数
0 正高级

职称人数
0 副高级

职称人数
0

序号
教师
类型

姓名
出生

年月

最高
学位

专业技
术职务

国内外
主要学术兼职

培养博士生 培养硕士生

招
生

授学
位

届数 招生
授学
位

届数

1
带头

人
醋卫华 197909 博士 教授

入选财政部高层次财

会人才素质提升工程、

湖南省财务学会副会

长

5 2 4 22 14 5

2 骨干 刘娜 198010 博士 教授

湖南省芙蓉学者奖励

计划青年学者、湖南省

湖湘青年英才

3 1 3 20 16 5

3 骨干 郭新华 197112 博士 教授
中国工业经济学会

理事
5 2 4 21 17 5

4 骨干 赵志明 198510 博士 副教授 湖南省湖湘青年英才 2 0 2 12 9 5

注：1.请按表 I-2所填二级学科名称逐一填写。

2.一人有多项“国内外主要学术兼职”的，最多填写两项。

3.“教师培养博士生/硕士生数”除包含该教师在本单位培养的研究生人数外，还包含在外单位兼职培养的研究生人数，

不含同等学力申请博士、硕士人员。
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II-4 各二级学科的学科带头人与学术骨干简况

二级学科名称 技术经济及管理：技术创新与军民融合创新战略

姓名 贺正楚 性别 男
出生
年月

196809 专业技术
职务

教授 所在院系 工商管理系

教师类型 学科带头人 是否银龄教师 否

最终学位或最后学历
（包括学校、专业、时间）

管理学博士：中南大学管理科学与工程专业（2001-2004年）

学科带头人

简介

在新兴产业的企业技术创新管理研究领域，创建了战略性新兴产业培育机制理论，在逐

步构建战略性新兴产业融合集群发展理论。2017年9月和 2020年6月两次入选中国人文社科

学科最有影响力学者排行榜，均名列“工业经济”学科第 22 位；2019 年 3 月，入榜“2018

年高校人文社科学者期刊论文写作勤奋榜”，位列应用经济学学科的前 30 名。主持2项国

家社科基金项目（重点项目、优秀结题），1项国家软科学研究计划项目，其它省部级项目

15项。发表 CSSCI/CSCD 期刊论文 150余篇，论文H指数43。湖南省系统工程与管理学会

第一任监事长，《经济地理》等CSSCI 期刊编委。排名第一获省社科成果一等奖1项、二等

奖3项，排名第一获省科学技术进步奖三等奖2项。为博士生讲授《产业链企业理论》《产业

协同集聚理论》《平台产业链理论》等课程。连续六届独立获6项省优秀硕士学位论文指导

奖。

近五年教学
科研情况

省部级及
以上教学成果奖数

省部级及
以上科研获奖数

主持省部级及
以上科研项目

论文数 专著数

项目数
到账经费
数（万元）

3 7 4 105 76篇中国

知网论文
2

近五年代表
性成果（限 5
项）

成果类型（获奖、论文、
专著、学术译著、专利、

咨询报告等）
成果名称

获奖类别及等级，发表刊
物、卷（期）、页码及引用
次数，出版单位及总印数，
获得批示情况等

时间 署名情况

国家社科基金重点项
目“优秀”结项成果
（系列论文等多种成

果）

轨道交通等先进

制造业技术创新

发展研究

湖南省社科成果奖，

一等奖
202202 排名第一

国家社科基金重点项
目“优秀”结项成果
（专著、论文等多种成

果）

战略性新兴产业

发展研究

湖南省社科成果奖，（两

次获得）二等奖（ 2016
年、2020 年）；以及（两

次获得）湖南省科技进步

奖三等奖（2017 年、2020
年）

201603，
202004；
201703；
202002

均排名第

一

论文

消费需求对经济

增长质量的影响

及传导路径

管理科学学报，（12），

P104-123，引用 16 次
202112

通讯作

者，排名

第二
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论文

企业家精神和工

匠精神对企业创

新绩效的影响 .

中国软科学，（3），

P112-123，被引 46 次
202203

通讯作

者，排名

第二

论文

产业协同集聚、

技术创新与制造

业产业链韧性

科学学研究，（6），P1-16，
被引 6 次

202305 排名第一

近五年主持
的主要科研
项目（限 5

项）

项目来源与项目类别 项目名称 起讫时间
到账经费
（万元）

国家社科基金

重点项目

先进轨道交通产

业全产业链发展

研究

201807-202112 35

国家社科基金

重点项目

新型战略产业的

培育机制研究
201207-201801 35

湖南省发改委

系列重大项目

项目之一《新兴

产业技术创新的

理论、方法、路

线及应用》、项

目之二《生物医

药产业共性技术

服务效率研究》，

于 2017 年、2020
年分获湖南省科

技进步奖三等奖

（均排名第一）

201602-202302 220

省自科基金

面上项目

产业协同集聚对

绿色全要素生产

率的影响机制及

促进对策研究

202206-202506 5

湖南省社科成果评审

委员会（湖南省社科

联）重大项目

湖南新兴及优势

制造业全产业链

发展战略研究

201912-202212 8

近五年主讲
课程情况

（限 5 门）

时间 课程名称 学时

2020-2023 产业链企业理论 36

2020-2023 产业协同集聚理论 36

2020-2023 平台产业链理论 36

2020-2023 文献阅读与写作 36

2020-2023
新兴产业企业的

技术创新管理
36
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II-4 各二级学科的学科带头人与学术骨干简况

二级学科名称 技术经济及管理：技术创新与军民融合创新战略

姓名 湛泳 性别 男
出生

年月
197602 专业技术

职务
教授 所在院系 工商管理系

教师类型 学术骨干 是否银龄教师 否

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
管理学博士：南开大学经济学院（2004-2007年）

学术骨干

简介

博士，教授，博士生导师。美国德州大学阿灵顿分校访问学者（2013），复旦大学管理

学博士后（2014），湖南省青年骨干教师（2016），中国国防经济学年度人物（2020），《消

费经济》杂志编辑部主任，（中国）军民融合发展学术论坛秘书长，湖南省区域性股权市场

科技创新专板挂牌审核委员会委员（2021）。

长期从事国防经济与技术创新等相关问题的研究，主持国家社科基金重点项目2项、国

家社科基金一般项目1项、中国博士后基金一等资助项目1项、国家统计局重点项目1项，以

及省社科基金重大项目1项和重点项目4项，其它项目10余项；在《经济学动态》《财经研究》

《经济科学》《改革》《数量经济技术经济研究》《研究与发展管理》等国内外权威期刊发

表学术论文30余篇，其中《军民深度融合促进产业结构优化升级》一文被《军民融合》刊物

（国防大学主办，国防部门重要内参）刊出，4篇军民融合相关论文被《人大复印资料》全

文转载；出版学术专著3部。

近五年教学

科研情况

省部级及

以上教学成果奖数

省部级及

以上科研获奖数

主持省部级及

以上科研项目
论文数 专著数

项目数
到账经费数

（万元）

1 4 6 96 19 1

近五年代表性

成果（限 5项）

成果类型（获奖、论文、

专著、学术译著、专利、

咨询报告等）

成果名称

获奖类别及等级，发表刊

物、卷（期）、页码及引

用次数，出版单位及总印

数，获得批示情况等

时间 署名情况

系列论文

军工企业发展对制

造业技术溢出效应

研究

湖南省社科成果奖，

二等奖
202202 排名第一

论文

军工企业多重委托

代理、企业绩效与混

合所有制

首届战略与防务经济学术

年会，一等奖
202012 排名第一

论文

国防科技融资方式

对创新效率的影响

——基于军工上市

企业面板数据的研

究

经济理论与经济管理，

（3），P82-99，被引 54
次

201911 排名第一
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论文

军工企业发展对制

造业技术溢出效应

研究

经济学动态，（3），

P71-85，被引 17次 201805 排名第一

论文

智慧城市建设、创业

活力与经济高质量

发展——基于绿色

全要素生产率视角

的分析

财经研究，（8），

P4-18，被引 104次 202111 排名第一

近五年主持的

主要科研项目

（限 5项）

项目来源与项目类别 项目名称 起讫时间
到账经费

（万元）

国家社科基金

重点项目

新时代中国退役军

人社会保障制度体

系优化研究

2021-2026 35

国家社科基金

一般项目

新常态下技术创新

引领跨越中等收入

陷阱的机制和路径

研究

2015-2020 35

省社科基金

重大项目

新时代湖南省军民

深度融合助推制造

强省建设研究

2022-2024 10

省社科基金

重点智库项目

国家军民融合发展

重点区域建设研究
2019-2024 6

省自科基金

面上项目

军民深度融合驱动

我省制造业发展的

长效机制与政策体

系研究

2022-2024 10

近五年主讲课

程情况

（限 5门）

时间 课程名称 学时

2020-2023 管理学原理 48

2021-2023 军民融合创新管理 64

2021-2023 大数据分析与应用 48

2021-2023 技术创新管理 48

2020-2023 管理理论专题研究 48
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II-4 各二级学科的学科带头人与学术骨干简况

二级学科名称 技术经济及管理：技术创新与军民融合创新战略

姓名 刘洪伟 性别 男
出生

年月
196610 专业技术

职务
教授 所在院系 工商管理系

教师类型 学术骨干 是否银龄教师 否

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
管理学博士：天津大学技术经济及管理专业（2002-2005年）

学术骨干

简介

博士，二级教授，博士生导师。中国工业经济学会、中国技术经济学会理事，中国技术

经济学会创新创业分会副理事长。研究方向：技术创新、战略管理。在《南开管理评论》《科

学学研究》《科研管理》《中国软科学》等发表60多篇，主持包括国家社科基金重点项目、

国家自科基金面上项目在内的课题20多项。为本科生、研究生开设《企业战略管理》《组织

行为学》《管理学研究前沿述评》等课程，教学质量受到好评。在国内外率先提出“国有股

份优先化改革”和“技术学习成本”等问题，受到国务院国资委、科技部等部门的高度重视。

近五年教学

科研情况

省部级及

以上教学成果奖数

省部级及

以上科研获奖数

主持省部级及

以上科研项目
论文数 专著数

项目数
到账经费数

（万元）

1 0 1 35 9 0

近五年代表性

成果（限 5项）

成果类型（获奖、论文、

专著、学术译著、专利、

咨询报告等）

成果名称

获奖类别及等级，发表刊

物、卷（期）、页码及引

用次数，出版单位及总印

数，获得批示情况等

时间 署名情况

论文

以利他之名行利己

之实：卖空压力与

企业社会责任

上海财经大学学报，

P79-91，他引 3次 202210 通讯作者

论文

双循环背景下高铁

建设与企业技术创

新的关系：基于信

息不对称与融资约

束的视角

湘潭大学学报（哲社版），

P62-68，他引 15次 202104 排名第一
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论文

资产专用性、融资

模式与企业全要素

生产率——基于中

国战略性新兴产业

上市公司的实证分

析

湘潭大学学报（哲社版），

P98-103，他引 14次 202001 通讯作者

近五年主持的

主要科研项目

（限 5项）

项目来源与项目类别 项目名称 起讫时间
到账经费

（万元）

国家社科基金

重点项目

技术创新成本分担

机制及效应研究
202009-202412 35

湘潭市两型社会建设服

务中心横向项目

湘潭市两型社会建

设综合评估报告
2019

202001-202009 15.7

近五年主讲课

程情况

（限 5门）

时间 课程名称 学时

201802-201912 企业战略管理 32

202002-202006 组织行为学 32

202102-202112 企业战略管理 48

202102-202112 管理学 48

202202-202212 管理理论专题研究 48
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II-4 各二级学科的学科带头人与学术骨干简况

二级学科名称 技术经济及管理：技术创新与军民融合创新战略

姓名 鲁芳 性别 女
出生

年月
197903 专业技术

职务
教授 所在院系 工商管理系

教师类型 学术骨干 是否银龄教师 否

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
管理学博士：东南大学管理科学与工程专业（2006-2009年）

学术骨干

简介

博士，教授，硕士生导师。湖南省青年骨干教师，中国运筹与管理学会随机服务与运作

分会理事，法国雷恩一大和美国阿尔佛雷德大学的访问学者。研究方向：电子商务、服务管

理。在《中国管理科学》《系统工程学报》《管理工程学报》《运筹与管理》《管理学报》

等发表论文30多篇，主持包括国家自科基金、省自科基金、省社科基金、工信部专项基金等

课题10多项，主持湖南省邮政局等多家企业的课题调研项目，为千金药业等多个企业培训，

参与湖南省十四五现代物流业发展规划，株洲市十三五物流发展规划重大课题等社会服务项

目。为本科生、研究生讲授《公司治理》《博弈论》等课程，教学质量受到好评。

近五年教学

科研情况

省部级及

以上教学成果奖数

省部级及

以上科研获奖数

主持省部级及

以上科研项目
论文数 专著数

项目数
到账经费数

（万元）

0 0 6 28 13 0

近五年代表性

成果（限 5项）

成果类型（获奖、论文、

专著、学术译著、专利、

咨询报告等）

成果名称

获奖类别及等级，发表刊

物、卷（期）、页码及引

用次数，出版单位及总印

数，获得批示情况等

时间 署名情况

论文

考虑产品体验性的

零售商最优退货策

略决策

管理工程学报，P135-143，
他引 94次 202210 第一作者

论文

考虑产品体验性和

营销努力的分销渠

道合作策略研究

中国管理科学，P153-164，
他引 61次 202009 排名第一

论文
据可携权能否治理

大数据杀熟?
中国管理科学，P85-95，

他引 37次 202203 通讯作者

论文

基于产品体验性的

供应链交货模型与

仿真研究

系统仿真学报，

P1064-1075，他引 1次 202205 通讯作者

论文

Site selection for
shared charging and
swapping stations
using the SECA
and TRUST
methods

Energy Reports，
P14606-14622

202211 第一作者



- 15 -

近五年主持的

主要科研项目

（限 5项）

项目来源与项目类别 项目名称 起讫时间
到账经费

（万元）

省自科基金

一般项目

旅行社服务外包下

旅游服务质量合作

契约研究

201811-202112 10

省社科基金

一般项目

AR/VR下体验型

产品制造商分销渠

道选择与协调研究

201711-202112 2

工信部

绿色包装与安全专项

我国包装产业转型

发展中的品牌战略

研究

201701-201908 5

省学位与研究生教学改

革研究项目重点项目

五位一体下研究生

导师立德树人职责

评价及督导机制研

究

202101-现在 5

湖南省教育厅重点项目

体验型产品制造商

的分销渠道策略研

究

201807-202107 5

近五年主讲课

程情况（限 5
门）

时间 课程名称 学时

201802-201812 公司治理 32

201902-201912 生产运作管理 48

202002-202012 博弈论 32

202102-202112 大数据分析与应用 32

202202-202212 工业工程 32
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II-4 各二级学科的学科带头人与学术骨干简况

二级学科名称 市场营销学：消费行为与经营管理

姓名 雷丽彩 性别 女
出生
年月

198404 专业技
术职务

教授 所在院系 管理科学系

教师类型 学科带头人 是否银龄教师 否

最终学位或最后学历
（包括学校、专业、时间）

管理学博士：南京大学管理科学与工程专业（2007-2012年）

学科带头人
（ 学 术 骨
干）
简介

博士、教授、博士生导师，入选“芙蓉计划”湖湘青年英才（人文社科类）以及湖南省

青年骨干教师，纽约州立大学 Oswego分校访问学者。研究领域为：消费者行为和行为运作

管理等。主持国家自然科学基金 2项，以及教育部人文社会科学规划基金项目等多项省部级

课题研究，在《中国软科学》《系统工程理论与实践》《管理科学》等杂志发表学术论文 20

余篇，人大复印资料全文转载 3篇，出版专著 2部。主讲课程为《供应链与物流管理》《运

筹学》《运营管理》等，教学质量备受好评，所指导的研究生多次获得湖南省优秀硕士论文

奖。

近五年教学
科研情况

省部级及
以上教学成果奖数

省部级及
以上科研获奖数

主持省部级及
以上科研项目

论文数 专著数

项目数
到账经费
数 （万元）

0 2 5 83.4 13 1

近五年代表
性成果（限 5
项）

成果类型（获奖、论

文、专著、学术译著、

专利、咨询报告等）

成果名称

获奖类别及等级，发表刊

物、卷（期）、页码及引

用次数，出版单位及总印

数，获得批示情况等

时间 署名情况

获奖

大数据驱动的在线

医疗社区医生服务

绩效的影响因素及

其形成机理研究

湖南省“芙蓉计划”湖湘

青年英才（人文社科类）
202210 独立

论文

网约车新政下网约

车平台与网约车司

机的演化博弈分析

管理工程学报，2020，34
（1）: 55-62，被引 48 次

202001 排名第一

论文

大数据“杀熟”如何

破？基于政府-消
费者协同监管的演

化博弈分析

系统管理学报，2021，30
（4），664-675，被引

27 次

202104 排名第一

论文

Regulation
Strategies of
Ride-hailing

Market in China:
An Evolutionary
Game Theoretic
Perspective

Electronic Commerce
Research，2020，20（3）:

535-563，他引 8 次
202010 排名第一
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专著

网约车新政下利益

相关者的博弈行为

分析与监管机制

中国矿业大学出版社 202208 排名第一

近五年主持
的主要科研
项目（限 5

项）

项目来源与项目类别 项目名称 起讫时间
到账经费

（万元）

国家自科基金

面上项目

大数据驱动的在线

运动社区用户社会

关系与运动行为的

交互影响机制研究

202201-202512 62.4

国家自科基金

青年项目

我国大型工程决策

的有限理性行为分

析和决策管理机制

研究

201501-201803 20

教育部人文社科

基金项目

网约车新政下利益

相关者的有限理性

博弈行为与监管机

制研究

201901-202212 10

省自科基金

面上项目

信息生态视角下多

模态信息对在线医

疗社区用户参与行

为影响机制研究

202201-202512 5

省社科基金

一般项目

新政实施背景下我

国网约车利益相关

者的博弈行为研究

201801-202012 2

近五年主讲
课程情况

（限 5 门）

时间 课程名称 学时

2018-2022 管理科学概论 32

2018-2022 供应链与物流管理 32

2018-2022 大数据分析与应用 32

2018-2022 管理信息系统 36

2018-2022 MBA运营管理 36
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II-4 各二级学科的学科带头人与学术骨干简况

二级学科名称 市场营销学：消费行为与经营管理

姓名 朱健 性别 男
出生
年月

198109 专业技术
职务

教授 所在院系 工商管理系

教师类型 学术骨干 是否银龄教师 否

最终学位或最后学历
（包括学校、专业、时间）

经济学博士：湘潭大学商学院理论经济学专业（2013-2016年）

学术骨干

简介

教授，博士，博士生导师。湖南省首批智库青年拔尖人才，湖南省普通高校青年骨干教

师，湘潭市第八批专业技术骨干人才，国家一流本科专业建设点（人力资源管理）负责人。

现任湘潭大学商学院副院长，湘潭大学社科联副主席。承担《管理学》、《领导力发展》、

《科研论文写作》等课程教学。研究领域为：消费经济、企业管理、人力资源管理。主持国

家社科基金等各级课题 30余项，在《教育与经济》《经济地理》等期刊发表学术论文 100

余篇。获得湖南省教学成果奖 5项，湖南省教育科学研究成果奖 2项、民政部理论研究成果

奖 1项。6项智库成果获得省领导肯定性批示，并被有关政府部门采纳应用。兼任湖南省人

力资源管理学会副会长、湖南省财政学会副会长，担任多家企业管理咨询顾问。

近五年教学
科研情况

省部级及
以上教学成果奖数

省部级及
以上科研获奖数

主持省部级及
以上科研项目

论文数 专著数

项目数
到账经费
数 （万元）

3 2 1 8 25 0

近五年代表
性成果（限 5

项）

成果类型（获奖、论文、
专著、学术译著、专利、

咨询报告等）
成果名称

获奖类别及等级，发表
刊物、卷（期）、页码
及引用次数，出版单位
及总印数，获得批示情

况等

时间 署名情况

获奖

“两线三阶四
融”双创型新商
科人才培养模式

构建与实践

湖南省教学成果奖
三等奖

202206 排名第一

论文
人口城镇化发展
与城乡人口老龄
化的互动关系

经济地理，38（10），
P89-98，他引 12 次

201810 排名第一

论文

董事会人力资本、
外部社会资本对
企业创新投入的

影响

财经理论与实践，40
（6），P78-84，他引

25 次
201911 排名第一

https://kns.cnki.net/KNS8/Detail?sfield=fn&QueryID=3&CurRec=9&recid=&FileName=JJDL201810012&DbName=CJFDLAST2018&DbCode=CJFD&yx=&pr=&URLID=
https://kns.cnki.net/KNS8/Detail?sfield=fn&QueryID=3&CurRec=9&recid=&FileName=JJDL201810012&DbName=CJFDLAST2018&DbCode=CJFD&yx=&pr=&URLID=
https://kns.cnki.net/KNS8/Detail?sfield=fn&QueryID=3&CurRec=9&recid=&FileName=JJDL201810012&DbName=CJFDLAST2018&DbCode=CJFD&yx=&pr=&URLID=
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论文

地方高校协同创
新中心政策文本
研究——基于政
策工具与创新价
值链二维视角

高教探索，（4），
P30-35+61，他引 6 次

202204 排名第一

论文
教育代际传递的城

乡差异研究

教育与经济，（6），
P45-55，他引 26 次

201812 排名第一

近五年主持
的主要科研
项目（限 5

项）

项目来源与项目类别 项目名称 起讫时间
到账经费
（万元）

国家社科基金

一般项目

户籍制度改革对农

业转移人口市民化

的影响机制及对策

研究

201706-202006 20

省教育厅项目优秀青年

项目

农业转移人口市民

化指标体系构建及

实证研究

201911-202212 4

省社科基金

智库专项重点课题

湖南吸引青年创新

创业人才研究
202105-202210 6

湖南省教育科学规划

重大课题

基于高校科技成果

转化的高校科技创

新评价机制研究

2022005-202210 12

湖南省普通高校研究生

教改重点课题

工商管理类硕士研

究生科研创新能力

提升研究

202106-202406 5

近五年主讲
课程情况

（限 5 门）

时间 课程名称 学时

201803-201806
202003-202006
202103-202106
202203-202206

领导力发展 32

201809-201901
201909-202001
202109-202201
202209-202301

管理学原理 48

202003-202006
202103-202106
202203-202206

科研论文写作 32
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II-4 各二级学科的学科带头人与学术骨干简况

二级学科名称 市场营销学：消费行为与经营管理

姓名 刘亚军 性别 男
出生

年月
197610 专业技术

职务
教授 所在院系 管理科学与工程系

教师类型 学术骨干 是否银龄教师 否

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
管理学博士：天津大学管理科学与工程专业（2007-2010）

学术骨干

简介

管理学博士，理论经济学博士后。管理科学与工程系主任、教授、博士生导师。电子商

务国家一流本科专业负责人。湖南省青年骨干教师，英国曼彻斯特大学商学院访问学者，阿

里研究院客座研究员，湖南省高等教育学会电子商务专业委员会副理事长，湖南省大学生创

新创业导师。主持及参与国家级课题 5项，在《中国软科学》《管理学报》《科学学与科学

技术管理》等杂志发表学术论文 40余篇，2篇文章被《新华文摘》全文转载。获得湖南省

社科成果奖二等奖 1项（独立），参与获得省级教学成果奖 2项。指导学生参加学科竞赛，

获得国家级奖励 8项、省级奖励 20余项。

近五年教学

科研情况

省部级及以上

教学成果奖数

省部级及以上

科研获奖数

主持省部级及以上

科研项目
论文数 专著数

项目数
到账经费数

（万元）

2 1 5 55.4 14 1

近五年代表

性成果（限 5
项）

成果类型（获奖、论文、

专著、学术译著、专利、

咨询报告等）

成果名称

获奖类别及等级，发表刊

物、卷（期）、页码及引

用次数，出版单位及总印

数，获得批示情况等

时间 署名情况

获奖

互联网条件下的

自发式包容性增

长——基于一个

“淘宝村”的纵

向案例研究

社会科学，P46-60，他引

18次。《新华文摘》2018
（2）全文转载，获湖南省

社科成果奖二等奖，2022
年

201802；
202202 独立

获奖

农产品上行背景

下的农村电商包

容性商业模式构

建策略仿真研究

第十七届中国管理学年会

优秀论文一等奖
202208 排名第一

论文

互联网使能、金字

塔底层创业促进

内生包容性增长

的双案例研究

管理学报，P1761-1771，
他引 42次 201812 独立

专著

“淘宝村”背景

下自发式农村电

子商务的商业模

式创新性复制研

究

中国社会出版社 202104 排名第一
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咨询报告

关于促进民营经

济高质量发展的

实施意见落实情

况第三方评估报

告

湘潭市发改委委托课题，

报告获得湖南省委常委、

湘潭市市长张迎春同志肯

定性批示

202001 排名第一

近五年主持

的主要科研

项目（限 5
项）

项目来源与项目类别 项目名称 起讫时间
到账经费

（万元）

国家社科基金

一般项目

自发式农村电子

商务的商业模式

创新性复制研究

2015-2020 20

省社科基金

一般项目

自底向上的湘西

农村电子商务的

商业模式创新与

复制研究

2018-2022 2

省自科基金

一般项目

电商消费扶贫的

包容性商业模式

创新及对策研究

2021-2023 5

湘潭市大数据产业研究

院横向委托课题

深化产业技术协

同创新改革——
湘潭市大数据产

业发展路径研究

2022-2022 15

省教育厅

重点项目

电商消费扶贫背

景下的包容性商

业模式创新、评价

及对策研究

2020-2023 6

近五年主讲

课程情况

（限 5门）

时间 课程名称 学时

202003-202006
202103-202106
202203-202206

电子商务 40

202003-202006
202103-202106
202203-202206

知识管理 40

202003-202006
202103-202106
202203-202206

管理信息系统与电子商务 40

202003-202006
202103-202106
202203-202206

企业商业模式设计 32

http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/projectView.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f8967ba79c101684f67c33c6088
http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/projectView.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f8967ba79c101684f67c33c6088
http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/projectView.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f8967ba79c101684f67c33c6088
http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/projectView.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f8967ba79c101684f67c33c6088
http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/projectView.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f897bbfdfb6017c1fa04187663e
http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/projectView.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f897bbfdfb6017c1fa04187663e
http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/projectView.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f897bbfdfb6017c1fa04187663e
http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/projectView.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f897d9ec535017ddff51c846035
http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/projectView.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f897d9ec535017ddff51c846035
http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/projectView.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f897d9ec535017ddff51c846035
http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/projectView.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f897d9ec535017ddff51c846035
http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/projectView.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f8975e90fa3017602812c742ac0
http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/projectView.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f8975e90fa3017602812c742ac0
http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/projectView.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f8975e90fa3017602812c742ac0
http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/projectView.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f8975e90fa3017602812c742ac0
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II-4 各二级学科的学科带头人与学术骨干简况

二级学科名称 市场营销学：消费行为与经营管理

姓名 王辉 性别 女
出生

年月
198203 专业技术

职务
教授 所在院系 工商管理系

教师类型 学术骨干 是否银龄教师 否

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
管理学博士：湖南农业大学农业经济管理专业（2008-2012年）

学术骨干

简介

教授，博士，博士生导师。新加坡南洋理工大学访学学者。现任人力资源管理系主任。

承担《微观经济学》《工作分析》《战略管理》《人力资源开发》等课程教学。研究领域为：

人力资源开发、组织行为与人力资源管理。主持各级各类课题 13项；出版专著 2部；在《管

理科学》《Journal of creative behavior》《Psychology research and behavior management》等

期刊发表学术论文 50多篇；获湖南省社科成果奖、湖南省教育科学研究成果奖、民政部理

论研究成果奖等省部级奖励 3项；培养的硕士研究生中有 5人获评“湖南省优秀毕业生”，4

人硕士学位论文获评“湖南省优秀硕士学位论文”。担任《International Journal of Contemporary

Hospitality Management》《Journal of Management & Organization》《Asia Pacific Journal of

Human Resources》等 SSCI期刊的审稿人。

近五年教学

科研情况

省部级及以上

教学成果奖数

省部级及以上

科研获奖数

主持省部级及以上

科研项目
论文数 专著数

项目数
到账经费数

（万元）

0 2 2 8 32 1

近五年代表

性成果（限 5
项）

成果类型（获奖、论

文、专著、学术译著、

专利、咨询报告等）

成果名称

获奖类别及等级，发表刊

物、卷（期）、页码及引

用次数，出版单位及总印

数，获得批示情况等

时间 署名情况

论文

Employee innovative
behavior and workplace

wellbeing:Leader
support for innovation
and coworker ostracism

as mediators

Frontiers in Psychology
（SSCI，JCR一区），

2022，11
202211 第一作者

论文

Moderated mediation
model of the influence

of autonomous
motivation

on postgraduate
students' creativity

Thinking Skills and
Creativity （SSCI，JCR

一区）， 2022，3
202202 第一作者

论文

is shared leadership
really as perfect as we
thought? Positive and
negative outcomes of
shared leadership on
employee creativity

Journal of Creative
Behavior （SSCI，JCR

一区）， 2022，1
202201 第一作者



- 23 -

论文

Team social media
usage and team

creativity: The role of
team knowledge sharing

and team-member
exchange

Frontiers in Psychology
（SSCI，JCR一区），

2021，12
202112 第一作者

专著
包容性领导对员工创

新行为的影响研究
湘潭大学出版社 202105 独著

近五年主持

的主要科研

项目（限 5
项）

项目来源与项目类别 项目名称 起讫时间
到账经费

（万元）

教育部人文社科

青年项目

大学集群形成机制及

其对区域创新绩效影

响研究

201709-202012 8

省自科基金

青年项目

包容性领导对员工创

造力的影响机制研究
201906-202206 5

省教育厅科研

青年项目

乡村振兴背景下农民

工返乡创业影响因素

及促进对策研究

202011-202312 4

省教育厅科研项目

重点课题

创新驱动战略背景下

组织创新氛围对员工

创新行为影响机制研

究

201712-202001 6

近五年主讲

课程情况

（限 5门）

时间 课程名称 学时

202003-202006
202103-202106
202203-202206

微观经济学 64

201909-202001
202109-202201
202209-202301

宏观经济学 48

201909-202001
202109-202201
202209-202301

人力资源开发 32
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II-4 各二级学科的学科带头人与学术骨干简况

二级学科名称 旅游管理：红色文化与旅游管理

姓名 马丽君 性别 男
出生
年月

198112 专业技术
职务

教授 所在院系 旅游管理系

教师类型 学科带头人 是否银龄教师 否

最终学位或最后学历
（包括学校、专业、时间）

理学博士：陕西师范大学地理学专业（2009-2012年）

学科带头人

简介

教授、博士、博士生导师，湖南省青年骨干教师，湖南省地理学会理事，国家自然科学

基金通讯评审专家，《经济地理》青年编委，《旅游学刊》《地理研究》《地理科学》等期

刊审稿专家，主要研究领域是旅游管理。主持国家自然科学基金 2项、省部级课题 5项，参

与国家级、省部级课题 10 余项，横向课题研究 10 余项。在《 Journal of Hospitality

and Tourism Management》《旅游学刊》《旅游科学》《经济地理》《地理研究》等期刊发

表论文 100余篇。指导本科生获“湖南省大学生旅游类专业综合技能竞赛”一等奖两次、三等

奖两次，指导研究生获湘潭大学研究生校长奖特等奖两次、优秀奖两次、湖南省优秀硕士论

文 2次。主要承担 “旅游空间分析”“社会科学研究方法”“财务管理”等课程。

近五年教学
科研情况

省部级及
以上教学成果奖数

省部级及
以上科研获奖数

主持省部级及
以上科研项目

论文数 专著数

项目数
到账经费
数 （万元）

1 2 5 98.61 21 4

近五年代表
性成果（限 5
项）

成果类型（获奖、论文、
专著、学术译著、专利、

咨询报告等）
成果名称

获奖类别及等级，发表
刊物、卷（期）、页码
及引用次数，出版单位
及总印数，获得批示情

况等

时间 署名情况

论文

我国国内旅游流循

环空间格局及形成

机理——基于网络

关注度的分析

旅游学刊，P104-117，
他引 2次 202309 通讯作者，

排名第二

论文

Spatiotemporal
heterogeneity of the
impact of digital
inclusive finance

on tourism
economic

development:
Evidence from

China

Journal of Hospitality
and Tourism Management
（SSCI），P519-531，

他引 5次

202309 排名第一

论文

“东西”还是“南北”
地区旅游发展差距

大？

经济地理，P206-216，
他引 4次 202301 排名第一
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论文

数字经济对旅游业

高质量发展的影响

及空间溢出效应

地理科学进展，

P2296-2308，他引 0次 202312 排名第一

论文

区域旅游发展空间

差异变化对经济发

展平衡性的影响

经济地理，P197-203，
他引 50次 202001 排名第一

近五年主持
的主要科研
项目（限 5

项）

项目来源与项目类别 项目名称 起讫时间
到账经费
（万元）

国家自科基金

面上项目

长江中游城市群国

内旅游发展空间关

联网络特征及形成

机制

201901-202212 69

国家自科基金

青年项目

旅游地游客网络关

注度与客流量时空

分布特征及互动机

制研究

201601-201812 23.61

省社科基金

一般项目

湖南省居民省内旅

游流网络结构特征

及其形成机理研究

201710-201912 2

省社科评审委员会项目

湖南省旅游经济发

展的空间关联特征

及其形成机理

201801-201912 2

省社科基金

一般项目

红色旅游流循环质

量与效应测度研究
202301-202412 2

近五年主讲
课程情况

（限 5 门）

时间 课程名称 学时

202009-202012 旅游空间分析 36

202102-202106 社会科学研究方法 54

202209-202212 财务管理 48
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II-4 各二级学科的学科带头人与学术骨干简况

二级学科名称 旅游管理：红色文化与旅游管理

姓名 方世敏 性别 男
出生
年月

196409 专业技术
职务

教授 所在院系 旅游管理系

教师类型 学术骨干 是否银龄教师 否

最终学位或最后学历
（包括学校、专业、时间）

管理学博士：中南林业科技大学生态学专业（2008-2011年）

学术骨干

简介

生态学博士，教授，博士生导师。湖南省人民政府参事，旅游科学应用研究所常务副所

长，红色旅游研究中心常务副主任。主要研究方向为区域旅游开发与目的地管理，主持国家

级、省部级、地厅级纵向科研课题 20多项，主持地方政府部门委托规划、策划和项目开发

可行性研究横向课题 20多项，在国内学术期刊发表论文 120余篇，出版《城市旅游形象研

究》《区域生态旅游系统优化》《红色旅游研究》（第一主编）《旅游景区管理》（副主编）

等专著、教材；获得省市级科研奖励 10多项。主要讲授“旅游景区经营管理”“旅游目的

地开发与管理”“休闲学”“文化旅游开发与管理”“旅游形象与品牌管理”等本科生、研

究生课程。

近五年教学
科研情况

省部级及
以上教学成果奖

数

省部级及
以上科研获奖数

主持省部级及
以上科研项目

论文数 专著数

项目数
到账经费
数 （万元）

0 0 2 22 18 0

近五年代表
性成果（限 5
项）

成果类型（获奖、
论文、专著、学术
译著、专利、咨询

报告等）

成果名称

获奖类别及等级，发表
刊物、卷（期）、页码
及引用次数，出版单位
及总印数，获得批示情
况等

时间 署名情况

论文

红色旅游传承红色记

忆的理论逻辑与动态

过程

自然资源学报，P2736-2
747，他引 42 次

202111 通讯作者

论文

长江经济带旅游效率

与规模的时空演化及

耦合协调

地理学报，P1757-1772，
他引 80 次

202008 排名第一

论文

基于系统论的农业与

旅游产业融合:一种粘

性的观点

经济地理，P211-218，
他引 18 次

201812 排名第一

论文

洞庭湖生态经济区农

旅融合效率的时空差

异及其优化研究

湘潭大学学报（哲社版），

P60-64，他引 14 次
202101 排名第一

论文
农业与旅游产业融合

系统演化机制研究

湘潭大学学报（社会科学

版），P63-68，他引 7 次
201903 排名第一
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近五年主持
的主要科研
项目（限 5

项）

项目来源与类别 项目名称 起讫时间
到账经费
（万元）

国家社科基金

一般项目

长江经济带农产品主产

区农业与旅游业融合发

展机制研究

201707-202007 20

省社科基金

一般项目

洞庭湖区农业与旅游产

业融合效率评价与优化

研究

201812-202112 2

近五年主讲
课程情况

（限 5 门）

时间 课程名称 学时

2020-2022 休闲学 36

2020-2022 文化旅游开发与规划 36

2020-2022 旅游景区经营管理 48
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II-4 各二级学科的学科带头人与学术骨干简况

二级学科名称 旅游管理：红色文化与旅游管理

姓名 吕志科 性别 男
出生
年月

198404 专业技术
职务

教授 所在院系 工商管理系

教师类型 学术骨干 是否银龄教师 否

最终学位或最后学历
（包括学校、专业、时间）

管理学博士：湖南大学管理科学与工程专业（2012-2015年）

学术骨干

简介

博士，教授，博士生导师，湖南省“芙蓉学者奖励计划”青年学者人选（2020 年），

湖南省“湖湘青年英才”支持计划人选（2019 年）。研究领域为：人力资源开发、管

理统计研究。目前在 Annals of Tourism Research，Tourism Management，Journal of Travel

Research 等国际知名 SSCI/SCI 期刊上发表学术论文 30 余篇，其中有 2 篇论文进入

Economics & Business 领域引用前 0.1%的 ESI 热点论文和前 1%的 ESI 高被引用论文。

担任多家 SSCI 刊物审稿人。承担《管理科学概论》《运筹学》等本科生课程教学工

作。

近五年教学
科研情况

省部级及
以上教学成果奖数

省部级及
以上科研获奖数

主持省部级及
以上科研项目

论文数 专著数

项目数
到账经费
数 （万元）

1 1 5 80 24 1

近五年代表
性成果（限 5
项）

成果类型（获奖、论文、
专著、学术译著、专利、

咨询报告等）
成果名称

获奖类别及等级，发表
刊物、卷（期）、页码
及引用次数，出版单位
及总印数，获得批示情

况等

时间 署名情况

论文

Deepening or le
ssening? The ef
fects of tourism
on regional ine

quality

Tourism Management（S
SCI，旅游管理领域国际顶

级期刊），P23-26，他引 8
1次

2021 排名第一

论文
Does tourism af
fect the informa

l sector?

Annals of Tourism Resea
rch（SSCI、JCR Q1、AB

S 4星），

P10218，他引 38次

2020 排名第一

论文

How financial dev
elopment affects C
O2 emissions: A s
patial econometric

analysis

Journal of Environmental
Management

（SSCI、ABS 3星、JCR
Q1），P78-92，他引 44次

2020 排名第一
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论文

HPWS and unet
hical pro-organi
zational behavio
r: Amoderated
mediation model

Journal of Managerial Psy
chology（SSCI），P265-2

78，他引 23次
2022 通讯作者，

排名第二

论文

Psychological c
ontract breach，h
igh-performance
work system a
nd engagement:
The mediated ef
fect of person-o
rganization fit

The International Journal
of Human Resource Mana
gement（SSCI），P1257-1

284，他引 30次

2018 排名第一

近五年主持
的主要科研
项目（限 5

项）

项目来源与项目类别 项目名称 起讫时间
到账经费
（万元）

国家自科基金青年项目

面板数据模型的众

数回归理论、算法

及应用研究

201712-202012 17

省自科基金面上项目

女性参政对地方政

府治理的影响研

究：理论机制与实

证检验

202301-202512 5

省自科基金青年项目

半参数面板数据模

型的约束估计理论

及应用研究

201701-202012 5

省教育厅重点项目

半参数面板数据模

型的稳健估计理论

及其应用研究

202101-202412 6

省教育厅优秀青年

基金项目

新常态下湖南省战

略性新兴产业人力

资源供给侧改革研

究

201701-202012 4

近五年主讲
课程情况

（限 5 门）

时间 课程名称 学时

2020-2022 管理科学概率 40

2020-2022 运筹学 32

2019-2022 计量经济学 48
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II-4 各二级学科的学科带头人与学术骨干简况

二级学科名称 旅游管理：红色文化与旅游管理

姓名 阎友兵 性别 男
出生
年月

196501 专业技术
职务

教授 所在院系 旅游管理系

教师类型 学术骨干 是否银龄教师 否

最终学位或最后学历
（包括学校、专业、时间）

管理学博士： 天津大学管理科学与工程专业（2006-2009 年）

学科带头人
（ 学 术 骨
干）
简介

博士，教授，博士生导师，曾任湘潭大学旅游管理学院院长，文化和旅游部中国

红色旅游创新发展研究基地（湘潭大学）主任，湖南省“百人工程”学者、湖南省普

通高校青年骨干教师。主要研究领域为红色旅游、区域旅游开发与景区管理，主持《红

色旅游开发绩效评价研究》等国家和省部级项目 20 余项，出版专著与教材 10 余部，

在《旅游学刊》、《光明日报》《旅游科学》《经济地理》等刊物发表论文 100 余篇，

主持编制旅游规划 30 余项。研究成果获湖南省社科成果奖三等奖和“国家旅游局首届

优秀学术成果奖”。主要讲授“旅游学概论”“旅游资源开发与规划”“旅游发展趋势与动

态”等课程。

近五年教学
科研情况

省部级及
以上教学成果奖数

省部级及
以上科研获奖数

主持省部级及
以上科研项目

论文数 专著数

项目数
到账经费
数 （万元）

0 1 4 43.86 8 0

近五年代表
性成果（限 5
项）

成果类型（获奖、论文、
专著、学术译著、专利、

咨询报告等）
成果名称

获奖类别及等级，发表
刊物、卷（期）、页码
及引用次数，出版单位
及总印数，获得批示情

况等

时间 署名情况

论文

基于网络文本的

红色旅游游客情

感特征研究——
以韶山风景名胜

区为例

湘潭大学学报（哲社版），

P131-136，他引 80 次
202003 排名第一

论文

中国东部地区旅

游业高质量发展

水平测评与障碍

因子分析

华侨大学学报（哲社版），

P54-69，他引 8 次 202210 排名第一

论文

高铁对沿线区域

旅游效率影响的

实证分析——以

湖南省为例

湖 南 社 会 科 学 ，

P122-129，他引 16 次
202006 排名第一

专著
红色旅游开发绩效

评价研究
中国人民大学出版社 201812 排名第一
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咨询报告
切实推进湘赣红色

旅游协作建议

刊载于《决策参考-湖南智

库成果专报》2022年第 51
期，获省部级领导肯定性

批示

202209 排名第一

近五年主持
的主要科研
项目（限 5

项）

项目来源与项目类别 项目名称 起讫时间
到账经费
（万元）

文化和旅游部

重点项目

我国旅游业高质

量发展战略与路

径研究

201910-202011 5

省社科基金智库专项

重大项目

湘赣红色旅游协

作研究
202105-202208 10

省社科基金

重大招标项目

湖南着力打造科

技创新基地、现

代制造业基地、

优质农副产品供

应基地、文化创

意基地、全域旅

游基地研究

201701-202007 15

科技部

科技支撑计划子项目

文化旅游资源挖

掘与体验式平台

研发与示范

201401-202012 13.86

近五年主讲
课程情况

（限 5 门）

时间 课程名称 学时

2020-2022 旅游学概论 48

2020-2022 旅游资源开发与规划 36

2020-2022 旅游发展动态与趋势 36
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II-4 各二级学科的学科带头人与学术骨干简况

二级学科名称 财务管理：公司财务与组织治理

姓名 醋卫华 性别 男
出生

年月
197909 专业技术

职务
教授 所在院系 财务管理系

教师类型 学科带头人 是否银龄教师 否

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
管理学博士：厦门大学工商管理学专业（2008-2011年）

学科带头人

简介

2023年入选财政部高层次财会人才素质提升工程，湖南省财务学会副会长，湖南省青年

骨干教师培养对象，美国康涅狄格大学访问学者。研究领域为公司财务与公司治理、会计理

论、资产定价和行为财务。主持 2项国家社科基金项目、1 项人社部博士后基金项目、2 项

湖南省社科项目，参与多项国家自科重点项目、国家社科重大项目等研究课题。在《Journal

of Banking & Finance》《会计研究》《南开管理评论》《财贸经济》《经济管理》《财经研

究》等国内学术期刊发表论文 20余篇。《媒体报道与公司治理研究》系列论文成果被湖南

省社会科学成果评审委员会鉴定为省内先进。主要承担《投资学》（本科生）、《高级管理

会计理论》（研究生）、《高级管理会计理论与实务》（MPAcc）课程的教学。

近五年教学

科研情况

省部级及

以上教学成果奖数

省部级及

以上科研获奖数

主持省部级及

以上科研项目
论文数 专著数

项目数
到账经费数

（万元）

1 1 5 35 9 1

近五年代表性

成果（限 5项）

成果类型（获奖、论

文、专著、学术译著、

专利、咨询报告等）

成果名称

获奖类别及等级，发表

刊物、卷（期）、页码

及引用次数，出版单位

及总印数，获得批示情

况等

时间 署名情况

论文
品牌的力量：名牌产品与

盈余管理

会计研究，

P44-58，他引 8次 202201 通讯作者

论文
高管从军经历、管理风格

与公司创新

南开管理评论，

P140-151， 他引 3次 201905 通讯作者

论文

高管从军经历与公司盈

余管理:军民融合发展战

略的新考察

财贸经济，

P98-113， 他引 12次 201901 通讯作者

专著
管理层股权激励与

公司财务政策研究
中国财政经济出版社 202005 独著

https://kns.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=0&CurRec=1&DbCode=CJFD&dbname=CJFDLAST2020&filename=LKGP201906013&urlid=&yx=
https://kns.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=0&CurRec=1&DbCode=CJFD&dbname=CJFDLAST2020&filename=LKGP201906013&urlid=&yx=
https://kns.cnki.net/kns/NaviBridge.aspx?LinkType=BaseLink&DBCode=cjfq&TableName=cjfqbaseinfo&Field=BaseID&Value=LKGP
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获奖
第十三届湖南省高等教

育教学成果三等奖
湖南省教育厅 202205 排名第三

近五年主持的

主要科研项目

（限 5项）

项目来源与项目类

别
项目名称 起讫时间

到账经费

（万元）

国家社科基金

一般项目

平台企业数字化垄断的

竞争损害及其治理研究
202211-202512 19

省社科评审委

重点项目

湖南激发和保护企业家

精神对策研究
201803-202012 4

省教育厅项目
离任薪酬制度与管理层

短视行为研究
201812-202009 4

近五年主讲课

程情况（限 5
门）

时间 课程名称 学时

2018-2022 会计学前沿与文献选读 4

2018-2022 高级管理会计研究 36

2018-2022 高级管理会计理论与实

务
48

2018-2022 投资学 48

http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/project.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f89632f9e8a0163fc15c68b1db4
http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/project.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f89632f9e8a0163fc15c68b1db4
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II-4 各二级学科的学科带头人与学术骨干简况

二级学科名称 财务管理：公司财务与组织治理

姓名 刘娜 性别 女
出生

年月
198010 专业技术

职务
教授 所在院系 财务管理系

教师类型 学术骨干 是否银龄教师 否

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
经济学博士：湘潭大学理论经济学专业（2011-2015年）

学术骨干

简介

博士，教授，博士生导师，入选湖南省芙蓉学者奖励计划青年学者、湖南省湖湘青年英

才。研究方向：收入分配、家庭金融。主持国家社科基金一般项目 2项、省社科基金一般项

目 2项、省教育厅项目 2项，参与国家社科基金重大项目 3项、重点项目 1项及多项国家社

科基金一般项目、国家自科基金面上项目。在全国百佳出版社出版学术著作 1部，在《Journal

of Banking & Finance》《China Economic Review》《世界经济》《世界经济文汇》《财经研

究》等期刊发表论文 40余篇，其中人大复印资料全文、高等学校文科学术文摘转载 5篇。

指导学术型硕士获 2021年、2022年湖南省优秀硕士学位论文、湘潭大学第二十四届研究生

“校长奖优秀奖”。为本科生、研究生讲授《财务管理》《科研论文写作》等课程，教学质量

受到好评。

近五年教学

科研情况

省部级及

以上教学成果奖数

省部级及

以上科研获奖数

主持省部级及

以上科研项目
论文数 专著数

项目数
到账经费数

（万元）

2 1 1 20 8 1

近五年代表性

成果（限 5项）

成果类型（获奖、论

文、专著、学术译著、

专利、咨询报告等）

成果名称

获奖类别及等级，发表刊

物、卷（期）、页码及引

用次数，出版单位及总印

数，获得批示情况等

时间 署名情况

论文
The salience of children
to household financial

decisions

Journal of Banking &
Finance （SSCI， JCR二

区 Top， ABS3*， Impact
Factor 3.07）

202203 通讯作者

论文

The
urbanization-household
gender inequality nexus:
Evidence from time
allocation in China

China Economic Review
（SSCI，JCR二区，

ABS2*， Impact Factor
4.23）

202004 第二作者

论文
生育对城镇体制内女

性工资收入的影响

人口与经济，人大复印资

料全文转载，P10-19，他引

57次
201903 排名第一

论文

中国家庭育儿成本

——基于等价尺度福

利比较的测度

人口与经济，P44-58，他引

11次 202007 排名第一
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论文

子女性别对家庭房产

配置的影响———基

于CHFS数据的实证研

究

湘潭大学学报（哲社版），

P51-56，他引 44次 202109 排名第一

近五年主持的

主要科研项目

（限 5项）

项目来源与项目类

别
项目名称 起讫时间

到账经费

（万元）

国家社科基金

一般项目

靶向中等收入群体的

消费提振与升级研究
202106-202506 20

国家社科基金

一般项目

生育政策调整、住户规

模效应与中国家庭收

入不平等研究

201606-202101 20

省自科基金

面上项目

释放我国银发群体消

费潜力研究
202301-202512 5

省教育厅创新平台

开放基金项目

基于 Piketty百分位数

结构分析的中国家庭

收入不平等研究

201701-201912 6

近五年主讲课

程情况

（限 5门）

时间 课程名称 学时

2018-2022 科研论文写作 4

2018-2022 中国经济问题研究 4

2018-2022 财务管理 64

http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/project.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f89632f9e8a0163fc15c68b1db4
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II-4 各二级学科的学科带头人与学术骨干简况

二级学科名称 财务管理：公司财务与组织治理

姓名 郭新华 性别 男
出生

年月
197112 专业技术

职务
教授 所在院系 工商管理系

教师类型 学术骨干 是否银龄教师 否

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
管理学博士：复旦大学管理学院企业管理专业（2003-2006年）

学术骨干

简介

博士，教授，博士生导师，工商管理硕士（MBA）学位点负责人。中国工业经济学会理

事。主要研究方向：企业战略管理、技术创新与跨国公司管理。在《管理世界》《科研管理》

等杂志发表论文 50多篇，主持国家自科基金、国家社科基金等各类项目十余项，为本科生、

研究生开设《跨国公司管理》《企业战略管理》《企业创业与成长战略》等课程，教学质量

受到好评。所培养的多名硕士研究生获得湖南省优秀硕士论文奖励，并被南京大学等多所著

名大学录取为博士研究生。

近五年教学

科研情况

省部级及以上教学成

果奖数

省部级及以上科研获奖

数

主持省部级及

以上科研项目
论文数 专著数

项目数
到账经费数

（万元）

1 1 4 39 8 1

近五年代表性

成果（限 5项）

成果类型（获奖、论文、

专著、学术译著、专利、

咨询报告等）

成果名称

获奖类别及等级，发表刊

物、卷（期）、页码及引

用次数，出版单位及总印

数，获得批示情况等

时间 署名情况

论文

家庭财务弹性、金融资

产信念与中国家庭资产

配置“低分散化”之谜

——基于 CHFS 的微观

实证

现代财经（天津财经大学

学报），P68-81，他引 14
次

202201 排名第一

论文

本地经济不确定性如何

影响家庭借贷行

为?——基于房价与收

入波动机制的分析

湘潭大学学报（哲社版），

P44-51，他引 2次 202103 排名第一

论文

子女照料、家庭负债与

已婚女性就业——基于

Becker家庭决策模型的

微观实证

财经理论与实践，

P85-94，他引 28次 201909 排名第一

论文

技术进步偏向下家庭债

务对劳动收入份额变动

的影响

统计与决策，

P82-85，他引 5次 202201 排名第一

论文

家族企业薪酬差距与企

业成长---内部公平与外

部公平哪个更重要？

财经论丛，P57-67，他引

39次 201810 排名第一
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近五年主持的

主要科研项目

（限 5项）

项目来源与项目类别 项目名称 起讫时间
到账经费

（万元）

国家社科基金

一般项目

中国家庭资产负债表演

变对财政支出效应的影

响研究

202107-202512 19

湖南省社科评审委

重点项目

湖南省扩大中等收入群

体促进消费升级研究
202201-202512 4

省教育厅项目

不确定性经济环境下房

价信念对家庭住房杠杆

选择的影响研究

201911-202212 6

教育部人文社科项目

住房价格与家庭债务之

间双向自我强化对经济

波动的影响研究

201903-202112 10

近五年主讲课

程情况

（限 5门）

时间 课程名称 学时

2018-2022 企业战略管理 36

2018-2022 跨国公司管理 32

2018-2022 金融企业战略管理 36

http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/project.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f89632f9e8a0163fc15c68b1db4
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II-4 各二级学科的学科带头人与学术骨干简况

二级学科名称 财务管理：公司财务与组织治理

姓名 赵志明 性别 男
出生

年月
198510 专业技术

职务
副教授 所在院系 金融系

教师类型 学术骨干 是否银龄教师 否

最终学位或最后学历

（包括学校、专业、时间）
金融学博士：湖南大学金融与统计学院金融学专业（2011-2015年）

学术骨干

简介

博士，副教授，博士生导师，金融系支部书记、系副主任，入选湖湘青年英才（财会金

融类）、湖南省普通高校青年骨干教师培养对象。研究领域为金融科技、金融工程、公司金

融和风险管理。现主持国家自科基金、省自科基金各 1项，参加国家自科基金项目多项。中

文论文发表于《管理科学学报》《中国管理科学》《系统工程理论与实践》等刊物，英文论

文发表于国际主流金融学 SSCI源刊《European Financial Management》《Economics letters》

《 International Review of Financial Analysis》。

近五年教学

科研情况

省部级及

以上教学成果奖数

省部级及

以上科研获奖数

主持省部级及

以上科研项目
论文数 专著数

项目数
到账经费数

（万元）

0 1 2 26.6 7 0

近五年代表性

成果（限 5项）

成果类型（获奖、论文、

专著、学术译著、专利、

咨询报告等）

成果名称

获奖类别及等级，发表刊

物、卷（期）、页码及引

用次数，出版单位及总印

数，获得批示情况等

时间 署名情况

论文

SME investment
and financing under

asymmetric
information

European Financial
Management，SSCI，ABS

三星
202110

第三作者

（学生第

一，本人通

讯）

论文

Write-down bonds，
credit risk and
imperfect
information

North American Journal of
Economics and Finance，

SSCI，ABS两星
202110 排名第一

论文

经济周期，CEO内

部债务激励和风险

承担

管理学报，P604-613，他引

10次 202008 排名第一

论文

信息不对称下逆周

期缓冲资本对银行

投融资的影响

中国管理科学，P13-23，他

引 6次 202006 排名第一

论文

不完全信息下或有

资本的定价和债券

信用价差研究

系统工程理论与实践，

P3010-3020，他引 15次 201810 排名第一
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近五年主持的

主要科研项目

（限 5项）

项目来源与项目类别 项目名称 起讫时间
到账经费

（万元）

国家自科基金

青年项目

基于不完全信息的

或有资本设计及其

投融资分析

201901-202112 21.6

省自科基金

一般项目

信息不对称下逆周

期缓冲资本定价及

委托代理问题研究

201901-202112 5

近五年主讲课

程情况

（限 5门）

时间 课程名称 学时

2018-2022 企业战略管理 36

2018-2022 跨国公司管理 32

2018-2022 金融企业战略管理 36

注：1. 本表填写表 II-3 中所列人员的相关情况，每人限填一份，人员顺序与表 II-3 一致。本表可复制。

2.“近五年代表性成果”由科研获奖与教学成果奖获奖人、论文第一作者（第一发明人等）或通讯作者、专著与教

材署名作者、专利发明人/设计人填写，署名单位不限。

3.“省部级及以上教学成果奖”包括国家级教学成果奖、中国学位与研究生教育学会研究生教育成果奖、省级教学

成果奖，下同。“省部级及以上科研获奖”包括国家最高科学技术奖、国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科

技进步奖、国际科学技术合作奖，国务院各部门科技进步奖及省、自治区、直辖市科技进步奖或国家社会科学基金

项目优秀成果、国务院各部委社会科学优秀成果奖及省、自治区、直辖市哲学社会科学优秀成果奖，以及获奖证书

上加盖有关部委“国徽章”的部委设奖，国防技术发明奖、国防科学技术进步奖、国防科技工业杰出人才奖、军队

科技进步奖，何梁何利科技进步奖、华夏建设科学技术奖、梁希林业科学技术奖、孙冶方经济科学奖、中华医学科

技奖、中华中医药学会科学技术奖等，下同。

4.同一成果获得多种奖项的，不重复填写。

5.“近五年主讲课程情况”仅统计独立开设的课程，单位不限。

http://kygl.xtu.edu.cn/business/project/project.do?actionType=view&pageModeId=view&bean.id=2c987f89632f9e8a0163fc15c68b1db4
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Ⅲ 人才培养

Ⅲ-1 研究生招生与学位授予情况

Ⅲ-1-1 博士研究生招生与学位授予情况

□本学科

☑相近学科 学科名称： 理论经济学、统计学

□联合培养

年度

人数 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

招生人数 20 20 23 23 25

授予学位人数 13 13 15 16 17

Ⅲ-1-2 硕士研究生招生与学位授予情况

☑本学科

□相近学科 学科名称：

□联合培养

年度

人数/比例 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

第一志愿报录比 81.4% 84.9% 86.8% 88.2% 85.4%

推免生录取比例 20.1% 22.2% 26.5% 23.6% 25.6%

招生人数 65 66 64 76 65

授予学位人数 60 61 63 65 66

注：1.有本学科授权并招生的，填本学科情况；本学科无学位授权的，填写相近学科情况；前两项都没有的，可填联

合培养情况；三类中只能选填一类。

2.“研究生招生人数”填写纳入全国研究生招生计划录取的研究生人数，“博士/硕士授予学位人数”填写本单位

授予博士/硕士学位的各类研究生数。（含全日制、非全日制研究生及留学研究生）。

3.“相近学科”不包括专业学位授权点。
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Ⅲ-2 课程与教学

Ⅲ-2-1 目前开设的硕士研究生主要课程（不含全校公共课）

序号 课程名称 课程类型

主讲教师
学时/
学分

备注
姓名

专业技术

职务
所在院系

1 中级微观经济学 专业必修课 鞠方 教授 商学院 36/2 中文

2 管理学研究方法 专业必修课 朱健 教授 商学院 36/2 中文

3 中级计量经济学 专业必修课 林裘绪 副教授 商学院 36/2 双语

4 组织行为学 专业必修课 刘巨钦 教授 商学院 36/2 中文

5 企业战略管理 专业必修课 刘洪伟 教授 商学院 36/2 中文

6 生产运营管理 专业必修课 贺正楚 教授 商学院 36/2 中文

7 企业营销管理 专业必修课 张立 教授 商学院 36/2 中文

8 人力资源管理 专业必修课 王辉 教授 商学院 36/2 中文

9 高级财务理论 专业必修课 醋卫华 教授 商学院 36/2 双语

10 高级会计理论 专业必修课 刘长青 教授 商学院 36/2 中文

11 高级审计理论 专业必修课 周静 副教授 商学院 36/2 双语

12 金融与投资理论 专业必修课 谭燕芝 教授 商学院 36/2 中文

13 技术经济学 专业必修课 湛泳 教授 商学院 36/2 中文

14 知识管理 专业必修课 刘亚军 教授 商学院 36/2 双语

15 知识产权与创新

管理
专业必修课 李勇辉 教授 商学院 36/2 中文

16 创新创业管理 专业必修课 雷丽彩 教授 商学院 36/2 中文

17 旅游管理理论 专业必修课 阎友兵 教授 商学院 36/2 中文

18 旅游文化学 专业必修课 马丽君 教授 商学院 36/2 中文

19 旅游市场研究 专业必修课 龙祖坤 教授 商学院 36/2 中文

20 旅游开发与规划 专业必修课 方世敏 教授 商学院 36/2 中文

21 管理前沿讲座 专业必修课
导师组

集中授课
商学院 36/2 中文

22 教育实践 专业必修课 商学院 商学院 36/2 中文

23 Workshop 专业必修课
导师组

集中授课
商学院 36/2 英文

24 运筹学 专业选修课 刘树人 副教授 商学院 18/1 中文

25 公司治理 专业选修课 刘巨钦 教授 商学院 18/1 中文
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26 税收筹划理论
与实务

专业选修课 刘长青 教授 商学院 18/1 中文

27 微观计量方法与

应用
专业选修课 吕志科 教授 商学院 18/1 中文

28 最优化理论与方

法
专业选修课 张佳佳 副教授 商学院 18/1 中文

29 管理数据分析 专业选修课 付畅俭 教授 商学院 18/1 中文

30 电子商务 专业选修课 刘亚军 教授 商学院 18/1 双语

31
物流与供应链管

理
专业选修课 刘树人 副教授 商学院 18/1 中文

32 跨国公司管理 专业选修课 刘婷 教授 商学院 18/1 双语

33 消费者行为学 专业选修课 郭新华 教授 商学院 18/1 中文

34 旅游资源学 专业选修课 陈素平 副教授 商学院 18/1 中文

注：1.“课程类型”限填“专业必修课、专业选修课”。主讲教师仅填写主授课教师，其他情况在“备注”栏中注明；

授课教师为外单位人员的，在“所在院系”栏中填写其单位名称，并在单位名称前标注“▲”。

2.在本学科无硕士学位授权点的，填写相关学科课程开设情况。

Ⅲ-2-2 近五年获得的省部级及以上教学成果奖

序号 获奖类别 获奖等级 获奖成果名称 主要完成人 获奖年度

1 国家级

教学成果奖
二等

高校思想政治理论课中加强中

国共产党革命精神教育的探索

李佑新、李雅兴、李益顺、

唐正芒、黄显中、刘建平
2018

2 省级

教学成果奖
一等

“三融三创三赋能”经管类专

业学位研究生案例教学体系构

建与实践

谭燕芝、张立、杨钰、易锐、

韩雷、马丽君、文艺、

杨巨、冯文红

2022

3 省级

教学成果奖
一等

“学研一体、交叉融合、校地

协同”的经济学类卓越人才培

养模式探索与实践

韩雷、李海海、楚尔鸣、

刘青、周亚霆、江剑平、

欧定余、龚志民、梅阳

2022

4 省级

教学成果奖
一等

深度融合信息技术和工程教育

认证理念，创新工程人才培养

质量体系

刘长青、段斌、邹娟、

裴廷睿、章兢、王键
2019

5 省级

教学成果奖
一等

助力民族地区脱贫攻坚的高校

创新创业教育模式探索与实践
易锐 2019

6 省级

教学成果奖
二等

探索与实践 5C模式，培养和提

升综合性大学工商管理类本科

学生创新能力

楚尔鸣、刘亚军、文艺、

匡茂华、刘湘蓉
2019

7
湖南省高校

名师示范课

堂

一等
传承红色基因，坚持文化自信

——毛泽东与湘潭大学
刘建平 2019

8 省级

教学成果奖
三等

“两线三阶四融”双创型新商

科人才培养模式构建与实践

朱健、易锐、醋卫华、

文艺、张伟伟、刘建平、

张月朗、刘亚军、李明扬

2022

注：同一成果获得多种奖项的，不重复填写。
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Ⅲ-3 近五年在校生代表性成果（限填 10项）

序

号

成果名称

（获奖、论文、专著、学术译著、

专利、展演、创作设计等）

获奖类别及等级，发表刊物、卷

（期）、页码及引用次数，出版

单位及总印数，参赛项目及名

次，创作设计获奖

时间
学生姓

名

学位级别

（学习方式/入学

年月/学科专业）

1

Transportation network companies
and drivers dilemma in China: An

evolutionary game theoretic
perspective

Transport，34（5），

P579-590，SCI
201909 高尚

硕士

（全日制/201609）
工商管理

2
Scale development for tourist trust

toward a tourism destination

Tourism Management
Perspectives，31（1），P383-397，

SSCI
201907 刘娟

硕士

（全日制/201609）
工商管理

3
国防科技融资方式对创新效率的

影响

经济理论与经济管理，（11），

P82-99，他引 54次
201911 王浩军

硕士

（全日制/201609）
工商管理

4
大股东股权质押影响了公司业绩

吗——来自沪深 A股上市公司的

经验证据

财经科学，（10），P59-70，
他引 194次

201910 夏一丹

硕士

（全日制/201709）
工商管理

5
军工企业发展对制造业技术溢出

效应研究

经济学动态，（5），

P71-85，他引 17次
201805 张学斌

硕士

（全日制/201509）
工商管理

6
“互联网+农业”环境下小农户知识

势差、生态位宽度与双元创新：涉

农网络关系嵌入的跨层调节

管理评论，34（6），

P115-129，引用 12次 202206 刘海

硕士

（全日制/202209）
工商管理

7
典型城市居民国内旅游流网络结

构特征

经济地理，38（2），

P197-205+219，他引 79次
201802

肖

洋

硕士

（全日制/201509）
工商管理

8
基于两阶段 DEA模型的高校科技

创新对区域创新绩效影响

经济地理，40（8），

P27-35+42，引用 66次 202008 陈敏

硕士

（全日制/201709）
工商管理

9

Employee innovative behavior and
workplace wellbeing: Leader

support for innovation and coworker
ostracism as mediators

Frontiers in Psychology，
13，P1-15， 202211 陈雪霜

硕士

（全日制/201909）
工商管理

10 人口老龄化背景下房地产税对城

镇居民购房意愿的影响

湖南大学学报（社会科学版），

36（5），P77-87，人大复印资

料全文转载，他引 6次
202209 董怡君

硕士

（全日制/202009）
工商管理

注：1.填写本单位 2018年 1月 1日至 2022年 12月 31日期间在校学生以第一作者（通讯作者）或除导师外本人排名

第一取得的成果。对于在校生在校期间投稿、参赛，但毕业后才得以发表、获奖且署名为本单位的成果也可填入。

2.“学位级别”填“博士、硕士、学士”，“学习方式”填“全日制、非全日制”。

3.在本学科无学位授权点的，可填写相关学科在校生成果
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注：“就业率”指当年协议和合同就业（含博士后）、自主创业、灵活就业和升学的学生总数与毕业生总数的比值，统计

时均不含同等学力申请博士和硕士人员。

Ⅲ-4 近五年毕业生情况

Ⅲ-4-1 就业情况统计

学生

类型 毕业生总数

就业情况
就业人数

及就业率协议和合同就

业（含博士后）
自主创业 灵活就业

升学

境内 境外

硕士 315 295 6 14 67 0
315人，

93.65%

博士 69 69 0 0 0 0 69人，100%

Ⅲ-4-2 近五年相关学科毕业生质量简介（限 600 字）

请对照申请基本条件，简要介绍相关学科毕业生就业情况、毕业生满意度、职业发展等情况。

（1）相关学科毕业生就业情况

近五年，工商管理专业的博士和硕士毕业生平均就业率超过97%，博士研究生毕业去向落实率为

100%。主要就业方向为企业（包括国企、民企和外企）、政府机关事业单位、金融机构和科技公司等。

硕士毕业生继续深造和到政府机关、司法机构、银行、海关、石油、烟草等行业单位就业比例达60%以上。

就业区域主要集中在深圳、广州、上海、杭州、南京、长沙、北京等大中城市与长三角、珠三角地区。

近五年来，硕士毕业研究生有21%的学生继续在国内外攻读博士研究生。

（2）毕业生满意度

毕业生总体教学满意度高达98%，就业岗位与专业匹配度达80%以上，专业育人成效较为显著。

（3）职业发展情况

随着市场经济的不断发展，社会对经济管理类人才的需求量越来越大，相关学科毕业生的就业前景

将愈益广阔。学校和学校也提供职业发展支持，帮助毕业生更好地适应职场。
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Ⅳ 科学研究

Ⅳ-1 科研项目数及经费情况

计数

类别

2018年 2019年 2020年

新增

项目

数

（个）

结题

项目数

（个）

到账经

费数（

万元）

新增

项目数

（个）

结题

项目

数

（个）

到账经

费数（万

元）

新增

项目

数

（个）

结题

项目

数（个

）

到账经

费数（万

元）

国家级项目 5 3 219 2 4 150 5 0 149

省部级项目 25 7 80 28 6 88 20 6 81

其他政府

项目
22 24 157 21 23 199 12 4 46.8

非政府项目

（横向项目

）

10 11 191.3 7 12 217 17 12 273.4

合计 62 45 647.3 58 55 654 54 22 550.2

类别

计数

2021年 2022年

新增

项目数

（个）

结题

项目数

（个）

到账经

费数（万

元）

新增

项目数

（个）

结题

项目数

（个）

到账经费

数（万元）

国家级项目 6 0 137 8 0 184.6

省部级项目 12 1 58.6 15 0 127.48

其他政府

项目
13 3 46.8 9 0 41

非政府项目

（横向项目）
10 3 127.48 4 0 152.25

合计 41 7 369.88 36 0 505.33

近五年全部科研项目 近五年纵向科研项目

总数（项） 到账总经费数（万元） 总数（项） 到账总经费数（万元）

251 2726.71 154 1765.28

近五年国家级科研项目 近五年省部级科研项目数

总数（项） 到账总经费数（万元） 总数（项） 到账总经费数（万元）

24 580.21 100 435.08

近五年在研科研项目 参与省部级及以上科研项目硕士生人数（比例）

总数（项） 到账总经费数（万元） 人数 比例（%）

251 1990.07 315 100
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年师均科研项目数

（项）
1

年师均科研到账经费

数（万元）
10.90

年师均纵向到账科研经

费数（万元）
7.06

省部级及以上科研获奖数 13

出版专著数 22 师均出版专著数 0.44

近五年公开发表

学术论文总篇数
358

师均公开发表

学术论文篇数
7.16

对照学位授权点申请基本条件，简要补充说明科学研究情况（限填 400字）

本学科整体学术水平和科研能力处于国内先进行列，设有 4个研究方向，红色文化与旅游管理、消费行

为与经营管理 2个方向上具有鲜明的特色；整个学术梯队 50人，高级职称占 80%以上，博士学位占 90%以

上。近 5年获省部级教学成果奖 3项，省部级科研成果奖 10余项，在国家自科基金委管理学部认定的 A类

期刊和 SSCI 期刊发表高水平学术论文 50多篇；出版与本学科相关的专著 22部。研究生参与纵向科研项目

的比例达到 100%。近 5年实际获得并计入单位财务账目的科研经费达到 2726万元，年均 545万元，其中纵

向经费 1765万元，年均 353万元。年师均纵向科研经费累计 7.06万元。

全部符合工商管理一级学科博士学位授权点申请的基本科研条件。

注：1.本表仅统计本单位是“项目主持单位”或“科研主管部门直接管理的课题主持单位”的科研项目。

2.“在研科研项目”是指 2022年 12月 31日前仍未结题的科研项目。

3 “国家级科研项目”是指国家自然科学基金、国家科技重大专项（含军口）、国家重点研发计划、国家社会科

学基金、国家艺术基金项目。

4. “年师均”是指近五年专任教师的平均值；“师均”是指专任教师的平均值。
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Ⅳ-2 近五年获得的省部级及以上科研奖励

序号 奖励类别
获奖

等级
获奖项目名称 获奖人

获奖

年度
署名情况

1
湖南省社科成果奖

（第十五届）
一等

轨道交通等先进制造业技

术创新发展研究

贺正楚

（排名第

一）

2022 排名第一

2
湖南省社科成果奖

（第十五届）
二等

军工企业发展对制造业技

术溢出效应研究

湛泳

（排名第

一）

2022 排名第一

3
湖南省社科成果奖

（第十五届）
二等

“淘宝村”农村电子商务促

进包容性增长微观机理研

究

刘亚军

（排名第

一）

2022 排名第一

4
湖南省社科成果奖

（第十五届）
二等

新型城镇化、经济增长与房

地产宏观调控政策

周建军

（排名第

一）

2022 排名第一

5
湖南省社科成果奖

（第十四届）
二等

国际服务贸易规则重构视

域下的《服务贸易协定》

李五荣

（排名第

一）

2019 排名第一

6
湖南省社科成果奖

（第十五届）
三等

军民融合驱动制造业高质

量发展的机制与对策研究

李海海

（排名第

一）

2022 排名第一

7 湖南省科技进步奖 三等
新兴产业技术创新的理论、

方法、路线及应用

贺正楚

（排名第

一）

2020 排名第一

8
广西（区）社科成果奖

（第十六次）
二等

中国制造业发展质量

与国际竞争力提升研究

吴艳、

贺正楚

（分别排名

第三、第四）

2020
排名第三、

排名第四

9
广西（区）社科成果奖

（第十七次）
三等

全产业链企业国际化程度、

研发投入与企业价值

吴艳、

贺正楚

（分别排名

第二、第四）

2022
排名第二、

排名第四

10
“湖湘青年英才”支

持计划

湖南省“湖湘青年英才”

支持计划

吕志科（排

名第一）
2019 排名第一

11 芙蓉学者奖励计划
湖南省“芙蓉学者奖励计

划”青年学者人选

吕志科（排

名第一）
2020 排名第一

注：同一项目获得多项奖励的，不重复填写。
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Ⅳ-3 近五年发表（出版）的代表性学术论文、专著（限填 20 项）

序号 名称 作者 时间 发表刊物/出版社 备注（限 100 字）

1 中国农村家庭收入流

动：1986-2017年 朱诗娥 2018
管理世界

（管理学 A类期刊）

研究发现中国农村收入流动性

一直在下降，收入流动在缓解长

期收入差距方面的作用在下降，

而政府补贴、家庭禀赋、学校教

育、社会资本等均有利于提高收

入，实现阶层跃迁。

2 消费需求对经济增长质

量的影响及传导路径
吴艳 2021

管理科学学报

（管理学 A类期刊）

对消费需求影响经济增长质量

的路径进行检验，发现总消费

水平、城镇居民消费水平显著

提升中国经济增长质量。

3 产业结构变迁对房价的

时空动态效应研究
周建军 2020

管理科学学报

（管理学 A类期刊）

分析分析人口老龄化背景下产

业结构变迁对房价波动的时空

效应。

4
我国金融业高质量发展

水平测度及时空分布特

征研究

高一铭 2020
数量经济技术经济研究

（管理学 A类期刊）

构造金融业高质量发展指数，

并分析其时空分布特征，多维

度综合评价我国金融业高质量

发展水平。

5
“互联网+农业”环境下

小农户知识势差、生态

位宽度与双元创新

霍生平 2022
管理评论

（管理学 A类期刊）

在“互联网+农业”营造的涉农信

息生态链中，分析小农户双元创

新的路径和影响因素。

6
不完全信息下或有资本

的定价与债券信用价差

研究

赵志明 2018
系统工程理论与实践

（管理学 A类期刊）

研究发现或有资本可以提升股

权价值、降低债券的信用价差，

增强公司的抗风险能力。或有资

本减少信息不对称下债券的信

用价差幅度明显大于信息滞后

情形。

7
信息不对称下逆周期缓

冲资本对银行投融资的

影响

赵志明 2020
中国管理科学

（管理学 A类期刊）

将信息不对称引入包含逆周期

缓冲资本分析框架，应用不完全

信息条件下的信号传递理论，建

立动态博弈模型，计算证券的风

险中性价格，给出银行应用投资

水平传递类型信号的单交叉条

件。

8 开放式创新有助于改善

新创企业脆弱性吗? 易 锐 2018
科学学研究

（管理学 A类期刊）

基于环境应配理论和组织敏捷

性理论，对开放式创新导向促进

新创企业脆弱性改善进行实证，

结果表明，开放式创新导向对新

创企业脆弱性改善具有促进作

用。
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9
高管从军经历、管理

风格与公司创新
醋卫华 2019

南开管理评论

（管理学 A类期刊）

为推动创新、提升公司核心竞

争力提供理论启示；拓展文化

与财务研究范式，丰富公司创

新因素的文献，提出高阶理论

经济后果的路径解释。

10
网约车新政下网约车

平台与网约车司机的

演化博弈分析

雷丽彩 2019
管理工程学报

（管理学 A类期刊）

研究表明，政府部门对网约车

市场的大力调控可以有效保

护网约车平台严格管理的积

极性成为唯一的演化稳定策

略。

11
外方技术控制与中外

合资企业外商独资化

陷阱

刘 婷 2019
科研管理

（管理学 A类期刊）

研究结果表明，外方可以通过

技术控制阻碍合资企业技术

创新能力的提升；合资企业技

术创新能力的削弱会显著增

加合资企业被并购的风险。

12
互联网使用与家庭旅

游消费：基于信息渠

道的中介效应分析

罗蓉 2022 旅游学刊

基于消费者信息行为理论和

信息传播理论，发现互联网

使用对城乡居民的家庭旅游

消费具有显著的促进作用。

13
建构主义下传统村落

旅游者原真性体验研

究：以呈坎村为例

袁超 2022 旅游学刊
立足建构主义视角，探讨旅

游者主位下的原真性体验。

14
长江经济带旅游效率

与规模的时空演化及

耦合协调

方世敏 2020 地理学报

运用探索性时空数据分析方

法探讨区域旅游差异和空间

结构的时空动态特征，构建旅

游效率与规模的耦合协调度

模型，分析两者的耦合优良性

和协同一致性。

15

Deepening or
lessening? The effects
of tourism on regional

inequality

吕志科 2019

Tourism Management
（SSCI期刊，旅游管

理领域国际顶级期

刊）

发现旅游对区域不平等具有

长期的负向影响，即促进旅游

业的发展是实现更加均衡区

域发展的有效途径。

16

Alternative corporate
governance:Domestic
media coverage of

mergers and
acquisitions in China

醋卫华 2018

Journal of Banking &
Finance

（SSCI；国际公认财

务学领域高质量学术

期刊）

介绍中国媒体对非效率并购

发挥的公司治理作用。检验影

响媒体报道倾向的因素、媒体

报道倾向对并购结果的影响

以及对业绩的预测。为全球公

司治理研究提供中国经验证

据。

https://kns.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=0&CurRec=1&DbCode=CJFD&dbname=CJFDLAST2020&filename=LKGP201906013&urlid=&yx=
https://kns.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=0&CurRec=1&DbCode=CJFD&dbname=CJFDLAST2020&filename=LKGP201906013&urlid=&yx=
https://kns.cnki.net/kns/NaviBridge.aspx?LinkType=BaseLink&DBCode=cjfq&TableName=cjfqbaseinfo&Field=BaseID&Value=LKGP
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17

Fossil energy
consumption，

economic
development，inward
FDI impact on CO2

emissions in
Pakistan:Testing EKC
hypothesis through
ARDL model

龚志民 2021

International Journal
of Finance &
Economics

（SSCI、ABS 3星）

调查经济发展、经济发展平

方、化石能源消费、外来直接

投资和二氧化碳排放之间的

长期和短期弹性。

18

How financial
development affects
CO2 emissions: A
spatial econometric

analysis

吕志科 2020

Journal of
Environmental
Management

（SSCI、ABS 3星、

JCR Q1）

使用空间计量经济模型重新

审视金融发展对二氧化碳排

放的影响。发现各国二氧化碳

排放量之间存在空间相关，且

可能会受到邻国金融发展的

影响。

19
Does tourism affect
the informal sector?

吕志科 2020

Annals of Tourism
Research

（SSCI、JCR Q1、
ABS 4星）

研究国家的旅游业发展与地

下经济规模之间的关系，发现

旅游业与非正规性呈 U型关

系。

20

Female
parliamentarians and

environmental
performance: The role

of the income
threshold

吕志科 2020

Environmental
Science and Pollution
Research（SSCI、JCR
Q2、ABS 3星）

调查女性议员对环境绩效的

影响是否因收入水平而异，发

现女性议员与环境绩效之间

存在收入门槛效应。

注：在备注栏中，可对相关成果的水平、影响力等进行简要补充说明。
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Ⅳ-4 近五年代表性成果转化或应用（限填 10 项）

序号 成果名称 成果类型
主要

完成人
转化或应用情况（限 100 字）

1
加快构建我省长

护险服务体系
智库报告 朱健

该成果获省委书记沈晓明、副省长秦国文肯定性批

示，且获省人大社会工作委员会采纳。

2
推动金融更好服

务县域经济发展
智库报告 谭燕芝

该成果于 2022年 9月 30日，

刊载于人民日报（理论版）

3
当前消费恢复扩

大的态势、温差

与政策建议

智库报告 张磊
该成果获国务院办公厅常务副秘书长（正部长级）

丁学东等肯定性批示。

4

我国城市轨道交

通高质量发展面

临的痛点及应对

之策

智库报告 贺正楚

该成果获得时任副省长陈飞的肯定性批示：

（批示抄清）

科技、工信、交通厅：贺正楚教授课题组提出的观

点、建议、对策值得认真研究，促进我省轨道交通

健康发展。

5

关于加快补能服

务网建设，助推

我省新能源汽车

产业健康发展的

建议

智库报告 鲁芳

该成果得到湖南省政协副主席、省工商联主席张健

（省部级副部级）批示。省发改委在 2023年 12月
颁发了《湖南省进一步构建高质量充电基础设施体

系的实施意见》。

6

政协助推完善科

技创新体系，落实

创新驱动发展战

略研究

智库报告 李海海
该成果被湖南省政协所采纳，

并获得省政协副主席李民批示。

7
湖南省吸纳青年

创新创业人才的

问题与对策

智库报告 朱健
该成果获第十二届湖南省政协副主席、

党组成员李民的批示，且获省政协采纳。

8
湖南易地扶贫搬

迁群众可持续生

计发展研究

智库报告 朱健 该成果获省人大采纳。

9
湖南省高校科技

成果转化的问题

及对策

智库报告 朱健

获湖南省人民政府副省长、党组成员朱忠明批示，

刊发于《决策参考湖南智库成果要报》。省科技厅

部分采纳和应用“打造多形式的科技成果转化平

台”“建设专业化的服务团队”“构建高效与企业人才

交流机制”等对策建议。

10
大云山旅游区重

点项目概念性规

划

咨询报告 方世敏

被湖南省旅游局、岳阳市人民政府采纳。该成果为

岳阳大云山国家 AAA旅游区的建设与规划进行整

体性概念规划，为具体进行旅游开发进行先行战略

定位，具有重要的指导性价值。

注：限填近五年完成并转化/应用的成果，包括：专利、咨询报告、智库报告、标准制定及其他原创性研究成果等。
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Ⅳ-5 近五年承担的代表性科研项目（限填 10 项）

序号
名称

（下达编号）
来源 类别 起讫时间 负责人

到账经费

（万元）

1
创造有利于制造业发展的

竞争环境研究

（15ZDA027）

国家社科基金 重大项目 201501-201812 杨汝岱 80

2
技术创新成本分担机制及

效应研究

（20AJY003）

国家社科基金 重点项目 202009-202412 刘洪伟 35

3
新时代中国退役军人社会

保障制度体系优化研究

（21AJY009）

国家社科基金 重点项目 202108-202512 湛泳 35

4

区际差异化视角下的房价

波动、贫富差距与房地产

税收调控政策优化研究

（18AJY027）

国家社科基金 重点项目 201801-202112 周建军 35

5
村支两委在金融脱贫中的

作用机制研究

（18AJL005）

国家社科基金 重点项目 201801-202112 谭燕芝 35

6
数字经济下就业极化的形

成机理与治理对策研究

（22AJL007）

国家社科基金 重点项目 202210-202512 韩雷 35

7

中国特色农地公有制结构

逻辑及其产权权能分置创

新问题研究

（21AJL004）

国家社科基金 重点项目 202109-202512 姜军松 35

8
轨道交通产业的全产业链

发展研究

（18AJY022）

国家社科基金 重点项目 201801-202208 贺正楚 35

9
靶向中等收入群体的消费

提振与升级研究

（21BJY096）

国家社科基金 一般项目 202110-202412 刘娜 20

10

长江中游城市群国内旅游

发展空间关联网络特征及

形成机制

（41871123）

国家自科基金 面上项目 201801-202212 马丽君 69

注：仅统计本单位是“项目主持单位”或“科研主管部门直接管理的课题主持单位”的科研项目。
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Ⅳ-6 近五年代表性艺术创作与展演

Ⅳ-6-1 创作设计获奖（限填 5 项）

序号
获奖作品

名称
所获奖项与等级

获奖

时间

相关说明（限 100 字）

（如：本单位主要获奖人及其贡献等）

Ⅳ-6-2 策划、举办或参加重要展演活动（限填 5 项）

序号
展演作品

名称
展演名称

展演时间

与地点

相关说明（限 100 字）

（如：本单位主要参与人及其贡献等）

Ⅳ-6-3 其他方面（反映本学科创作、设计与展演水平的其他方面，限 300 字）

注：本表仅限申请设计学一级学科学位授权点的单位填写。
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Ⅴ

Ⅴ-1 近五年国际国内学术交流情况

项目

计数

主办、承办

国际或全国

性学术年会

（次）

参加境内重要学术

会议（人次）

参加境外重要学术

会议（人次）
邀请境外专

家讲座报告

（次）

与境内外机

构开展合作

的项目数

学校全额资助研究生

参加国内外学术交流

活动人次（比例）参会 作报告 参会 作报告

累计 10 305 58 32 8 13 34 14

年均 1.25 76 14.5 8 2 3.3 8.5 3.5

Ⅴ-1-1 近五年举办的主要国际国内学术会议（限填 5 项）

会议名称
主办或

承办时间

参会人员

总人数 境外人员数

湖南省财务学会 2019年年会暨学术研讨会 201911 150 0

第四届全国红色旅游专题研讨会 202212 100 0

（中国）消费经济学会 2022年会-第二十五次全国消费经济

理论与实践研讨会暨纪念尹世杰教授诞辰 100周年大会
202212 200 0

第十三届中国创新与企业成长（CI&G） 2022学术会议 202211 500 0

“构建国内国际双循环相互促进的新发展格局”学术研讨会 202010 80 0

Ⅴ-1-2 近五年在国内外重要学术会议上报告情况（限填 10 项）

序号 报告名称 会议名称及地点 报告人 报告类型 报告时间

1

Las tendencias y los
impactos de la

inversion extranjera
directa de China en
América Latina

中国在拉美的投资

分析（Cuidad Real）
周静 大会报告 202003

2
形式产品的经济学分

析

“智能+”时代文化创

意与管理创新高峰

论坛暨第二届国际

创意管理专委会年

会（上海）

刘洪伟 大会报告 202011

3

中国城市群创新成本

与创新效率的比较分

析

“国际创意经济促进

可持续发展年”创新

极发展论坛 暨第三

届国际创意管理专

委会年会

刘洪伟 大会报告 202211
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4

数据保护规制：

隐私关切还是贸

易保护

第二十三届中国经济学年

会（武汉）
侯泽敏 分会报告 202212

5
加强文旅行业就

业指导工作

全国文旅艺术行业就业指

导委员会年会（北京）
刘建平 大会报告 202112

6 湘潭大学文化素
质教育

教育部高等学校文化素质
指导委员会第三次工作会

议（武汉）
刘建平 大会报告 202101

7 红色旅游与乡村
振兴

中国旅游研究院机构年会
暨国家战略与区域旅游高
质量发展论坛（武汉）

刘建平 大会报告 202112

8
中共党史党建学
科的新定位与建

设路径

第二届中共党史党建学科
建设高层论坛（北京）

刘建平 大会报告 202207

9
抓住红博会契

机，做强湖南红
色旅游

中国红色旅游推广联盟年
会暨红色旅游高质量发展

论坛（韶山）
刘建平 大会报告 202211

10

基于机器学习的
网络问政智能框
架构建与应用研

究

2022年中国农林经济管
理学术年会（网络会议）

冷智花 大会报告 202208

注：1. “国际学术会议”是指与会者来自 3 个或3个以上国家的年会、例会、论坛等会议。2.“报告类型”填“大会

报告”和“分会报告”。
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Ⅴ-2 可用于本一级学科研究生培养的教学/科研支撑

Ⅴ-2-1 图书资料情况

中文藏书

（万册）

外文藏书（万

册）

订阅国内专

业

期刊（种）

订阅国外专

业

期刊（种）

中文数据库数

（个）

外文数据库

数

（个）

电子期刊读物

（种）

30 5 110 40 3 1 120

Ⅴ-2-2 代表性重点实验室、基地、 中心、重点学科等平台（限填 5 项）

序

号
类别 名称 批准部门 批准时间

1 国家级红色旅游重点研究基地 中国红色旅游创新发展研究基地

文化和旅游部

（原国家旅游

局）

2010

2 教育部经济管理教学实验中心
经济管理国家级实验教学示范中心

（湘潭大学）
教育部 2013

3 省级研究基地 湖南省预算与会计理论研究基地 湖南省财政厅 2014

4
湖南省普通高等学校哲学社会

科学重点研究基地
湘潭大学社会主义经济理论研究中心 湖南省教育厅 2005

5 省级研究基地 湘潭大学消费经济研究院 湖南省发改委 2012

Ⅴ-2-3 仪器设备情况

仪器设备总值

（万元）
2000万元 实验室总面积（M2） 1800㎡

最大实验室面积

（M2）
300

Ⅴ-2-4 其他支撑条件简述（按各学科申请基本条件填写，限200 字）

现有湖南省经济安全研究基地、人口资源与环境经济研究所、产业发展的金融支持与风险控制创新团

队等省级研究基地和团队；消费经济研究院、企业管理研究中心、旅游科学应用研究所、人力资源管理研

究所等7个校级研究所；战略与营销管理研究中心、公司财务与会计研究中心、电子商务研究中心等9个院

级研究所。

建有38个企业实习基地，企业兼职教师180余人（高级职称67人），实习基地和兼职教师可充分满足

学生实践实习能力培养的需要。

注：1.“中文藏书”“外文藏书”“订阅国内专业期刊”“订阅国外专业期刊”均为纸质书刊。

2.同一重点实验室/基地/中心有多种冠名的，不重复填写。

3.“批准部门”应与批文公章一致。
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VI

VI-1 培养目标（限 500 字）

结合办学定位，简要介绍本学位点的人才培养目标，包括但不限于学生的政治素养、知识水平、

科研能力、 综合素质等方面。

本博士点培养政治立场坚定，德、智、体全面发展，专业基础和科研基础扎实、知识面宽广、适

应能力和实际工作能力强、具有战略性思维和决策能力、富有进取心和创新精神的高素质、复合型的

高级专门人才。学生毕业后能够在高等院校和科研机构独立从事科学研究，也可以在各级各类企、事

业单位及政府部门从事宏观经济管理或企业经营管理工作。本学科博士研究生的培养目标为：

1.掌握马克思主义的基本原理，爱国爱疆，遵纪守法，品德优良，学风严谨，具有实事求是、不

断追求新知、勇于创造的科学精神，德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。

2.具有坚实宽广的工商管理基础理论与系统深入的专门知识，具有独立从事科学研究和教学工

作、组织解决实际问题的能力，在本学科领域内做出创造性成果。

3.至少掌握一门外国语，能熟练阅读外文资料，具有撰写学术论文和进行国际学术交流的能力。

VI-2 培养方式与学制（限 100 字）

1.博士研究生的培养以科学研究为主，导师负责根据培养方案指导研究生制定个人培养计划和选

课。

2.博士研究生的培养实行指导教师负责制，成立以指导教师为主的指导小组。

3.全日制培养方式，学制为 3年，最长年限为 6年。

VI-3 课程设置与学分要求

序号 课程名称 课程类型

主讲教师
学时/
学分

授课

语言

备

注姓名
专业技术

职务
所在院系

1 中国马克思主义与当代 公共学位课 李佑新 教授
马克思主义

学院
36/2 中文

2 第一外国语 公共学位课 舒奇志 教授 外国语学院 90/3 英文

3 高级微观经济学 学科基础课 刘洪伟 教授 商学院 36/2 中文

4 高级计量经济学 学科基础课 吕志科 教授 商学院 36/2 中文

5 管理研究方法论 学科基础课 朱健 教授 商学院 36/2 中文

6 管理决策理论与方法 专业选修课 鲁芳 教授 商学院 36/2 中文
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7 旅游学理论与方法 专业选修课 马丽君 教授 商学院 36/2 中文

8 大数据分析与营销 专业选修课 雷丽彩 教授 商学院 36/2 中文

9
新兴产业企业的技术创

新管理与政策研究
专业选修课 贺正楚 教授 商学院 36/2 中文

10 旅游规划理论 方向选修课 阎友兵 教授 商学院 36/2 中文

11 企业技术创新管理 方向选修课 湛泳 教授 商学院 36/2 中文

12 服务管理 方向选修课 王辉 教授 商学院 36/2 中文

13 会计与资本市场研究 方向选修课 醋卫华 教授 商学院 36/2 中文

14 旅游管理研究前沿专题 方向选修课 方世敏 教授 商学院 36/2 中文

15
创新与创业管理

研究专题
方向选修课 雷丽彩 教授 商学院 36/2 中文

16
营销与电子商务

研究前沿专题
方向选修课 刘亚军 教授 商学院 36/2 中文

17 财务管理研究前沿专题 方向选修课 刘娜 教授 商学院 36/2 中文

18 战略管理 补修课 刘洪伟 教授 商学院 36/2 中文

19 技术经济学 补修课 湛泳 教授 商学院 36/2 中文

20 组织行为学 补修课 朱健 教授 商学院 36/2 中文

21 市场营销管理 补修课 张立 教授 商学院 36/2 中文

22 运营管理 补修课 贺正楚 教授 商学院 36/2 中文

23 公司治理 补修课 郭新华 教授 商学院 36/2 中文

24 文献综述及开题报告 必修环节 商学院 18/1 中文

25
中期考核与论文

中期研究报告
必修环节 商学院 18/1 中文

26 学术报告 必修环节 商学院 18/1 中文

27 社会实践 必修环节 商学院 18/1 中文

学分要求（如课程学分设置标准、最低学分要求等）：

1. 学分

工商管理学科博士研究生在学位论文答辩前必须修满不低于 19学分的总学分。跨一级学科（非
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工商管理专业）考取的博士研究生必须补修所考取学科专业硕士生阶段的专业基础课 2门以上。

2. 课程设置

课程分为公共学位课（政治理论、第一外国语）、学科基础课、专业选修课、方向选修课、补修

课五类。

VI-4 培养环节与要求（限 1000 字）

简要介绍本学位点学术活动、开题报告、中期考核、学位论文等培养环节与要求。

1. 学位论文

（1）学位论文在博士生培养工作中占有重要地位，应在导师指导下由研究生独立完成，至少要

用一年半时间进行学位论文工作。学位论文不计学分。（2）博士生的学位论文应表明作者具有独立

从事创造性科学研究的能力，并在本学科理论或研究方法手段等方面做出创新性成果，对国民经济和

社会发展具有重要意义。（3）学位论文完成后研究生提出论文答辩申请，经导师及指导小组同意，

学院学位评定分委员会批准组成答辩委员会，进行学位论文公开答辩。

2. 发表学术论文要求

博士生在学期间，须在规定期刊上正式发表学术论文。满足下列其中1条方可申请授予学位。

（1）在CSSCI、CSCD期刊或SCI、SSCI期刊发表论文3篇；（2）在国家自科基金委认定的A类

期刊发表论文1篇，或在国家自科基金委认定的B类期刊发表论文2篇。（3）在ABS三星及以上期刊

发表论文1篇。

以上发表的论文应以湘潭大学为第一署名单位，博士生为第一作者或导师为第一作者、博士生为

第二作者。

3. 学位论文要求

（1）学位论文的选题应当属于本学科专业有关研究方向的基础研究或者应用研究中的重要课题，

对本学科的建设和发展具有重要意义。（2）论文必须对该领域的文献进行详细、充分的回顾，明确

已有的研究成果和尚待解决的问题，然后在此基础上开展创新性的研究和论文的写作。（3）论文内

容应体现出作者具有坚实宽广的专业基础知识，系统深入地了解所研究课题的研究动态与主要进展。

（4）论文必须观点鲜明，在现有的研究基础上有所创新，研究方法规范得当。（5）论文引用的资料

翔实、可靠，结构严谨，逻辑清晰，行文流畅。

（6）论文初稿完成之后，首先须经导师同意之后，方可推荐答辩。

4. 论文评审、答辩与学位授予

（1）博士生在完成培养计划，通过学位课程及资格考试，成绩合格，学位论文经导师审核认可，

并在博士生导师所在系或跨系作学术汇报（预答辩）后，提交学位论文进行院内评审。学位分委员会

根据申请人的政治思想表现、博士学位课程考试成绩、院内论文的评审情况、导师推荐和导师所在系

审查意见，进行学位论文校外送审资格审查。（2）博士学位论文校外专家评议，由校学位办统一办

理。同行评议意见返回数中均认为达到博士论文水平要求的，方能组织答辩。（3）博士学位论文校
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外通讯评议通过后，方可到研究生教育管理中心领取答辩材料，组织正式的博士学位论文答辩会。（4）

博士学位论文答辩委员会5或7人，均应为教授或相当专业技术职务专家，其中博士生导师应超过半数，

校外专家不少于2名且至少应为博士生指导教师，委员会主席由博士生指导教师担任（申请人的指导

教师除外）。委员会设秘书1人，具体负责论文答辩的组织接待、会议记录、整理论文答辩材料等工

作。委员会根据答辩情况，就是否授予博士学位作出决议。决议采用不记名投票方式，经全体成员三

分之二以上同意，方能通过答辩。（5）博士生通过学位论文答辩，经校学位评定委员会审查，作出

授予学位的决定后，可获得博士学位。博士学位论文答辩不合格者，经答辩委员会同意，并作出决议，

可在两年内修改论文重新答辩一次。

VI-5 其他说明（限 500 字）

关于工商管理学科建设和研究生培养管理制度的说明。

本学位点经过长期的人才培养实践，在课程质量的监督和论文选题、中期检查、预答辩、答辩等

关键环节，已形成严谨、规范和科学的管理制度，包括学籍管理制度、人才培养方案、学位申请制度、

学术规范和学术不端处罚制度。

（1）课程教学。《管理学前沿》《管理学研究方法》等专业必修课既保证课程的稳定性，又兼

顾学科前沿发展和市场需求。

（2）导师指导。实行导师负责制，执行导师个人指导和导师组集体指导相结合原则。

（3）学术训练与学术交流。一是课题研究。导师须有省级以上课题或横向课题。二是学术交流。

每个学生参与 16次以上Workshop活动；参加学术交流、听取学术报告不少于 10次。三是教学实践。

通过助教或上课参与教学实践，通过社会调查参加社会实践。

（4）论文质量监管。为保证学位论文质量，对选题、开题、中期检查、送评、预答辩、答辩等

环节严格管理。

（5）奖助体系。各类奖助覆盖面为 100%。研究生奖助体系由 6 个部分构成：国家奖学金、研

究生学业奖学金、社会奖学金、学校奖学金、学院助学金、勤工助学体系。

（6）学风建设。有完备的防止学术不端机制和完善的处理学术不端行为机制及办法。

注：1.“课程类型”限填“专业必修课、专业选修课”。 主讲教师仅填写主授课教师，其他情况在“备注”栏中注明； 授

课 教 师 为 外 单 位 人 员 的 ， 在 “ 所 在 院 系 ” 栏 中 填 写 其 单 位 名 称 ， 并 在 单 位 名 称 前 标 注 “ ▲ ” 。

2.核心课程可参照本学科《研究生核心课程指南》填写、延伸类课程根据本申请点人才培养特色填写。
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Ⅶ 2023

Ⅶ 2023 年本一级学科建设进展情况补充。（限 800 字）

2023 年本一级学科建设进展及其它说明，如下：

2023年本一级学科建设工作已经采取的改进措施主要有：一是对学生进行全过程培养。对招生选拔、

课程教学、导师指导、学术训练与学术交流、论文质量监管、学风建设、就业发展等 7个方面进行全过程

培养和管理。二是新组建 3个科研团队，充实现有的研究领域和研究方向，增加新的研究领域和研究方向。

进一步引进学术带头人，强化特色方向的科学研究；三是承办召开了 5次国内外学术会议，提升学科的国

内外影响力。四是做好做实各项申报工作，积极申报工商管理博士点。五是积极申报各类省部级奖，包括

教育部高等学校成果奖、省部级社科成果奖、省部级科技进步奖等。

本一级学科建设主要存在以下方面的不足：一是本科生和硕士生的培养过程要进一步全面、细化，培

养质量要进一步提升。二是专业理论与专业实践两张皮结合不够紧密，部分科研人员的专业实践成果没有

及时和较好地转化为科研成果。三是部分培养方向（研究方向）骨干人才的带动作用有待进一步发挥。四

是课程和教学体系有待进一步完善和改进。课程教学教材的编著数量和奖项数量有待提高。在教学科研上

获得的省部级以上奖项数量有待提升，特别是国家级奖项有待突破。五是人才培养质量有待进一步提高。

在国际交流上，受疫情影响，学生出国交流以及参与国际学术会议等的人次有所减少。在学术研究上，学

生发表学术论文、获得科研奖项以及继续深造的比例有待继续提升。

注：本表可填入本一级学科2023 年在人才培养、师资队伍、科学研究、社会服务等方面的工作进展，仅作为补充内容， 不

作为条件测算依据。
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